MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 381, de 19 de outubro de 1989.

Contém o Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico do Municipio de Alpercata e da suas
providéncias.

A Cémara Municipal de Alpercata, Estado de Minas Gerais, decretou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

_TiTULO1
DISPOSICOES PROPEDENTICAS

CAPITULO |
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 12. O presente Estatuto dispde sobre o pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Alpercata, Minas Gerais, com os seguintes objetivos:

I- estabelecer o Regime Juridico do pessoal do quadro do Magistério;

Il- incentivar a profissionalizacao do pessoal do magistério a criacao de condicoes
que amparem e valorizam a concentracao de seus esforcos no campo de sua escolha;

lll- assegurar que a remuneracado do professor e do especialista da educacéo seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacéo;

IV- garantir a promog¢ao na carreira do professor e do especialista de educacao de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servigo,
independentemente da atividade, area de estudo, disciplina ou grau de ensino em que
atuem.

CAPITULO Il
Do Magistério e Profissao

Art. 22. O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promoc¢ao dos seguintes valores:

I- amar a liberdade;

Il- fé no poder da educagdo como instrumento para formacao do homem;

lll- reconhecimento do significado social e econ6bmico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao e dos pais;

IV- participagao na vida nacional mediante o0 cumprimento dos deveres profissionais;

V- constante auto aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e do servico
ao préximo.

VI- empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII- respeito a personalidade do educando;
VIlI- participacao efetiva na vida e escola e zelo por seu aprimoramento;

IX- mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e
progresso do ambiente social;
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X- consciéncia civica e respeito as tradicées e ao patrimonio cultural do pais.

Art. 32. Integra o Magistério o pessoal que exerce a docéncia, a supervisdo, a
inspiracéo a orientacao e a direcdo no sistema Municipal de ensino.

Art. 42, Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- cargo: o conjunto organico de atribuicbes e responsabilidade atribuidas a um
funcionario, criado por Lei, com denominacao prépria, nimero certo e pagamento pelos
cofres do Municipio.

Il- classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominacdo e iguais
responsabilidades identificadas pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho.

lll- série de Classes: O conjunto de classes da mesma natureza, dispostos segundo
o grau de conhecimento.

Art. 52 O quadro do Magistério compbe-se de classe escalonadas dentro das
seguintes séries de classes:

I- Professor;

ll-  Supervisor Pedagdgico — SP;

lll- Inspetor Escolar — IE;

IV-  Orientador Educacional — OE;

V- Administrador Educacional — AE.

Paragrafo unico. Integra igualmente o quadro do Magistério o cargo em comissao de
Diretor de unidade escolar.

Art. 62. O anexo | contém as séries de classes e estabelece os respectivos requisitos
de habitacéao.

§ 12. Os cargos do Magistério sao identificados pela sigla ou nome atribuido a série de
classes, seguido do nivel de classe e da letra correspondente ao grau.

§ 220 Na série de classes de professor sera crescida a titulacdo da atividade
especializada, da area de estudo ou de disciplina a que se refira a habilitagdo do
docente.

Art. 72. O quadro do Magistério tera sua composicdo numérica fixada anualmente por
Lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do OME, atendidas as
disponibilidades orgcamentarias.

§ 1. Para efeito do disposto neste artigo, considerar-se-ao as promog¢des poe acesso a
serem efetuadas e as necessidades de correntes da expansao do sistema.

§ 220 O numero de vagas para o acesso sera estabelecido de acordo com a
convivéncia do sistema.
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CAPITULO Il
Da Carreira do Magistério

Art. 82. Sao atribuicdes especificas:

I- do professor, o exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalho 1;
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2; elaboragédo de
programa e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento, pesquisas
educacionais e cooperacao, no ambito da escola, aprimoramento tanto do processo de
ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

- do supervisor pedagdgico, no ambito do sistema, da escola ou da area
curriculada, a supervisdo do processo didatico em seu triplico aspecto de
planejamento, controle e avaliagéo.

lll- do inspetor escolar, a inspecédo, que compreende a orientacdo, assisténcia e o
controle em geral do processo administrativo das escolas, e na forma do regulamento,
de seu processo pedagdgico.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
Do Ingresso no Quadro do Magistério

Secao |
Do Concurso
Art. 92. O concurso classifica-se em:

I- singular: quando, se destinar ao preenchimento de vagas em uma escola ou
escolas da mesma localidade;

Il- geral: quando, de ambito municipal, se destinar ao preenchimento de vagas, tanto
em escolas de localidades de mais de uma regidao do municipio.
Art. 10. O edital do concurso indicara as vagas existentes por localidade.

Art. 11. Configuram-se vagas quando o numero de docentes ou de especialistas de
educacgao, na escola ou outro 6rgao de sistema, for insuficiente para atender as
necessidades de ensino ou de administracao educacional.

Paragrafo unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacao sera posta em concurso no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 12. O concurso para o cargo de professor sera realizado para preenchimento de
vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplina.

Art. 13. As provas do concurso para o cargo de professor versardo conforme, o caso,
sobre o contelddo e a didatica de:

I- atividade;
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ll- &areas de estudos;

lll- atividades especializadas de educacao artistica e educacao fisica;

IV- disciplina.

Art. 14. As provas do concurso para o cargo de especialista de educacao versarao
sobre as atribuicdes especificas a serem exercidas;

I-  pelo supervisor pedagogico, no 12 ou no 2° grau de ensino, conforme o caso,
quando no ambito do sistema.

ll- pelo inspetor escolar, no 12 grau ou no 2° grau de ensino.

CAPIiTULO Il
Disposicoes Preliminares

Art. 15. As expressdes OME e Diretor do OME quando mencionadas simplesmente,
referem-se ao 6rgao Municipal de educacéo e ao titular, respectivamente.
Art. 16. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- sistema: O conjunto de entidades e 6rgaos que integram a administracao do
ensino e a rede de escolas mantida pelo Poder Publico Municipal;

ll- localidade: O distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;
lll- turma: O conjunto de Alunos sobre regéncia de um professor;

IV- turno: Periodo correspondente a cada uma das divisbes do horario diario de
funcionamento da escola;

V- regéncia de atividades: A exercida nas primeiras séries de ensino de 1° grau, nas
matérias do nucleo comum;

VI- regéncia de areas de estudo: A exercida nas ultimas séries do 1° grau, em
conteudo da mesma matéria de educacao geral;

VII- regéncia de disciplina: A exercida em um s6 conteldo das matérias de educagao
geral ou formacao especial, ou de conteudos isolados de que trata o artigo 7° da Lei
Federal n® 5.692 de 11 de Agosto de 1.971.

Art. 17. Os programas das provas do concurso a que se referem os artigos 13 e 14
constituem parte integrante do edital.

Paragrafo Unico. O contetido dos programas e das provas sera elaborado pelo Orgéo
Municipal de Educacéao e da Administragao.

Art. 18. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em
concurso, o candidato apresentara os que comprovam:

I-  serbrasileiro;

Il- satisfazer os limites de idade fixados;

lll- ter habilitacdo para exercicio do cargo;

IV- estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
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§ 12. A comprovacéo do registro profissional podera ser feita até o dia da posse.

§ 29 No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaracdo dos cargos ou
funcbes exercidas.

Art. 19. Nos concursos a que se refere esta seg¢édo, poderao ser incluidas provas de
aptidao psicolégicas.

Art. 20. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de Magistério, a producao
intelectual a graus de conclusao de cursos promovidos ou reconhecidos pelo sistema e
a aprovagdo em concurso publico relacionado com o Magistério em zona rural, definida
na legislacao agraria, sera contado em dobro para efeito deste artigo.

Art. 21. O resultado do concurso sera homologado pelo diretor do Departamento de
Administracdo, publicando-se a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de classificacao.

Art. 22. A homologacao do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de sua realizacédo salvo o motivo de relevante interesse publico,
justificado em despachado do Diretor do Departamento Administrativo, OME e
concluida no periodo de até 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

§ 12. Independentemente em Lei, sera exonerado, apds sindicancia o funcionario que
nao satisfazer os requisitos do estagio probatério.

Art. 23. Sera estabilizado ap6s 02 (dois) anos do exercicio, o professor ou especialista
de educacgao que satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

CAPITULO Il
De Readmissao

Art. 24. Readmissao € o reingresso do professor ou do especialista da educacao,
exonerados a pedido, no cargo correspondente quando aquele houver sido
transformado ou extinto.

Art. 25. A readmissdo assegura a contagem de tempo de servico anteriormente
prestado, para todos os efeitos legais.

Art. 26. Para a readmissdo, que se fara sempre no interesse do ensino, sao
necessarios os seguintes requisitos:
I- que haja cargo vago e para o qual ndo exista candidato classificado em concurso.

CAPITULO IV
Do Acesso

Art. 27. Acesso é a promocao do Professor e do especialista de educacéo do cargo
que ocupam, para classes imediatamente superior, correspondente a habilitacao
especifica alcancada, independentemente do grau de ensino em que atuem.

Art. 28. O ocupante do cargo do Magistério, promovido por acesso, atuara, a critério do
Sistema, em qualquer dos niveis de ensino para os quais tenha habilitacao legal.
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Art. 29. Habilitacdo especifica para efeito de acesso e a que refere ao docente ou
especialista de educacédo competéncia legal para exercer, dentro da série de classes a
que pertencer, as atribuicbes de seu cargo, em grupo de diversos de séries escolares
de um mesmo grau de ensino ou de graus diferentes.

Art. 30. Para candidatar-se ao acesso, de acordo com o anexo |, o interessado
apresentara documentagao que comprova;

I-  regqistro profissional nos érgdos competente;
Il- encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicées de seu cargo;

lll- ter 03 (irés) anos na classe de seu cargo, sem haver faltado mais de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO V
Da Progressao Horizontal

Art. 31. A programacao horizontal € a promocado de professor ou especialista de
educacgao ao grau imediato da mesma classe.

Art. 32. A progressao horizontal depende da apuracéo do efetivo exercicio no mesmo
grau, pelo periodo de 04 (quatro) anos, bem como da avaliacdo do desempenho, na
forma do regulamento.

§ 12. Para avaliacdo do desempenho, além do efetivo exercicio das atribuicdes
especificas da classe respectivas, poderdo ser consideradas ainda;

I- aregéncia de turma de 1° série no ensino de 1° grau;

ll- o efetivo exercicio do magistério em locais indspito ou da dificil acesso, segundo
regulamento prépria;

lll- a conclusdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento especializados,
extensdo ou atualizagdo, instituida ou reconhecida para tal efeito pelo sistema;

Art. 33. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
previstas no edital tem assegurado o direito a nomeacéao.

§ 12. O ato de nomeacdo sera expedido no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da homologacao do concurso.

§ 22. Nao podendo ser previstas as vagas com os candidatos referidos no capitulo
deste artigo, difere-se aos demais aprovados, respeitada a ordem de classificacéo, o
direito atribuido aqueles.

Art. 34. E proibido o abono de faltas.

Paragrafo unico. Nao tendo ocorrido abandono de cargo, é permitido o abono de
faltas exclusivamente para fins disciplinares.

TiITULO I
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL
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CAPIiTULO |
Disposicoes Gerais

Art. 35. A movimentacao do pessoal do Magistério é feita mediante remocéo, lotacao,
adjuncao, autorizacéo especial e readaptacao.
Art. 36. Entende-se por:

I- remocéo: e determinacdo do deslocamento do funcionario de uma para outra
localidade.

ll- lotagdo: a indicacdo, na localidade de escola ou outro 6rgao do sistema em que
0 ocupante de cargo do magistério deve ter exercido;

lll- adjuncdo: a incumbéncia de exercer atribuicbes previstas no artigo 8° junto as
escolas ou outros érgaos e entidades de ensino ou educagcdo, nao integrantes do
sistema;

IV- autorizacao especial: o afastamento temporario do professor ou do especialista
de educagdo ao exercicio das respectivas atribuicbes para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico;

V- readaptacdo: o ajustamento do professor ou do especialista de educagdo ao
exercicio de atribuicbes mais compativeis com seu estado de saude.

Art. 37. Os atos de remocao, mudancas de lotacao ou adjung¢do, quando a pedido,
serdo processados e efetivados nos meses de Dezembro e Janeiro, respectivamente.

§ 12. O exercicio de cargos de chefia ou dire¢éo, de natureza técnico-pedagdgica.

§ 22. Serao considerados para efeito deste artigo os cursos que tenham correlacao
com a série de classes de professor ou de especialistas de educacgéo, desde que nao
tenham sido computados em avaliacdo, desde que n&o tenham sido computados em
avaliacao anterior.

TiTULOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
De Posse
Art. 38. Havera posse, em cargos do Magistério, nos casos de:
I- nomeacao;
ll- readmisséo;
lll- nomeacao para exercicio de cargo de diretor.

Art. 39. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua publicacdo do ato de nomeacgéao ou readmissao.

Paragrafo unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo o interessado
podera requerer sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.
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Art. 40. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de
provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a
nova nomeacao.

Paragrafo unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a
posse depender de providéncias do OME.

Art. 41. A posse dependera do compromisso, pelo interessado, das exigéncias legais
e regulamentares para investidura no cargo.
Art. 42. Sao competentes para dar Posse:

I- o diretor do OME;
II- o Prefeito, em todos os casos.

CAPITULO I
Do Exercicio

Art. 43. A fixacdo do local onde o professor ou especialista de educacao exercera as
atribuicbes especificas de seu cargo sera feito ato de lotacdo ou de adjuncao, nos
termos de que dispde os capitulos Ill e VI do Titulo V.

Art. 44. O ocupante do cargo de Magistério devera entrar em exercicio;

a) no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse quando;

b) nomeado ou readmitido;

c¢) nomeado para cargo de diretor;

d) no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacao do ato, quando em escola ou
outro érgaos da mesma localidade.

Paragrafo unico. Os prazos a que se refere este artigo contam-se do término das
férias das licengas e concessdes, remuneradas no artigo 88 ou da licenga para
tratamento de saude.

Art. 45. Sao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos, os periodos
previstos no artigo 92, exceto nas hipéteses de readmissao e de primeira investidura.

Art. 46. Ressalvando o disposto nos artigos 58 e 60, ndo é permitido ao ocupante de
cargo de Magistério o desvio de suas atribuicoes especificas para exercer funcdes
burocraticas dentro do sistema, entidades que com ele mantém convénio, ou 6rgao de
administragao.

CAPITULO Il
Da Remocao

Art. 47. A remocao pode ser feita:
I- apedido do funcionario;
Il- ex-oficio, por conveniéncia do ensino, apurada na forma prevista em regulamento.
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Paragrafo unico. Quando se tratar de remocao a que se refere o inciso Il deste artigo,
o Municipio devera colocar conducgéo a disposicao do servidor removido, salvo quando

se tratar de deslocamentos para as localidades do Bonfim e o Acampamento.
(Acrescentado pela Lei N° 580, de 05 de maio de 1997.)

Art. 48. Os requerimentos da remocao devem ser protocolados no érgao Municipal de
educacao, até 30 de novembro de cada ano, devidamente instruidos.

Art. 49. Os candidatos a remocao para determinada localidade, serdo classificados de
conformidade com as necessidades dos servicos e a critério do Prefeito.

Art. 50. Ao ocupante do cargo do Magistério, casado com servidor Publico fica
assegurado o direito a remocao para acompanhar o cbnjuge, quando removido ex-
oficio, ou em virtude da promocao que obrigue a mudancga de domicilio.

CAPITULO IV
Da Lotacao

Art. 51. O ocupante do cargo de Magistério sera lotado:
I- emescola, o Professor;

- em escola ou érgao central do sistema, o Supervisor pedagégico e Orientador
Educacional;

lll- em 6rgéo central do sistema, o Inspetor Escolar.

Art. 52. Os pedidos da mudanca da lotacdo devem ser protocolados no 6rgao proprio
da Prefeitura nos meses de Outubro e Novembro de cada ano e, sendo o0 caso
atendido até o dia 15 de Janeiro subsequente.

Art. 53. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta condicionado a
existéncia de vaga e a ordem da prioridade previamente estabelecida pelo OME.

Art. 54. Apds o atendimento dos pedidos de que trata o artigo 60 sera efetivada a
lotagao:

I- dos removidos.

- dos recém-nomeados, quando as nomeacdes coincidirem com a época de
lotacéo.

Art. 55. Para efeito de lotacdo na escola ou em outro 6rgao do sistema, o lugar do
Funcionario é considerado:

I-  vago, nos casos de remocdo, mudanca de lotacdo, adjuncédo desvinculacao e de
licenca para tratar de interesses particulares e para acompanhar o cénjuge;

ll- preenchido, nos casos de autorizacdo especial, exercicio de cargo de diretor,
coordenador de escola ou nomeacado para cargo, em comissdao de administracdo
Municipal.

Art. 56. Nenhuma lotacdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho ja atribuido a outro ocupante do cargo de Magistério.
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Paragrafo unico. A garantia instituida neste artigo ndo se aplica ao professor sem
habilitacao especifica incluido no regime especial de trabalho, nos termos do artigo 77.

Art. 57. Quando o numero de professores e especialistas de educacao, lotados em
escola em outro 6rgdo do sistema, for superior as necessidades do ensino, serao
remanejadas os excedentes.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo sera remanejado o funcionario de menor
tempo de servico na escola ou no érgao em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo
o direito de preferéncia.

CAPITULO V
Da Adjuncao

Art. 58. A adjungao dar-se-a a pedido ou por iniciativa do sistema, com assentimento
do funcionério, respeitada a conveniéncia do ensino.

Paragrafo unico. A adjungédo, para o funcionario em exercicio em escola, deve
efetivar-se em periodo de férias escolares.

Art. 59. A adjuncao tem validade por tempo determinado, podendo ser revogada por
conveniéncia do ensino.

CAPITULO VI
De Autorizacao Especial

Art. 60. A Autorizagdo Especial, respeitada e conveniéncia do sistema, poderdao ser
concedidas ao funcionario para:

I- integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;
Il- participar de congresso ou reunido cientifica;

lll- participar, como docente ou discente, de cursos de 08 especializa¢des, extenséo,
aperfeicoamento ou atualizacao.

IV- frequentar cursos de habilitagdo para atender a programacado de iniciativa do
sistema.

Art. 61. O ato de autorizacao especial € de competéncia do Prefeito.

Art. 62. O professor ou especialista de educacao, em regime de autorizacao especial,
tem direito ao vencimento a vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
Da Readaptacao

Art. 63. A readaptacao é feita no interesse do sistema, com base em processo especial

que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do Magistério em
virtude de alteracao do seu estado de saude.
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Paragrafo unico. A readaptacao depende de laudo médico expedido por junta oficial
que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do funcionario do exercicio das
atribuicoes especificas do seu cargo.

Art. 64. A readaptacao é feita ex-oficio, nos termos do regulamento préprio.
§ 12. O funcionario pode ter a iniciativa do procedimento da readaptacao.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
Do Regime Basico e do Especial

Art. 65. As atribuicoes especificas do professor ou de especialista de educacao nos
termos de artigo 8% serao desempenhadas.

I- obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, por cargo;

Il- facultativamente de acordo com as normas estabelecidas nesta lei, em regime
especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 66. Ressalvadas as variagdes que na pratica se impuseram o regime basico de 24
(vinte e quatro) horas semanais incluirdo os modulos de trabalho a que se refere o
artigo 65, na seguinte proporcao.

I- para o professor regente das quatro primeiras séries do primeiro grau, médulo 01
constara de 18 (dezoito) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para
cumprimento das obrigacées do médulo 02, incluindo o recreio;

- para o professor regente de atividades especializada, area de estudos ou
disciplina, o médulo 01 incluira 18 (dezoito) horas de aula, ficando as restantes horas
de trabalho para cumprimento das obrigacées do médulo 02, incluidos os intervalos de
aula e recreio.

Paragrafo unico. Para efeitos do inicio Il deste artigo, e hora aula tem a duracao de 50
(cinquenta) minutos.

Art. 67. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas ao professor
deverao corresponder no maximo ao dobro de limite previsto nos incisos | e Il do artigo
anterior, fixando-se as horas de trabalho do médulo 02 e dentro das 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 68. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser
adotado para:

I-  registro de turma vaga das 04 primeiras séries do ensino do 1° grau, em turno
vaga das 04 primeiras séries do ensino do 12 grau, em turno diferente;

Il- regéncia de horas-aula, que se referente ao inciso ii do artigo 71, na proporcéo de
um professor em regime especial para cada grupo de 18 (dezoito) horas-aula, fracao
quando.
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a) nao houver, na escola, titular da respectiva regéncia.

b) houver um sé titular para regéncia e as horas-aula excedem de 18 (dezoito).

Art. 69. Em cada escola a carga de horas-aula sera distribuida equitativamente entre
os professores da mesma area de estudo disciplina ou atividade entre os professores
da mesma area de estudo, disciplina ou atividade entre os professores da mesma area
de estudo disciplina ou atividade especializada, respeitada, sempre que possivel, a
proporcionalidade entre o0 médulo | dos regimes de trabalho.

Art. 70. Quando, na escola, ndo houver candidato habilitado para prestar servico em
areas carente, podera ser aproveitado professor ou especialistas de educacao da outra
escola, atribuindo-lhe o regime especial de trabalho.

Art. 71. O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante
apreciacao dos quadros préprios das escolas.

Art. 72. As turmas nao excederao de 40 (quarenta) alunos, atendidas as peculiaridades
de cada tipo de ensino.

Art. 73. Na hipétese da falta de professor legalmente habilitado a que se refere o artigo
77 da Lei Federal n? 5.692, de 11 de Agosto de 1971, o regime especial de trabalho
podera ser atribuido a professor do quadro do Magistério, sem habilitacao especifica.

CAPITULO I
Da Supléncia

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 74. Supléncia é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo do
Magistério durante a auséncia do respectivo titular, ou em caso de vagancia, até o
provimento do cargo.

Art. 76. A autoridade escolar que fizer convocacédo ou substituicdo ou nela consentir,
com desrespeito ao disposto neste capitulo, responderd administrativamente pelo seu
ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos deles decorrentes.

Secao ll
Da substituicao

Art. 77. Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das
atribuicbes que competi em o outro que se encontre ausente sem perda de sua lotacao
na escola.

Art. 78. Nos casos de regéncia a substituicao sera exercida.

I- obrigatoriamente, e sem remuneracdo adicional, por professor da mesma
disciplina, area de estudo ou atividade especializada para completar carga de horas-
aula até o limite do regime que a estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma
escola ou escolas préximas, sempre no mesmo turno;
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ll- facultativamente, com remuneracao correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais a na seguinte ordem de preferéncia;

a) por professor da mesma titulagdo em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituicdo que ultrapassarem o respectivo limite da hora-aula;

b) por professor de outra titulacdo que tenha também habilitacdo para o exercicio
das atribuicdes do professor ausentes.

c) por especialistas de educacao dotado em escola ou 6rgao da mesma localidade,
que tenha habilitacao para o exercicio das atribuicées do professor ausente;

d) por professor de matéria afim & do ausente;

e) por professor, nas condicdes do artigo 77 da lei federal n® 5.692 de 11 de agosto
de 1971.

Art. 79. A substituicao de especialista de educagao sera feita por outro com a mesma
habilitacdo, que esteja no regime basico na escola ou em outro 6rgao de localidade e
que aceite o regime especial.

Paragrafo unico. Se nao houver especialistas de educacdo nas condicbes neste
artigo, a substituicdo far-se-a facultativamente, por professor com a necessidade
habilidade, por professor, que esteja no regime basico e aceite o regime especial.

Art. 80. E verdade ocupante do cargo de Magistério, que esteja no regime de 40
(quarenta) horas semanais ou que ocupe 02 (dois) cargos publicos e exercicio de
substituicdo ressalvado o disposto no inciso | do artigo.

Secao lll
Da Convocacao

Art. 81. A convocacao é o chamamento de pessoa pertencente ou ndao ao quadro do
Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer fungcdo de
especialidade educacéo.

Art. 82. Do ato de convocacéao devera constar;

I- aatividade area de estudo ou de disciplina;

ll- o prazo da convocacao, incluido o periodo proporcional de férias;
lll- aremuneracéo.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso |l deste artigo ndo podera exceder a
01 (um) ano, renovavel se pendurarem as condicées que determinaram a convocagao.

Art. 83. A convocacéao de professor habilitado para regéncia de turma ou aulas far-se-a
na forma de regulamentagdo prépria, observando os seguintes principios quanto a
ordem de preferéncia;

I- classificado um concurso para a localidade e ainda ndo nomeado, obedecida a
ordem de classificacao;

ll- classificagdes em concurso para a localidade e ainda ndo nomeado, segundo a
ordem de pontos obtidos;
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lll- registrado no 6rgao competente mediante habilitacdo especifica e sem
classificacdo em concurso;

IV- professor com registro definitivo do ministério da educacdo e cultura, sem
habilitacao especifica;

V- habilitacdo sem registro e sem classificagdo em concurso.

Art. 84. Na falta de professor legalmente habilitado podera haver convocacéo:

I- no ensino de 1?2 grau até a 8° série, do diplomado com habilitacdo para o
magistério ao nivel da 42 série do 2° grau.

- no ensino de 1° grau, até a 62 série final do portador, de diploma relativo a
licenciatura de 1¢ grau.

Art. 85. Apds a aplicacao dos critérios estabelecidos nos artigos 83 e 84 podera ainda
convocagao:

I- no ensino de 12 grau até a 62 série do candidato que haja concluido a 82 série e
venha a ser preparado em cursos intensivos.

- no ensino de 1° grau até a 5% série de candidato habilitado em exames de
capacitacao regulados pelo conselho estadual de educacéo;

lll- nas demais séries do ensino de 1° grau que no 2° grau, de candidato habilitado
em exames de suficiéncia regulados pelo conselho federal de educagéao.

Art. 86. Os candidatos a que se referem os artigos 84 e 85 deverao ter autorizagao dos
orgaos regionais do Sistema para lecionar.

Art. 87. A remuneragdo do convocado ter4d por base o valor inicial da classe
correspondente & habilitacdo minima exigida para o desempenho das atribuicdes que
lhe forem cometidas.

TITULOS VI
DOS DIREITOS

CAPITULO I
Das Férias

Art. 88. O ocupante do cargo de Magistério gozara de férias, anualmente:

I- quando em exercicio nas escolas 60 (sessenta) dias, coincidentes com as férias
escolares, sendo 30 (trinta) consecutivos e 30 (trinta) segundo o que dispuser o 6rgao
préprio do sistema.

ll- quando em exercicio nos demais érgaos do sistema, 25 (vinte e cinco) dias Uteis
observadas a escola organizada de acordo com a conveniéncia do servigo.

Paragrafo unico. Nao é permitido acumular férias ou levar & sua conta qualquer falta
ao trabalho.

Art. 89. Aplica-se ao ocupante do cargo do cargo do Magistério o disposto na
legislacdo Municipal referente a férias prémio.
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Art. 90. Os periodos de férias anuais e de férias prémio sdo contados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULOII
Das Licencas e Concessoes

Art. 91. Aplica-se ao ocupante do cargo de Magistério o regime de licencas
estabelecido na legislacao Municipal observado neste capitulo.

Paragrafo unico. O funcionario ndo podera permanecer em licenca para interesses
particulares por prazo superior a 02 (dois) anos, nem gozar nova periodo antes do
decurso de 24 (vinte e quatro) meses, de efetivo exercicio apds o termino da licenca
anterior.

Art. 92. Sao contados como de efetivo exercicio do Magistério os periodos de:
I- licenca por acidente em servico ou doenca grave especificada em lei;

Il- licenca a funcionario gestante;

lll- afastamento por motivo de casamento, por 07 (sete) dias;

IV- afastamento por motivo de falecimento do cénjuge, filho pai, mae ou irmao; por 07
(sete) dias;

V- férias prémio.
Paragrafo unico. O periodo de licenga para tratamento de saude é contado como de

efetivo exercicio, para o efeito de adicionais por tempo de servico, aposentadorias e,
até o limite estabelecido em Lei, para férias prémio.

CAPITULO Il
De Acumulacao de Cargos e Funcoes

Art. 93. E vedada ao ocupante do cargo de Magistério e acumulacdo remunerada de
cargos ou funcdes publicas, exceto:

I- adeum cargo de magistério superior com um de juiz;

Il- ade 02 (dois) cargos de professor;

lll- ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 12. Em qualquer dos casos, a acumulagcdo somente serd permitida quando houver
correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 22. A proibicdo de acumular estende a cargo, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de economia mista.

TiTULO VI
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 94. O vencimento do pessoal do Magistério sera fixado por Lei, de acordo com o0s
fatores utilizados para avaliacdo dos cargos de provimento efetivo.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo determinard os estudos necessarios a
compatibilizacado de critérios para a execugao do disposto deste artigo.

Art. 95. Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério publico da
direito ao servidor as adicionais de;

Art. 96. O ocupante de cargo de Magistério teu direito ao adicional de 10% (dez por
cento) sobre a remuneracgéao, por 30 (trinta) anos de efetivo exercicio.

TITULO VIII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 97. A nomeacao do Diretor para as escolas recair € em ocupante estavel de cargo
de Magistério, ou nele aposentado, que tenha habilitacdo especifica em administracéao.

Art. 98. Quando ndo se apresentar candidato na forma do artigo, sera permitida a
designacao de servidor em exercicio | de cargo ou fungdo Magistério, mesmo sem
habilitacdo para exercer as atribuicées de Diretor.

Art. 99. Até o provimento e nas hipéteses de auséncia eventual do diretor, o cargo sera
exercido por especialista de educacdo ou professor lotado na escola, obedecida a
seguinte ordem de preferéncia:

I- pelo vice-diretor;

ll- pelo especialista de educacado ou professor que tenha também habilitacdo em
administracdo escolar, com maior tempo de exercicio na escola.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate nas situagcdes configuradas nos incisos destes
artigos tem preferéncia o candidato que contar maior tempo de servico no Magistério
estadual e, substituindo o empate o de idade maior.

Art. 100. O cargo em comissao de diretor sera exercido em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. O diretor podera optar pela remuneragdo do regime especial de
trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento
do cargo em comissao.

Art. 101. Segundo sua complexidade, a escola podera ter um ou mais Vice-Diretores,
designados de preferéncia dentre ao habilitado em administracao escolar.

Art. 102. Nas escolas com menos de 08 (oito) turmas de 240 (duzentos e quarenta)
alunos, a funcao de diretor sera exercida por coordenador de escola, designado pelo
OME dentre especialistas de educacdo ou professores da unidade, assegurada a
preferéncia aos habilitados em administracdo escolar.

§ 12. O professor ou os especialistas de educacao, designado para a funcdo de

coordenador de escola, podera ser afastado do exercicio das atribuicées especificas de
seu cargo quando a escola contar com mais de 120 (cento e vinte) alunos.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O pessoal do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no estatuto
dos funcionarios publicos civil do Municipio.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as
disposicdes dos regimentos escolares pelo érgao proprio do sistema e outra de que
trata este titulo.

Art. 104. Além dos dispostos no artigo anterior e seu paragrafo Unico constituem
deveres do pessoal do Magistério;

I- elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades de escola no
que for de sua competéncia;

- cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendarios escolares;

lll- ocupar-se com zelo durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicées de seu cargo;

IV- manter e fazer com seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V- comparar as reunides para as quais for convocado;

VI- participar das atividades escolares;

VIl- zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII- respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos,
de forma compativel com a missédo de educador.

Art. 105. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para o funcionario
magistério, além das previstas no estatuto dos funcionarios publicos civis do Municipio.

I- o nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

ll- aacdo ou comissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
lll- aimposicdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV- 0 ato que resulte em exemplo dez educativo para o aluno;

V- a pratica de discriminagao por motivo de raga, condi¢cdo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica.

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo séo
as estabelecidas no estatuto dos funcionarios publicos civis do municipio com a
graduacao que couber em cada caso.

Art. 106. Além das autoridades Previstas no estatuto dos funcionarios publicos civis do
Municipio, sdo competentes para impor pena:

I- repreensdo, os diretores de unidades escolares, aos professores, aos
especialistas de educagdo e servidores administrativos, em exercicio no
estabelecimento;
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ll- suspensado até 15 (quinze) dias, o diretor do érgao municipais de educacao ao
pessoal do magistério e aos servidores administrativos de sua jurisdi¢ao.

Art. 107. Autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, € obrigado a
recorrer no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugao do ato até sua apreciagao
pela autoridade superior na hipétese do inciso Il do artigo anterior.

Art. 108. O regime disciplinar previsto neste titulo para pessoal do magistério estende-
se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgaos de ensino.

) TITULO X ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 109. Para efeito de ingresso e de acesso nas séries de classes de Supervisor
Pedagdgico e Inspetor Escolar sao considerados validos;

I- para o ensino de 1° grau, 0os cursos da antiga escola de aperfeicoamento e os de
administragdo escolar dos institutos de educacéo;

ll- para o ensino de 1% e 22 graus, os cursos de pedagogia realizados pelo regime
anterior ao da lei federal n? 5. 540, de novembro de 1.960.

Art. 110. Ao Pessoal do Magistério aplicam-se, subsidiariamente o estatuto dos
Funcionarios Civis do Municipio e Legislagdo complementar.

Art. 111, O Poder Executivo regulamentara no que for necessario, as disposicoes
desta Lei, cabendo ao CME baixar as nhormas de sua competéncia.

Art. 112. E facultado ao Prefeito Municipal, dentro dos preceitos legais, adaptar o
presente Estatuto as suas finalidades com ajustamento de situacdo existente, como
seja a admissao de professores leigos inicio de carreira, etc. com vencimentos contidos
no Quadro de Funcionarios Municipais, bem como o seu aproveitamento no Municipio,
a critério do Prefeito.

Art. 113. O atual servidor convocado para o magistério municipal de 12 Grau,
Possuidor de habitacdo especifica sera efetivado no grau inicial da classe de professor
correspondente & habilitagdo minima desde que:

I-  prova ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio até a data desta lei.

Art. 114. O atual servidor convoca para exercer fungdes administrativas em escola,
serd efetivado na classe singular ou inicial de série de classes desde que:

I-  prova ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio até a data desta Lei.
Art. 115. A efetivagdo de que tratam os artigos anteriores sera feita por comissao
especial designada pelo Prefeito Municipal, integrada por representantes do Orgao

Municipal de Educacdo, da Administracdo e da Fazenda as quais em resolucéao
conjunta, estabelecerao normas complementares sobre a matéria.
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Art. 116. O regente de ensino nao tera direito &4 acesso ou progressao horizontal.

Art. 117. O atual regente de ensino estavel no servigco publico sera classificado como
professor:

I- no grau A, classe correspondente a habilitacdo que alcancar desde que esta
ocorra nos 05 (cinco) anos seguintes ao de vigéncia desta lei;

- nograu A, de classe inicial da carreira de professor, qualquer que seja a época de
sua habilitagéo.

Art. 118. O cargo de regente de ensino extingue-se com vagancia.

Art. 119. Para refazer o primeiro intersticio necessario @ promog¢ao por acesso sera
computado o tempo de efetivo exercicio em cargo de magistério publico municipal,
anterior a data desta Lei.

Art. 120. Ao ocupante do cargo de professor podera ser cometida tarefa nao prevista
na respectiva série de classes, dentro do sistema e no seu interesse.

Art. 121. O professor ou especialista de educacao colocado a disposicao da Uniao dos
Estados, do Distrito dos Territérios de outros Municipios, de entidades da
administracao indireta, inclusive fundacdes, bem como de érgaos e entidades nao
pertencentes ao sistema, ficara desvinculado do quadro de Magistério caso nao retorne
a unidade de origem no prazo de 01 (um) ano na data desta Lei.

§ 12. O disposto neste artigo ndo se aplica quando o afastamento houver ocorrido para
a prestacao de servigos impostos pela Lei.

§ 22. O professor, o especialista de educacao que, a data de vigéncia desta Lei esteja
devidamente autorizado, exercendo atribuicées junto as escolas ou entidades de
ensino ou educacao nao integrante do sistema, passara automaticamente, para o
regime da adjuncao ao atender ao disposto no capitulo.

Art. 122. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Alpercata-MG, 19 de outubro de 1989.

CARLOS FANI MACHADO
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO
Certifico para os devidos fins, que a presente
Lei foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura, em 19 de outubro de 1989.

Secretario Municipal de Administracao
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