MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 395, de 22 de fevereiro de 1990.

Revoga a Lei n° 345, de 10/01/89, que dispoe
sobre o “Quadro Geral de Funcionarios” do
Municipio de Alpercata, e contém outras
providéncias.

A Camara Municipal de Alpercata, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
Dos Cargos

Art. 12, Fica instituido, nos termos desta lei, 0 Quadro Permanente de Cargos da
Prefeitura Municipal de alpercata (Q.P.C.P.M.A.), e seus respectivos, vencimentos,
conforme os anexos, I, Il e lll.

GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO

CLASSIFICACAO:
N° DE CARGOS:

2.1 01 — Consultor Juridico

2.1 01 — Secretario Municipal

2.1 01 — Chefe de Gabinete

2.1 01 — Auxiliar de secretaria
2.1 01 — Secretéario da J.S.M.

2.1 01 — Motorista

2.1 01 — Auxiliar de Servicos

2.1 01 — Encarregado do Correio
2.1 01 — Servente

2.1 01 — Continuo

SERVICO DA FAZENDA

2.2. 01 — Secretéario da Fazenda

2.2. 01 — Tesoureiro

2.2. 03 — Auxiliar do Servigo Fazendario

2.2. 02 — Fiscais

2.2. 01 — Coordenador de SIAT

2.2, FiSCAl.ceeiie e CR$ 7.358,66

(Alterado pela LEI N° 401, de 31 de maio de 1990.)

SERVICO DE ENSINO DE 1° GRAU
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2.6. 01 — Secretario Municipal de Educacao
2.6. 01 — Auxiliar de Secretaria

2.6. 01 — Coordenador da Merenda Escolar
2.6. 01 — Auxiliar de Servico

2.6. 10 — Professor

2.6. 10 — Cantineira

2.6. 02 — Motoristas

2.6. 02 — Vigia

2.6. 02 — Jardineiro

2.6. 01 — Zelador

2.6. Sec. Municipal da EAUCAGA0..........ccviiiiiiiiiiiiee e CR$ 22.806,45

(Alterado pela LEI N° 401, de 31 de maio de 1990.)

SERVICO DE SAUDE

2.10. 02 — Médico

2.10. 02 — Enfermeiro

2.10. 03 — Auxiliar de Servicos
2.10. 02 — Motoristas

2.10. 01 — Laboratorista

2.10. 01 — Odontolégico

SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA
2.14. 30 — Operérios

SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS

2.21. 01 — Sec.Munic.de Limpeza Publica Obras e Saneamento.
2.21. 01 — Engenheiro

2.21. 04 — Chefe de Turma

2.21. 01 — Almoxarife

2.21. 01 — Auxiliar de almoxarife
2.21. 03 — Operador de Maquina
2.21. 03 — Auxiliar de Operador
2.21. 04 — Motoristas

2.21. 07 — Pedreiro

2.21. 02 — Bombeiro Hidraulico
2.21. 02 — Auxiliar de Servicos
2.21. 02 — Vigia
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2.21. 02 — Mecénico

2.21. 01 — Zelador

2.21. 03 — Jardineiro

2.21. 01 — Eletricista

2.21. 01 — Auxiliar de Eletricista

2.21. 50 — Operérios

2.21 — Sec. Mun. De Obras, Limpeza Publica e Saneamento..................... CR$ 7.455,00
2.21 —ENQENNEITO... ..o CR$ 6.419,75

(Anexo lll, do Art. 12, alterado pela Lei Municipal n® 397, de 10 de abril de 1990.)

2.21 — Servigo Municipal de Estradas e Rodagens:
2.21 — Pedreir0.... e o R e o e e e e e nmmmmmnnnes CR$ 7.358,66

(Alterado pela LEI N° 401, de 31 de maio de 1990.)

Art. 22, As tarefas e responsabilidades que compdem as atividades permanentes da
Prefeitura Municipal de Alpercata exprimem-se em cargos.

Art. 32 Para os efeitos desta leii, CARGO é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa sujeito ao regime por esta lei.

CAPITULOII
Da Organizacao dos Cargos

Art. 4°. Para efeitos desta lei:

I- quadro é um conjunto que indica, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a
forca do trabalho necessério, ao desempenho das Atividades normais e especificas dos
servicos Administrativos da Prefeitura Municipal de Alpercata.

Il- carreira é o agrupamento de cargos e empregos da mesma natureza, profissédo ou
atividade, hierarquizados segundo niveis de dificuldades e de responsabilidades que
lhes séo inerentes.

lll- cargo isolado é aquele que integra em carreira.
Art. 5° O Quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Alpercata, é constituido de

cargos organizados dentro dos seguintes setores e areas, constantes de Classificacao
que segue, e dos anexos que fazem parte integrante desta lei:

I-  Area Administrativa — AD
- Area Técnica Profissional — TP
ll- Area de Diregdo, Assessoramento Superior e Chefia — ADASO.

CAPITULO Il
Do Provimento de Cargos

Art. 6° Os cargos deste quadro serdao de provimento:

I-  efetivo, cujo preenchimento se fara através de concurso de provas a titulo para os
funcionarios especializados a serem admitidos doravante.
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Il- os servidores para trabalho sem mao de obra sem mao de obra especializada
serao contratados pelo regime da C.L.T., obedecidas as normas constitucionais.

lll- em comissao, quando envolvendo atividades de Chefia e dire¢cdo Superior, sejam
de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 72. O Pessoal de Area de chefia e Diregdo Superior ocupara cargos em comissao,
de regime estatutario e provimento far-se-a através de recrutamento amplo.

§ 1°. O provimento relativo a recrutamento amplo sera de livre escolha do Prefeito
Municipal, entre pessoas de comprovada capacidade técnica, experiéncia, idoneidade
e probidade.

§ 2°. Os valores do vencimento dos cargos em comissdo serdao os constantes do
Anexo lll.

§ 3°. O Funcionario nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao, tera
garantia, se exonerado a volta a situacao anterior, passando a perceber o vencimento a
esta correspondente.

CAPITULO IV
Do Sistema de Remuneracao, Vantagens, Retribuicdes e Indenizacoes.

Art. 8°. O sistema de remuneracdo para 0s cargos constantes da presente lei
obedecera a qualificacdo do servidor constante dos anexos |, Il e lll.

Art. 9°. Para todos os funcionérios efetivos e contratados pelo regime da C.L.T., sera
obrigatéria a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 10. O horario de trabalho para os ocupantes de cargos em comissdo sera
estipulado pelo Prefeito Municipal e através de portaria.

Art. 11. Havendo necessidade, a administracdo podera exigir o trabalho extra
remunerado do funcionario obedecida as normas legais.

Art. 12. Qualquer servidor podera receber ainda as seguintes retribuicbes e
indenizacoes:

I-  retribuicbes pecunidrias pela participacdo na execuc¢do de convénio celebrado
com entidade publica para a realizagao de programa de interesse comum;

Il- indenizacées:

a) diarias;

b) ajuda de custo.

lll- as retribuicbes e indenizagdes serdo o valor gasto com o material na participagao

do funciondrio em convénio. Qualquer funcionario quando em viagem Administrativa

autorizada pelo Prefeito Municipal tera direito a uma diaria no valor de 50% do V.R., e

quando estiver participando de Convénio, congressos e seminarios, devidamente

autorizados tera direito a 100% do V.R. como pagamento da diaria e ajuda de custo por
cada dia de participagéo.
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Art. 13. Vetado.

Art. 14. Os aposentados e inativos serdo igualmente beneficiados com os aumentos e
reajustes salariais concedidos no pessoal da ativa.

CAPITULO V
Da Promocao e Selecao de Pessoal

Art. 15. A promocgao é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior da
carreira a que pertence, e sera sempre por mérito, devendo ser observada a seu zelo,
pontualidade e honestidade, devidamente comprovados por anotacdées em sua pasta
funcional.

Paragrafo unico. A promocao sé podera ser requerida apds dois anos de servico, a
qual seré feita através de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 16. O Prefeito Municipal baixara a Portaria regulamentando os Concursos Publicos
para 0s cargos que achar necessarios ou em virtude da Lei Superior.

CAPIiTULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 17. O funcionario nomeado através de concurso e de formacado Superior nao
podera perceber mais que 50% dos subsidios fixos do Prefeito a Titulos de
vencimentos.

Art. 18. Os ocupantes da Secretaria, Servico de Fazenda, Servigo, Servico Municipal
Limpeza Publica, obras e saneamento, ndo poderdo perceber mais que 30% dos
Subsidios Fixos do Prefeito a Titulo de Vencimento, e o Secretario Municipal percebera
22,5% dos referidos subsidios, bem como o tesoureiro.

Art. 19. Nenhum Servidor recebera salario diferente do seu paradigma.

Art. 20. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei 345 de
10/01/89, entrando esta Lei em vigo na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 1.990.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugao desta Lei
pertencer, que a cumpram € a cumpram e a fagcam cumprir tao inteiramente como nela
se contém.

Alpercata-MG, 22 de fevereiro de 1990.

CARLOS FANI MACHADO
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei foi
publicada no quadro de avisos da Prefeitura, em 22 de
fevereiro de 1990.

Secretario Municipal de Administracao
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