MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 425, de 28 de dezembro de 1990.

Dispoe sobre a politica de pessoal da
Prefeitura Municipal de Alpercata e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Alpercata, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprova, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 12, A politica de pessoal do Poder Executivo sera fundamentada na valoriza¢do do
servidor, com base na dignificacdo funcao publica, tendo por objetivo os seguintes
principios de:

I- profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico, profissional dos
servidores;

ll- condicbes para realizagdo pessoal e servir como instrumento de melhoria das
condicbes de trabalho;

lll- promogédo dos servidores de acordo com o tempo de servigco, merecimento e
aperfeicoamento profissional;

IV- assegurar remuneragcdo aos servidores, compativeis com 0s seus respectivos
niveis de formacao, experiéncia profissional e tempo de servico.

Art. 22. O regime juridico dos servidores publicos Municipal é de natureza estatutaria,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Alpercata.

Art. 32. A investidura nos cargos Publicos Municipais depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de titulos, ressaltados as nomeagdes para cargos em
comisséao, declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 4°. Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera o servidor
ser designado para o exercicio de fungéo publica, nos casos de:
I-  substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo;

ll- vacancia de cargo, até o seu definitivo provimento e quando nao houver
candidato aprovado em concurso; e

lll- exercicio de atividade especial assim considerada a funcao que na lei é de livre
designacao e dispensa pela autoridade e que pela natureza e desempenho transitoério,
nao justifica, a criagao de cargo publico.

Art. 52. O planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e a execucao das atividades
relacionadas com a administracdo de pessoal, observado o disposto nesta Lei e na
Legislagcdo complementar, ficam sob a responsabilidade do setor de pessoal,;

CAPIiTULO Il
Das Especificacoes dos Conceitos

289



MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

Art. 62. Para efeitos desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos basicos;
I-  cargo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor;

II- funcgao: é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas transitérias ou
eventualmente.

lll- servidor: € a pessoa ocupante de um cargo efetivo;
IV- vencimento: é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

V- remuneracao: é a retribuicAo pecuniaria, representada pela parte fixa, mais
vantagens pessoais;

VI- tabela de vencimento: é o conjunto organizado, em niveis e graus, de todas as
retribuicdes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII- enquadramento: € o ajustamento do servidor no quadro em cargo e nivel de
conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para o cargo;

VIII- grupo: € o0 conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de desempenho,
grau de escolaridade e experiéncia requerida;

IX- quadro: & o conjunto descritivo que define, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessario ao desempenho das atividades normais e
especificas do Poder Executivo;

X- oOrgao: é o conjunto de atividades consideradas como unidade de estrutura
organica do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Da composicao de quadro

Art. 72. Os servidores Municipais serdo agrupados por cargos com o respectivo
vencimento, no Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo;

Art. 82. O Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo é composto de cargos
efetivos e em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos;

I-  grupo de cargos de Provimento em Comissao — CPC;
Il- grupo de cargos de Provimento Efetivo — CPE.

Art. 92. Integram ao Grupo de Provimento Efetivo aas seguintes categorias funcionais;

I- de nivel superior — ns — constituidos por cargos efetivos, definidos em relacao a
trabalho profissionais que exigem para o seu desempenho, nivel superior de
escolaridade, conforme anexo;

ll- de nivel de segundo grau — nsg — constituidos por cargos efetivos, definidos em
relacdo e trabalhos que exigem para o seu desempenho, conhecimentos de nivel de
segundo grau de escolaridade conforme anexo;

lll- de nivel de primeiro grau ou elementar — npg — constituido por cargos efetivos
definidos em relacdo a trabalho que exigem, para o seu desempenho, conhecimento
de nivel de primeiro grau, ou especialidade comprovada em experiéncia pratica,
conforme anexo.
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Art. 10. O Grupo de cargos de provimento em comissao € constituido pela categoria
funcional de Direcao e Assessoramento Superior, conforme anexo.

CAPITULO IV
Da Remuneracao

Art. 11. A remuneracao € a retribuicado pecuniaria paga ao servidor, correspondente a
soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.

Art. 12. O vencimento é o valor mensal, estabelecido na tabela de vencimentos, pago
ao servidor pelo exercicio.

Art. 13. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:
I- jornada mensal de até 40 (quarenta) horas;

lIl- jornada inferior a fixada no inciso i, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contrato com material nocivo a
vida ou a saude do servidor, ou quando fixada em lei que regulamenta a profissdo ou a
ocupacgao; e

lll- o valor do vencimento referente a jornada inferior estabelecida, ndo caracterizado
na forma do inciso Il, sera fixado proporcionalmente.

especial-per-categoria-funeional.(Revo
Art. 15. Os adicionais a que a que fizer jus o servidor, serdo pagos conforme
estabelecer o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alpercata.
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gado pela Lei Municipal n? 543, de 30 de agosto de 1995)

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 16. O enquadramento do servidor na quadra Geral dos Servidores do Poder
Executivo dar-se-a, observado o seguinte;

§ 12. Nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao seu cargo correlato.

§ 22 Nenhum servidor sera enquadrado em cargo superior ao seu pré-requisito da
categoria funcional.

CAPITULO VI
Do Apostilamento e da Substituicao

Art. 17. O Servidor Municipal em efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Alpercata
que exercer cargo de provimento em comissdo e dele for exonerado por iniciativa da
administragdao, ndo motivado por penalidade ou a pedido escrito do interessado, apds
contar mais de 04 (quadro), anos consecutivos ou 10 (dez), anos intercalados de
exercicio em cargo comissionado, continuara, ao reassumir o cargo efetivo de que é
titular, a receber o vencimento correspondente ao cargo exercido.
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Art. 18. Quando o servidor houver ocupado mais de um cargo comissionado, o
vencimento sera correspondente ao cargo de maior tempo de exercicio.

Art. 19. Os ocupantes de cargo em comissdo serdo substituidos em seus
afastamentos temporarios, por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 20. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao quando o periodo
de afastamento do titulo for superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O tempo de servico mencionado no artigo, prestado a Administracao
Publica Municipal, sera contado como titulo no concurso correspondente a funcao de
que seja titular, conforme dispuser o respectivo Edital.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 21. Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitéria da
Constituicdo Federal serdo enquadrados no Quadro Suplementar, se ndo prestarem
concurso para fins de efetivagéo, ou ndo forem aprovados no mesmo concurso.

Art. 22. Os cargos constantes do Quadro Suplementar serdo automaticamente extintos
ao vagarem.

Art. 23. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporcdo e
ajustados a presente Lei, segundo os preceitos estabelecidos no § 4° do Art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 24. Os servidores inativos serao enquadrados nos niveis correspondentes aos
cargos de sua equivaléncia.

Art. 25. Ficam assegurados aos servidores do Poder Executivos seus direitos,
aplicando, a partir desta Lei, os direitos e vantagens nela previstos.

Art. 26. Nenhum servidor podera receber vencimentos inferiores ao salario Minimo
regional vigente e o maior vencimento pago a um servidor, ndo podera ultrapassar a
10 (dez) vezes o menor vencimento recebido pelo servidor que menos perceber dos
cofres Publicos Municipais.

Art. 27. Fica assegurado nos termos percentuais da legislacdo especifica, o
provimento de cargos e empregos Publicos para os portadores de deficiéncia, devendo
os critérios para a sua admissao constar do respectivo Edital.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar através de Decreto, os atos
necessarios a aplicacao desta Lei.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta da
dotacéo prépria.

Art. 30. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:
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a) Anexo l. Grupo de Cargos de Provimento em Comissao -CPC
b)  Anexo Il. Grupo de Provimento em Comissao de Magistério  -CPCM
c) Anexo lll. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo -CPE
d) Anexo IV. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo (1° Grau) -CPE

e) Anexo V. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo (2° Grau) -CPE

f)  Anexo VI. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo (Superior) -CPE
g) Anexo VII. Equivaléncia de Cargos. -EC

Art. 31. Os reajustes de vencimentos obedecerdo a livre negociagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao desta lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Alpercata-MG, 28 de dezembro de 1990.

CARLOS FANI MACHADO
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO
Certifico para os devidos fins, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura,
em 28 de dezembro de 1990.

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
CARGO VAGAS SALARIO
Secretario Municipal 06 75.000,00
Chefe de Gabinete 01 73.000,00
Consultor Juridico 01 73.000,00
Chefe de Secao 06 45.000,00
ANEXO Il

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO - CPCM

CARGO VAGAS SALARIO
Diretor 01 64.000,00
ANEXO Il

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
CATEGORIA DE NIVEL ELEMENTAR

CARGO VAGAS SALARIO
Servente 04 8.836,82
Operério 80 8.836,82
Continuo 02 17.673,64
Vigia 10 17.673,64
Porteiro 02 8.836,82
Jardineiro 04 8.836,82
Varredeira 30 8.836,82
Cantineira 16 8.836,82
Aux. se Operador de Maquina 04 20.000,00
Carroceiro 02 8.836,82
Almoxarife 02 21.500,00
Eletricista 02 30.000,00
Porteiro 02 22.500,00
Motorista 12 35.000,00
Pedreiro 16 30.000,00
Mecénico 03 50.000,00
Operador de Maquina 04 34.000,00
Zelador de Cemitério 01 30.000,00
Borracheiro 02 25.000,00
Lanterneiro e Pintor 02 35.000,00
Armador 02 25.000,00
(Cargos acrescentados pela LEI N° 428, de
20 de marco de 1991.)
Agente de Saude. 02 32.000,00
(Cargo acrescentado pela LEI N° 436, de
01 de julho de 1991.
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ANEXO IV

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO —CPE
(NIVEL - 12 GRAU)

CARGO VAGAS SALARIO
Auxiliar Administrativo | 20 8.836,82
Auxiliar Administrativo Il 12 19.300,00
Agente Administrativo 08 32.000,00
Chefe de Turma 04 26.000,00
Fiscal 06 30.000,00
Recepcionista 01 17.673,64
Telefonista 04 17.673,64

ANEXO V

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -CPE
(NIVEL - 22 GRAU)

CARGO VAGAS SALARIO
Assistente de Secretaria 04 39.800,00
Contador 02 39.800,00
(nome do cargo ilegivel) 04 30.000,00
Topégrafo 01 32.000,00

ANEXO VI
GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -CPE
(NIVELSUPERIOR)

CARGO VAGAS SALARIO
Odontoldgico 04 73.000,00
Engenheiro 02 73.000,00
Médico 02 73.000,00
Advogado 01 73.000,00
Assistente Social 01 73.000,00
Nutricionista 01 73.000,00
Psicologo 01 73.000,00
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ANEXO VI

EQUIVALENCIA DE CARGOS - EC

CARGO PROPOSTO

CARGO ATUAL

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo [l

Agente Administrativo

Assistente de Secretaria

Atendente de Correios
Auxiliar de Servigos

Auxiliar Servico Odontolégico
Técnico de Futebol

Supervisor de Merenda Escolar
Aucxiliar de Secretaria

Secretario da JSM
Secretario do INCRA
Secretério do SIAT

Auxiliar de Servico da Fazenda
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