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LEI MUNICIPAL N° 863, de 05 de dezembro de 2012,

Institui Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério, da Educacao
Basica do Municipio de Alpercata — Minas
Gerais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alpercata, Estado de Minas Gerais, em pleno exercicio, no uso
de suas atribuicdes e na forma de Lei, faz saber que o povo do Municipio de Alpercata,
via de seus representantes - Vereadores da Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12, Fica instituido o plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal (PCC/MAG), em conformidade com o estabelecimento nas Leis
Federais n® 9.394 de 20/12/96, n® 11.494 de 20/06/07, n® 11.738 de 16/07/08, Emenda
Constitucional n® 53 de 19/12/06, e da Resolucdao n® 02 de 28/05/09 do Conselho
Nacional de Educacao/ Camara de Educacdo Basica, além do Regime Juridico dos
(as) Servidores (as) Municipais de Alpercata, Lei Municipal n® 419/90, em
compatibilidade com a legislacao federal e municipal relativa as normas disciplinadoras
da administracao de pessoal civil e do magistério.

Art. 22, Esta Lei se aplica aos (as) profissionais do Magistério Publico de Educacao
Basica que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a tais
atividades do poder executivo que atuam na SME e nos érgaos sob a coordenacgao
desta, com a seguinte demanda de cargos:

I-  Professor de Educacao Basica | (Magistério) PEB I;
ll- Professor de Educacao Basica Il (Licenciatura Plena) PEB Il;
lll- Especialista em Educacao Basica — EEB;

IV-  Monitor de Educacao Basica e Inclusiva (Educacao Infantil, anos iniciais e finais)
MEBI;

V- Auxiliar de Servicos da Educacao Basica — ASEB;
VI-  Auxiliar Administrativo da Educacao Basica — AAEB;
VII- Inspetor de Alunos da Educacéao Basica — IAEB;
VIII- Bibliotecario da Educacéo Basica — BEB;

IX- Auxiliar de Biblioteca da Educacao Basica — ABEB;
X- Motorista da Educacao — MEB;

XI- Vigia Noturno da Educacao Basica — VNEB.

Paragrafo unico. A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o nimero
de cargo de cada uma delas sdo constantes do anexo |.
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Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério (OCCR/MAG) tem
como principios, a profissionalizacdo e a valorizacdo dos (as) profissionais do
Magistério, tendo em vista a melhoria de qualidade do servico prestado pela escola
publica municipal, assegurado aos seus integrantes:

I-  ingressos exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao
perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da agéao educativa;

IIl- aplicagcéo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino (art. 69. §§ 5° e 6° da LDB) e a destinacao de percentual minimo para
pagamento dos integrantes do Magistério;

lll- remuneracdo condigna aos (as) profissionais do Magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n® 11.738, de
2008, sendo garantida a percepg¢ao superior ao salario minimo para menor jornada;

IV- aplicagéo integral aos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, conforme dispdes o art. 69, §§ 5° e 62 da LDB, e o respeito ao percentual
minimo para pagamento dos integrantes do Magistério;

V- progressdao salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho,
atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VI- implantacdo de politicas de avaliagao de desempenho profissional, com base em
fatores objetivos, da escola e do sistema de educagdo municipal a partir de critérios
democréticos;

VII- fixacdo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo
presente a destinacao de parte desta ao trabalho coletivo e a formacao continuada,
observado, ainda, o limite de dois tercos da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os (as) educandos (as).

VIll- garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condi¢gées de
trabalho dos (as) integrantes do Magistério e a diminuir a incidéncia de doencas
profissionais.

Art.42. Sao parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

I-  estrutura e composicdo do Quadro Pessoal do Magistério;

ll- estrutura e composicao do Quadro Especial;

lll- estrutura e composigdo do Quadro de Cargos Comissionarios/Fungdes
Gratificadas;

IV- tabela de vencimento do Quadro Pessoal do Magistério;
V- tabela de vencimento do Quadro Pessoal Especial;

VI- enquadramento do Quadro Pessoal do Magistério;

VII- enquadramento do Quadro Especial;

VIII- das Atribuicbes de Cargos de Carreiras.

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira
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Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 52. A carreira dos profissionais de Educacao Basica tem como principios basicos.
I- avalorizacdo do profissional de educacgéo, considerando:

a) o estabelecimento de normas e critérios que priorizem, para fins de promogéo na
carreira, o desempenho profissional e formacao, preponderantemente sobre o tempo
de servico e Avaliacdo de Desempenho;

b) aremuneracdo compativel com a natureza das tarefas, nivel de responsabilidade
exigida do servidor para o desempenho eficiente das atribuicées do cargo que ocupa;

¢) a evolugcao do vencimento basico, de acordo com o grau e o nivel em que o
servidor esteja posicionado na carreira;

d) oferecimento de condicdes de trabalho adequadas;

ll- acesso a programas de formagcdo continuada visando o aperfeicoamento
profissional;

lll- o atendimento do disposto no Plano Decenal de Educacao e, em cada unidade
escolar, aos respectivos Planos de Desenvolvimento Pedagdgico;

IV- a avaliagédo periddica de desempenho individual como requisito necessério para a
promogao e progressao na carreira, com valorizacdo do desempenho eficiente das
funcdes atribuidas a respectiva carreira;

V- o Profissional de Educacao Basica s6 tera promog¢ao uma vez que atingir 85% na
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 62. A carreira dos Profissionais de Educacao Basica € integrada pelos cargos de
provimento efetivo, lotados nos quadros de pessoal dos seguintes 6rgdos municipais:

I-  na Secretaria Municipal de Educagao — SEM, os cargos de carreira de:
a) Professor de Educacao Basica | (Magistério) PEB I;

b) Professor de Educacgéo Basica Il (Licenciatura Plena) PEB Il;

c¢) Especialista em Educacao Basica — EEB;

d) Monitor de Educacédo Basica e Inclusiva (Educacéao Infantil, anos iniciais e finais)
MEBI;

e) Auxiliar de Servicos da Educacao Basica — ASEB;

f)  Auxiliar Administrativo da Educacédo Basica — AAEB;
dg) Inspetor de Alunos da Educacao Basica — IAEB;

h) Bibliotecério da Educacao Basica — BEB;

i)  Auxiliar de Biblioteca da Educacao Basica — ABEB;
j)  Vigia Noturno da Educacao Basica — VNEB.

Art. 72. As atribuicdes dos cargos das Carreiras dos Profissionais de Educacao Basica
sao os constantes do anexo | desta lei.
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§ 19 Cargo — é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com denominacao prépria, numero certo e remuneracao pelo
poder publico, nos termos da lei.

§ 22, A transferéncia do servidor por mudanca de lotacéo entre a Secretaria Municipal
de Educacao, Unidades Escolares ou 6rgéo, fica condicionada apés 31 de dezembro
de 2013 dos seguintes requisitos:

a) a existéncia de vaga, para a unidade para qual o servidor sera transferido;
b) respeito a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor;
C) ao exercicio de atribuicdo dentro da mesma carreira;

d) o cargo de Professor de Educacao Basica transferido devera atender e respeitar o
pedagdgico;

e) ordem de protocolo de requerimento junto ao setor de Recursos Humanos da
Administracdo Municipal para o acaso de numeros de vagas menor que o numero de
servidores requerente para uma mesma Unidade Escolar ou 6rgao.

§ 32. A mudanca de lotacao sera de interesse e iniciativa do servidor e requerida junto
ao setor de Recursos Humanos da Administracédo até o ultimo dia de cada ano letivo;

§ 42. O numero de vagas para exercicio do ano subsequente de cada Unidade Escolar
e Secretaria Municipal de Educacao sera definido por decreto até o dia 20 de janeiro de
2018.

Secao
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei dependera da
aprovacao em concursos publicos de provas e titulos e dar-se-4 no primeiro grau do
nivel correspondente a escolaridade exigida;

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira de que se trata esta Lei, para os préximos
concursos publicos ocorrera nos niveis mencionados e dependera de comprovacao
minima de:

I-  Professor de Educacao Basica — PEB |

a) Nivel |. Habilitagdo especifica obtida em Curso de Magistério em curso de nivel
médio.

ll- Professor de Educacédo Bésica — PEB I

a) Nivel Il. Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior com Licenciatura
especifica na area de atuacao

lll- Nivel IV. Especialista em Educacao Basica — EEB

a) Nivel IV. Técnico em Educacgédo Basica — Licenciatura Plena Pds-graduacdo em
Administracao Escolar

b) Nivel I. Habilitagdo em Curso Superior de Pedagogia, Supervisao e Orientacao
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IV-  Monitor de Educacao Basica e Inclusiva (Educacao Infantil, anos iniciais e finais)
MEBI

a) Nivel | — Ensino Médio completo

V- Auxiliar de servigos da Educacgéao Basica — ASEB.

a) Nivel - Ensino Fundamental completo

VI-  Auxiliar Administrativo da Educagéo Basica — AAEB

a) Nivel | — Ensino Médio completo

VII- Inspetor de Alunos da Educacao Basica — IAEB

a) Nivel | — Ensino Médio Completo

VIII- Bibliotecario da Educacgéao Basica — BEB

a) Nivel |. Habilitagao especifica obtida em Curso de Magistério em curso de nivel
médio.

IX- Auxiliar de Biblioteca da Educacao Basica — ABEB

a) Nivel | — Ensino Médio completo

X-  Motorista da Educacao Basica — MEB

a) Nivel I. Ensino Fundamental completo e CH — Carteira de Habilitacdo Tipo D.
X-  Vigia Noturno da Educacao Basica — VNEB

a) Nivel . Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. O Professor de Educacao Basica — PEB |, podera ministrar aulas nos
Anos Finais desde que seja autorizado (a) ela SER — Superintendéncia Regional de
Ensino — GV.

Art. 12. O concurso publico para ingressos nas Carreiras dos Profissionais de
Educacao Basica sera de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

§ 12. As instrucdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicados em edital;

§ 22. O Edital do Concurso Publico devera constar vagas dos cargos dos Profissionais
de Educacao Basica por unidade de lotacao, a saber:

I- vagas para lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il- vagas para lotagdo em Escolas Municipais;

Art. 13. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacao dos

candidatos classificados para Carreiras dos Profissionais de Educacao Basica, dar-se-a
no limite das Vagas previstas no edital, e dentro do prazo de validade do concurso;

Paragrafo unico. No ato de posse o candidato classificado devera ser lotado, e
escolher a unidade de lotacdo, observando-se o seguinte:
I- classificacao por curso;

Il-  ndmero de vagas por unidade de lotacao conforme § 2° do art. 11.
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Secao Il
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho sera aplicada aos Profissionais de Educagéo
Basica considerando as especificidades das atribuicbes dos cargos agrupados por
segmento:

I- segmento 1 — Professores de Educacao Basica;

ll- segmento 2 — Professores em outras fungdes na escola, Especialista em
Educacao;

lll- segmento 3 — Auxiliar Administrativo da Educagcédo Basica, Monitor de Educacéao
Basica, Inspetor de Alunos da Educacgédo Basica, Bibliotecario de Educacao Baésica,
Auxiliar de Biblioteca de Educacao Bésica, Auxiliar de Servigos de Educacéao Basica, e
Motorista de Educacéao Basica, Vigia Noturno da Educacao Basica.

Art. 15. A Avaliacdo de Desempenho tem como objetivos:
I-  valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
ll- aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas funcoes;

lll- aferir o desempenho do servidor no exercicio do cargo ocupado ou da funcéo
exercida;

IV- identificar necessidades de capacitacéo do servidor;
V- aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgaos em que atua;

VI- possibilitar o estreitamento das relagcdes interpessoais e a cooperacdo dos
servidores entre si e com suas chefias;

VII- contribuir para o crescimento profissional do servidor e para o desenvolvimento de
novas habilidades;

VIII- atender a comunidade escolar com qualidade.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho aplicada aos servidores em
cumprimento de Estdgio Probatério serd denominada de Avaliagdo Especial de
Desempenho e Avaliacdo de Desempenho Individual sera aquela aplicada aos
servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo ou ocupante de cargos
ou funcdes gratificadas.

Art. 16. A Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) e a Avaliagdo Desempenho
Individual (ADI) obedecerao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditéria e ampla defesa e devera observar os seguintes
critérios:

I- qualidade do trabalho — grau de exatidao, correcdo e clareza dos trabalhos
executados;

ll- produtividade o trabalho — volume executado em determinado espaco de tempo;

lll- iniciativa — comportamento produtivo no ambito de atuacdo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;
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IV- presteza — disposicédo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

V- aproveitamento em Programa de Capacitacdo — aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitacéo na realizacao dos trabalhos;

VI- assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VII- pontualidade — observancia no horario de trabalho e cumprimento de carga
horaria definida para o cargo ocupado;

VIII- administracdo do tempo e tempestividade — capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX- uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servico — cuidado e zelo na
utilizacdo dos equipamentos e instalacées no exercicio das atividades e tarefas;

X- capacidade de trabalho em equipe — capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Paragrafo unico — O total de 100 (cem) pontos da Avaliacdo de Desempenho sera
distribuido em funcgéo dos critérios, conforme anexos IV desta Lei;

Art. 17. O periodo avaliatério dos Profissionais de Educacdo Basica do Municipio é
ANUAL, devendo ocorrer da seguinte forma:

I- para servidores lotados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, o periodo
avaliatério deve ocorrer entre o DECIMO QUINTO DIA DE JANEIRO E O DECIMO
QUINTO DIA DO MES DE DEZEMBRO;

Il- para servidores lotados nas Unidades Escolares, o periodo avaliatério devera
ocorrer entre o PRIMEIRO DIA ESCOLAR DE FEVEREIRO E O ULTIMO DIA
ESCOLAR DE DEZEMBRO, conforme calendario de cada ano homologado pela
Superintendéncia Regional de Ensino de Governador Valadares-MG.

Art. 18. Para fins de cumprimento de Estagio Probatério visando a aquisicao da
estabilidade, o profissional da Educacao Basica devera obrigatoriamente, atender aos
seguintes requisitos:

I- ter cumprido o intersticio de 03 (irés) anos de exercicio, a contar da data de
posse, considerando os afastamentos previstos legalmente no Estatuto dos Servidores
do Municipio;

Il- ter se submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho a ser realizada em trés
etapas, obtendo no minimo 80% (oitenta por cento) da pontuacao de cada uma;
lll- né&o estar em desvio de funcédo na data da aquisicao da estabilidade;

IV- salve aquele (a) que esteve ocupando cargo em comissdo: secretério (a) diretor
(a) ou chefe de setor;

§ 12 O profissional da Educacdo Basica que ndo atender os requisitos para o
cumprimento do Estagio Probatério, serd considerado inapto para a funcédo, nao
adquirindo estabilidade.

§ 22, A ultima etapa da Avaliacao Especial de Desempenho podera ser aplicada 45
(quarenta e cinco) dias antes da data final do terceiro ano do Estagio Probatério.
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Art. 19. Os trabalhos da Comissao de Avaliacdo, com vistas ao registro do
desempenho Individual, deverdo ser iniciados e concluidos entre o primeiro e o ultimo
dia util do més de dezembro.

Art. 20. O Processo de Avaliacao Especial de Desempenho e Avaliagdo de
Desempenho Individual devera obedecer demais regulamentos estabelecidos conforme
0 que dispée a Lei Municipal, e ainda o que estabelece a Legislacdo Estadual
especifica sobre o assunto.

§ 12. Observar-se-a os dispositivos legais emanados da Secretaria de Estado da
Educacdo de MG e Conselho Estadual de Educacdo no que se refere caput deste
artigo, desde que nao conflitante com o que estabelece o Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacgao Basica.

§ 22. O Processo de Avaliacdo de Desempenho sera analisado por trés seguimentos:
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao Equipe de Profissionais da
Escola, e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32. Cada seguimento devera se reunir e eleger trés representantes para participar do
Processo de Avaliacdo de Desempenho.

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento do servidor na Carreira dos Profissionais de Educacao
Basica dar-se-a mediante Progressao ou Promocgao.

Paragrafo Unico. A Progressao ser4 concedida automaticamente ao servidor mediante
cumprimento de requisitos legais.

Art. 22. Progresséao € a passagem do servidor do Grau em que se encontra para o grau
subsequente no mesmo nivel da carreira a pertence.

§ 12. O Grau indicado pelas letras de A a R constituem a linha de progressao Horizontal
da Carreira dos Profissionais de Educacao Basica.

§ 22, Fara jus & Progresséao do servidor que preencher os seguintes requisitos:
I-  encontrar-se em efetivo exercicio;

ll- ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo grau,
observando o seguinte:

a) o minimo de 720 (setecentos e vinte) dias de efetivo exercicio no caso de
Professor Educacao Basica;

b) o minimo de 752 (setecentos e cinquenta e dois) dias de efetivo exercicio para os
demais profissionais de educagao.

lll- ter recebido 03 (trés) avaliagdes de Desempenho Individual satisfatérias, desde a
ultima progressao, 255 (duzentos e cinquenta e cinco) pontos relativos ao somatério
das trés avaliagbes desde que tenha obtido no minimo 80% (oitenta por cento) em
duas das trés avaliagdes aplicadas.
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§ 32 O periodo de afastamento por doenca sera computado, desde que comprovado e
atestado por profissional de saude.

§ 4°. Nao sera prejudicado na Avaliacdo de Desempenho o servidor que apresentar
Certidao de 6bito (parentesco de primeiro grau) filhos (as), pais, irmaos, esposo (a).

Art. 24. Fara jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I- encontrar-se em efetivo exercicio;

Il- comprovar a habilitacdo exigida para o préximo nivel, obtida em curso ministrado
em instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacédo, na area da
educacao especifica na area de atuacao;

lll- ter cumprido o intersticio de 06 (seis) meses no mesmo nivel.

Paragrafo unico. O servidor sera posicionado no proximo nivel, considerando o grau
equivalente as progressdes adquiridas no nivel anterior, cujo vencimento basico seja
superior ao recebido no momento da promogéo.

Art. 25. A contagem do tempo de efetivo exercicio para fins da primeira promog¢éo e da
segunda progressao tera inicio no dia seguinte a conclusao do Estagio Probatério,
desde que o servidor tenha sido aprovado, o seja, considerado estavel.

Art. 26. Perdera o direito & promocéo o servidor que, no periodo aquisitivo:
I-  sofrer penalidades disciplinares previstas no estatuto que resulta em:
a) suspensao;

b) exoneracdo ou destinacdo do cargo de provimento em Comissdo ou funcao
gratificada que estiver exercendo.

Paragrafo unico. Nas hip6teses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para
efeitos de progressao ou promocao.

CAPITULO Il
Da Qualificacao Profissional

Art. 27. A qualificagéo profissional objetivando o aprimoramento permanente ao ensino
e a progressdo na Carreira sera assegurada através de cursos de formacao, de
programas de aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizacao
profissional, observando os programas prioritarios, especialmente o de habilitacdo em
Curso Superior na Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Especial.

Art. 28. A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacao, em instituicdes
credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educagéo.
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CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira dos Profissionais de
Educacéao Basica sera de:

I- vinte e cinco horas semanais — para os demais profissionais de Educacao Basica
e Especialista em Educacéao Basica o direito de escolher no inicio de cada Ano Letivo a
optar pelas 40 (quarenta horas) ou 25 (vinte e cinco horas).

ll- trinta horas semanais para os profissionais da Educacao Basica que atuam nos
seguintes setores: Secretaria, Biblioteca, Inspetor de Alunos e Auxiliar de Servicos
Gerais;

lll- quarenta horas semanais — para os demais profissionais de Educacao Basica.

§ 12 A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacdo Basica
compreendera:

. 20 (vinte) horas destinadas a docéncia;

Il. 05 (cinco) horas destinadas a reunides e outras atribuicbes e atividades
especificas do cargo.

§ 22. O ocupante do cargo de Especialista em Educacao Basica cumprira 20 (vinte)
horas destinada ao apoio pedagogico e 05 (cinco) horas destinadas a reuniées e outras
atribuicoes e atividades especificas do cargo.

§ 32. O Professor de Educacéo Basica que exercer a funcao de Professor para uso da
Brinquedoteca devera ter perfil e habilidades exigidas.

Art. 30. O Especialista em Educacao Basica no efetivo exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo tera direito a opcado de carga horaria, sendo que, no inicio do ano
letivo preenchera requerimento em anexo dessa Lei, de sua opcao:

I- 40 (quarenta) semanais destinadas ao apoio pedagdgico, reunides e atividades
especificas do cargo;

ll- 25 (vinte e cinco) horas semanais destinadas ao apoio pedagdégico, reunides e
atividades especificas do cargo;

Paragrafo unico. As Especialistas em Educacao Basica no efetivo terdo direito de
escolher a escola de lotacéo e o turno de trabalho, respeitando a ordem dos concursos,
a ordem de classificacdo nos concursos e o tempo de servi¢o na fungéo.

Art. 31. As atividades comuns do apoio pedagdgico implicam em:

I- assessorar no planejamento do plano pedagdégico da educacao municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

ll- participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracédo, execucao e avaliagdo de projetos de treinamento, visando & atualizacao do
Magistério;
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lll- integrar a comunidade escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes;

IV- participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga
horaria.

Art. 32. O Professor de Educacao Basica efetivo podera atuar no Ensino Fundamental
anos finais obedecendo aos seguintes requisitos:

I-  possuir habilitacao especifica em conteudo curricular;

- quando o numero de aulas for inferior a dezoito, a carga horaria do cargo devera
ser complementada em outras atribuicbes e atividades especificas do cargo, de
interesse do ensino em outros conteudos.

Secao |
Da Remuneracao

Art. 33. A remuneracao do titular de cargo de carreira correspondente ao vencimento
relativo ao grau e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para cada
cargo no seu grau inicial e no nivel minimo de habilitagdo exigida para o ingresso.

Art. 34. A tabela de vencimento basico das Carreiras dos Profissionais de Educacao
Basica sera estabelecida em Decreto, observada a estrutura prevista no anexo |.

Paragrafo unico. O Vigia Noturno da Educacado Basica no efetivo exercicio de suas
atribuicbes recebera remuneracdo de 20% a mais no seu vencimento por Adicional
Noturno.

Secao ll
Das Férias
Art. 35. O periodo de férias anuais do titular do cargo de carreira sera de:

I- 30 (trinta) dias férias a partir do primeiro dia utii do més de janeiro para o
Professor e Especialista de Educacao Basica;

IIl- 30 (trinta) dias de férias a partir dos Profissionais de Educacao Basica.
Paragrafo unico. As férias dos Profissionais de Educacdo Basica em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas, preferencialmente, nos periodos de férias

escolares, de acordo com calendario anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas da Unidade Escolar.

Art. 36. 10 (dez) dias de férias escolares dos alunos em dezembro e julho serdo
consideradas para os profissionais do magistério como recesso escolar.
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Art. 37. Os Profissionais de Educacao Basica terao direito a Férias Prémio 03 (trés)
meses apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio:

Paragrafo unico. O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago no més de janeiro
de cada ano.

Secao Il
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 38. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é colocado
a disposicao de entidade ou 6rgdo, inclusive municipal, ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1%. A cedéncia ou a cess&o sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida

pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2°%. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal nas seguintes situacoes:

I- quando se tratar de instituicbes sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em Educacao Especial, ou

- quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 32 A cedéncia ou cesséo para exercicio de atividades estranhas as atribuigbes do
cargo de carreira dos Profissionais da Educag&o interrompe o intersticio para a
progressao e promogao.

CAPIiTULO V
Dos Cargos em Comissao, Atribuicoes
e das Gratificacoes de Funcao

Art. 39. Sao de provimento em Comissao os cargos de:
I-  Diretor de Escola cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
Il- Vice-diretor de Escola cumprira carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas

semanais.

Art. 40. O exercicio de funcao de vice-diretor € restrito a ocupante de cargo de Carreira
dos Profissionais do Magistério, estavel, com experiéncia de no minimo de dois anos
de docéncia na rede municipal ou estadual.

Art. 41. Os Profissionais de Educacao Basica terao vantagens por tempo de servico:

I-  biénios: 5% (cinco por cento) a cada dois anos de efetivo trabalho;

ll- quinquénio: 10% (dez por cento) a cada dois anos de efetivo trabalho;
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lll- produtividade 20% sobre o valor do Piso Salarial todos os meses do ano para
todos os profissionais do Magistério (Professor, Especialista em Educacao, Diretor e
Vice-diretor Escolar).

IV- 25 (vinte e cinco) horas semanais destinadas ao apoio pedagdgico, reunides e
atividades especificas do cargo.

Art. 42. Os Professores Apostilados, terao seus salarios compativeis com os cargos
nos quais foram apostilados, corrigidos sem nenhum prejuizo.

Art. 43. Para o preenchimento do cargo de Direcdo Escolar e Vice-diretor faz-se-a
eleicdo com a Comunidade Escolar na 22 (segunda) quinzena do més de novembro
para 0 mandato com duracdo de 04 (quatro anos), exigindo Licenciatura Plena e
experiéncia de no minimo de 02 (dois) anos de docéncia na rede municipal ou
estadual.

CAPITULO VI
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 44. E instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais de
Educacgéo Basica com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizac¢ao.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacao e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracao
da Fazenda, paritariamente por representantes dos Profissionais de Educacao Basica.

Capitulo VI

Secao |
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 45. O numero de cargos da Carreira dos Profissionais de Educacao Basica e o que
consta no anexo | desta Lei.

Art. 46. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais de Educacéo
Basica, resultante desta Lei, dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendidos a
exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1°. Os Cargos da Carreira dos Profissionais de Educagdo Basica, efetivos, seréo
enquadrados nos graus observando-se as progressdes ja adquiridas nos niveis de
habilitagdo correspondente a cada caso;

§ 22. OS Cargos da Carreira dos Profissionais de Educagdo Basica em cumprimento de
Estagio Probatério, serao enquadrados no grau B, somente quando cumprir 0 Estagio
Probatério e se considerados aptos;

§ 32. Os Cargos da Carreira dos Profissionais de Educagéo Basica, estavel ou nao que,

por ocasiao do primeiro provimento, ndo atende o requisito da habilitacdo, necesséria
para mudanca de nivel, poderao fazé-la, atendido o requisito, da estabilidade e assim
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que comprovar a habilitacdo para o préximo nivel, mediante o requerimento ao chefe
do Poder Executivo.

Secao
Do Servico de Eventualidade

Art. 47. A eventualidade serd considerada como servico prestado nas escolas
municipais, exercido exclusivamente por professor na respectiva escola de lotacao.

Art. 48. O servico de eventualidade nas escolas municipais dependera de critérios
legais vigentes em relagdo ao numero de aluno e funcionario da escola de natureza,
principalmente pedagégica.

Art. 49. O Professor eventual podera realizar as seguintes tarefas:

I- auxiliar o Diretor, Vice-Diretor, Auxiliar de Educagédo Basica, Inspetor de Aluno,
Auxiliar de Biblioteca, Bibliotecario (a), Brinquedotecario (a) nas suas tarefas, desde
que ligadas diretamente ao aluno;

ll- elaborar e executar projetos que visem a melhoria da aprendizagem e
desenvolvimento do aluno desde que aprovado pelo Conselho Pedagogico
Administrativo;

lll- auxiliar na execugao de trabalhos e projetos elaborados pela escola;

IV- auxiliar professores, Bibliotecario (a), Brinquedotecario (a) na confeccao de
materiais;

V- substituir professor faltoso em afastamento inferior ou igual a 15 (quinze) dias.
Art. 50. O Professor eventual podera ser substituido em qualquer época desde que nao
esteja cumprindo com suas fungdes.

Art. 51. O Professo eventual sera indicado obedecendo os seguintes critérios;

I- Que seja ocupante de cargo efetivo no municipio de Professor de Educagao
Basica;

ll-  Tempo de servico na rede municipal;

lll- Que nado tenha exercido a eventualidade nos trés ultimos anos da rede municipal.
Art. 52. Caso haja mais de um professor na mesma posicao, serdao considerados
respectivamente:

I-  maior grau de escolaridade;

ll- maioridade.

Art. 53. O Professor eventual exercera sua atividade por um periodo de 01 (ano).

Secao lll
Da Contratacao Temporaria

Art. 54. A contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse da Educacao Municipal s6 podera ocorrer quando nao existir,
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no quadro de profissionais efetivos, pessoal eficiente ou devidamente habilitado e
qualificado as atividades especificas do cargo necessario para o atendimento.

I- toda contratacdo da Secretaria Municipal de Educacgao e das Escolas Municipais
serao realizadas através de editais publicados em estabelecimentos publicos e
comerciais: Prefeitura e Camara Municipal, nos bairros e no distrito. Os editais serao
fixados 48 (quarenta e oito horas nos locais acima citados).

ll- todos Profissionais da Educagdo e das Escolas Municipais terdo direito ao
recesso escolar de julho e outubro, direito ao 1/3 (um terco de férias) até o 5° (quinto)
dia util de janeiro e o 13° (décimo terceiro) salario até o 20° (vigésimo) dia util do més
de cada corrente.

lll- os contratos deverdao ser ininterruptos, isto é, iniciados em 1° (primeiro) dia
escolar o més de fevereiro a 31/12 (trinta e um de dezembro) de cada ano.

Art. 55. Se aplica aos profissionais da Secretaria Municipal de Educacao e das Escolas
Municipais em regime de contratacao os seguintes critérios:

a) habilitacdo especifica para o cargo que ira concorrer;

b) contagem de tempo especifica na rede municipal de Alpercata;

c) documentos pessoais, (comprovante de votacao) e comprovante de residéncia;
d) apresentarem a Certidao de Antecedentes Criminais;

e) os cargos Técnico em Educacao Béasica e Auxiliar Administrativo deverdo ter
contagem de tempo na area administrativa no municipio de Alpercata;

f)  os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia deverao ter contagem
de tempo e experiéncia comprovada na area.

Secao IV
Disposicoes Finais

Art. 56. O valor dos vencimentos referentes aos niveis da Carreira dos Profissionais da
Educacao Bésica sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor
do vencimento basico da carreira de acordo com a Tabela Vencimental.

Art. 57. O valor dos vencimentos correspondentes aos graus da carreira dos
Profissionais da Educacao Basica sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes
ao vencimento basico da carreira de acordo com a Tabela Vencimental em anexo.

Art. 58. O vencimento basico da Carreira dos Profissionais do Magistério sera igual ou
superior ao Piso Nacional definido para classe.

Art. 59. O vencimento basico dos demais cargos dos Profissionais de Educacao sédo os
definidos em legislacao vigente no Municipio.

Art. 60. O exercicio das funcdes de direcao e vice-direcao é reservado aos integrantes

efetivos da carreira dos Profissionais do Magistério com o minimo de dois anos de
docéncia na rede Municipal ou Estadual de Alpercata.
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Art. 61. Os titulares do cargo de Carreira dos Profissionais da Educacao Basica do
Magistério poderdo receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicao quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 62. Os Profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo e das Escolas
Municipais que durante o ano letivo ndo tiverem nenhuma falta, nenhum atestado
médico, exceto luto, recebera 14° (décimo quarto) salario como prémio pago no més de
janeiro.

§ 1°. Sé tera direito a progressao de 1% (um por cento) o servidor que ndo apresentar
Atestado Médico durante o Ano Escolar, exceto licenca de maternidade, luto (parentes
de 1° grau), e atestado especifico com o CID (Cédigo de Identificacao de Doenca).

§ 2°. O servidor da Educacao tera um prazo de 48 Horas para entregar o Atestado
Médico nos setores: Departamento Pessoal, Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura e na escola em que trabalha.

§ 32 O Servidor de Educagdo que nao participar das capacitacdes oferecidas pela
Rede Municipal de Educacéo e reunides escolares nao terao direito a progressao.

§ 42 Os Profissionais do Magistério (efetivos, contratados e comissionados) com
especializacdo (p6és graduacdo) terao remuneracdo de 10% (dez por cento) de
gratificagdo por curso.

Art. 63. Posicionamento dos Servidores da Educacgao Basica do Magistério:

a) Professor de Educacao Basica | (Magistério) PEB | — 58 (cinquenta e oito) cargos;

b) Professor de Educacao Basica Il (Licenciatura Plena) PEB Il — 17 (dezessete)
cargos;

c¢) Especialista em Educacao Basica — EEB — 09 (nove) cargos;

d) Monitor de Educacgao Basica (Infantil) MEBI — 04 (quatro) cargos;

e) Auxiliar de Servicos da Educacao Basica — ASEB — 51 (cinquenta e um) cargos;
f)  Auxiliar Administrativo da Educagéao Basica — AAEB — 11 (onde) cargos;

dg) Inspetor de Alunos da Educacéao Basica — IAEB — 03 (trés) cargos;

h) Bibliotecario da Educacao Basica — BEB — 01 (um) cargo;

i)  Auxiliar de Biblioteca da Educacao Basica — ABEB — 03 (irés) cargos;

j)  Motorista da Educacao Basica — MEB — 08 (oito) cargos;

k) Vigia Noturno da Educacgéo Basica — VNEB — 04 (quatro) cargos;

)  Recepcionista da Educacao Basica — REB — 01 (um) cargo;

m) Diretor (a) — 04 (quatro) cargos.

Art. 642. Ficam redefinidos os cargos de Carreira com nova denominacdo e na
quantidade estipulada de cargos vagos, como se segue:

I-  Auxiliar Administrativo da Educacao Basica — AAEB — 10 (dez) vagas;
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ll- Motorista da Educacao Basica — MEB — 03 (irés) vagas;
lll- Vigia Noturno da Educacéo Basica — VNEB — 04 (quatro) vagas;

IV- Professor de Educacao Basica | (Magistério) PEB | — 06 (seis) vagas Educacéao
Infantil;

V- Professor de Educacdo Basica Il (Licenciatura Plena — Pedagogia e Normal
Superior) PEB Il — 10 (dez) vagas — Educacao Infantil;

VI- Professor de Educacdo Basica Il (Licenciatura Plena — Pedagogia e normal
Superior) PEB Il — 20 (vinte) vagas — Anos iniciais;

VII- Professor de Educacgao Basica Il (Licenciatura Plena — Conteudo Especifico) PEB
Il — 04 (quatro) vagas para os Anos Finais.

a) Portugués — 02 (duas) vagas;
b) Ciéncias — 01 (uma) vaga;
c¢) Arte —01 (uma) vaga.

VIII- Professor de Educacao Basica Il (Licenciatura Plena) PEB Il — Educacao Fisica
para atuar nos Anos Iniciais — 04 (quatro) vagas.

IX- Técnico em Educacao Basica (Licenciatura Plena) PEB Il — 03 (irés) vagas;

X- Professor de Informatica da Educagcao Basica (Licenciatura Plena) — PIEB — 04
(quatro) para atuar nos Anos Iniciais e Anos Finais;

XI- Especialista em Educacao Basica (Pedagogia) EEB — 03 (trés) vagas;

XIl- Auxiliar de Servicos da Educagdo Basica de Servicos da Educacdo Basica —
ASEB — 10 (dez) vagas.

Art. 65. Ficam redefinidos os cargos comissionados com nova denominagdo € na
quantidade estipulada de cargos, como se segue:

I- Diretor da Educacgao Basica — DEB — 07 (quatro) cargos;

ll-  Vice-Diretor da Educacao Basica — VDEB — 04 (quatro) cargos;

lll- Coordenador Pedagdgico da Educacao Basica — CPEB — 03 (trés) cargos;
IV- Diretor de Departamento da Educacéao Bésica — DDEB — 03 (trés) cargos.

Art. 66. Os ocupantes do Cargo de Agente Administrativo e Motorista lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo Basica e Motorista da Educacdo Baésica
respectivamente.

§ 12. Os ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais em exercicio em outros
0rgaos ou secretarias, deverao fazer opcao de enquadramento no cargo de Auxiliar de
Servigos de Educacao Basica, caso contrario permanecerdao em exercicio no 6rgao ou
secretaria de lotagdo no Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

§ 22. O enquadramento correra mediante requerimento do servidor, até 30 (trinta) dias,

a contar da data de publicacdo desta Lei, sendo a publicacdo do ato por Decreto
Municipal.
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Art. 67. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, relacionados no art.
2 serao enquadrados na estrutura estabelecida no anexo |, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da Publicacao desta Lei, através de Decreto.

§ 12. A tabela de correlacao para posicionamento na carreira sera publicada através de
decreto apds publicacédo desta Lei.

§ 22. O posicionamento decorrente do enquadramento decorrente desta Lei, abrangera
0s seguintes critérios:

I- aescolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
ll- o tempo de servico no cargo de provimento efetivo transformado por essa Lei;

lll- o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na
data de sua publicacao desta Lei.

Art. 68. A substituicao a Profissionais da Educacdao Basica nos seus impedimentos
legais, sera exercida por profissionais que atendam aos seguintes requisitos:

I-  maior nivel de escolaridade na area de atuacao;
ll-  maior tempo de servico na rede municipal;

lll- maior nota da ultima Avaliagdo de Desempenho;
IV- maior idade.

Art. 69. Ficam determinados os vencimentos de cada existentes e criados nesta Lei, da
rede Municipal de Ensino de Alpercata.

§ 12 Os (as) servidores (as) enquadrados (as) neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao do Magistério (PCCS/MAG), terdao seus vencimentos corrigidos
anualmente no més de janeiro, em conformidade ao valor do piso salarial profissional
nacional para os (as) Profissionais do Magistério publico da Educagéo Basica.

§ 22. Devera, também, o reajuste do vencimento ser devido a acréscimo nos repasses
do UNDEB, desde que atendidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
podendo ser superado, o valor estabelecido como piso nacional.

§ 32. Os funcionarios que recebem Salario Minimo, terdo reajuste automaticamente de
acordo com o salario minimo estipulado pelo Governo Federal.

§ 42. A data base para o reajuste dos salarios dos Profissionais da Educag¢ao Basica
sera no més 01 (Janeiro) de cada ano:

a) Professor de Educacdo Basica | (Magistério) PEB | Anos Iniciais e Educacao
Infantil — 800,00 reais;

b) Professor de Educacédo de Basica Il (Licenciatura Plena) PEB Il Anos Iniciais e
Educacéo Infantil — 1000,00 reais;

c¢) Especialista em Educacao Basica — EEB — 1000,00 reais — (25 horas);
d) Monitor de Educacédo Basica e Inclusiva (Educacéao Infantil, anos iniciais e finais)
MEBI — 700,00 reais;
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e) Auxiliar de Servigos da Educacao Basica — ASEB — 622,00 reais;

f)  Auxiliar Administrativo da Educagao Basica — AAEB — 750,00 reais;
g) Inspetor de Alunos da Educacéo Basica — IAEB — 750,00 reais;

h) Inspetor de Alunos da Educacgao Bésica — 750,00 reais;

i) Bibliotecario da Educagao Basica — ABEB — 750,00 reais;

j)  Auxiliar de Biblioteca da Educacao Basica — ABEB — 750,00 reais;
k) Motorista da Educagéao Basica — MEB — 800,00 reais;

I)  Vigia Noturno da Educacao Basica — VNEB — 750,00 reais + 20%;

m) Professor de Educacédo Basica | (Magistério) PEB | — Educacgéo Infantil — 800,00
reais;

n) Técnico em Educacgédo Basica (Licenciatura Plena) PEB Il — 1500,00 reais — (25
horas);

0) Recepcionista da Educacao Basica — REB — 700,00 reais;

p) Professor de Informéatica da Educacdo Basica (Licenciatura Plena) — PIEB —
1000,00 reais

q) Diretor da Educacéao Basica — DEB — 2.000,00 reais;

r)  Vice-Diretor da Educacao Basica — VDEB — 1.000,00 reais;

s) Coordenador Pedagogico da Educacao Basica — CPEB - 1.800,00 reais;
t) Diretor de Departamento da Educacao Basica — DDEB — 1.800,00 reais;

u) Professor de Educacédo Basica | Autorizado a lecionar nos Anos Finais — 800,00
reais (Valor H/A: 7,41 reais);

v) Professor de Educacdo Basica Il (Licenciatura Plena) PEB Il — Anos Finais —
1000,00 reais (Valor H/A: 9,26 reais);

w) Especialista em Educacédo Basica — EEB — 2000,00 reais — Carga Horaria de 40
(quarenta) horas.

Art. 70. Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando a presente Lei em vigor na
data de sua publicacdo com efeito a partir de Primeiro de janeiro de 2013.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o cumprimento e execugao desta lei
pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Alpercata-MG, 05 de dezembro de 2012.

DORACY DE SA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO
Certifico para os devidos fins, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura,
em 05 de dezembro de 2012.

Secretario Municipal de Administracao
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Anexo |

Estado de Minas Gerais

(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012
a que se refere o Art. 69 desta Lei)

' MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estabelece as Tarefas de Vencimento Basico das carreiras dos Profissionais de

Educacao Basica.

Cargos de Provimento Efetivo

Denominacao do Cargo

Referéncia

Vencimento (R$)

Professor de Educacao Basica
(Magistério)

PEB I Anos Iniciais
e Educacéo Infantil

800,00

Professor de Educagéao Basica PEB Il Anos Iniciais | 1.000,00
(Licenciatura Plena) e Educacéo Infantil
Especialista em Educacéao Basica EEB (25 horas) 1.000,00
(Pedagogia)
Monitor de Educagéao Basica e Inclusiva MEBI 700,00
(Educacéo Infantil, anos iniciais e finais)
MEBI.
Auxiliar de Servicos da Educacao Basica ASEB 622,00
Auxiliar Administrativo da Educagéo AAEB 750,00
Bésica
Inspetor de Alunos da Educacao Béasica IAEB 750,00
Inspetor de Alunos da Educacao Basica IAEB 622,00
(Sem Ensino Médio)
Bibliotecario da Educacao Bésica BEB 750,00
Auxiliar de Biblioteca da Educacdo Basica | ABEB 750,00
Motorista da Educacéo Basica MEB 800,00
Vigia Noturno da Educacéo VNEB 750,00+20%
Professor de Educagéo Basica | PEB | Ed. Infantil 800,00
(Magistério)
Técnico em Educacéao Basica TEB Il — 25 horas 1.500,00
Recepcionista da Educacao Basica REB 700,00
Professor de Informética da Educacao PIEB 1.000,00
Basica (Licenciatura Plena)
Diretor da Educacéao Basica DEB 2.000,00
Vice-Diretor da Educacao Basica VDEB 1.000,00
Coordenador Pedagégico da Educacao CPEB 1.800,00
Bésica
Diretor de Departamento da Educacéao DDEB 1.800,00
Bésica
Professor de Educacao Basica | 800,00
Autorizado ha lecionar nos Anos Finais Valor H/A:§7,41
Professor de Educacgéao Basica Il PEB Il 1.000,00
(Licenciatura Plena) Valor H/A: § 9,26
Especialista em Educacao Basica EEB 2.000,00
CH/40 h
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Estado de Minas Gerais

Anexo Il
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012

a que se refere o Art. 21 desta Lei)
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(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012

MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

Anexo lll

a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Cargos de Provimento Efetivo

Denominacao | Requisitos | Carga | Vencimento | Nivel Funcao
Do Cargo Horaria
Professor de Magistério 25 800,00 v Desenvolver
B horas atividades
Educagdo relacionadas ao
Basica | desenvolvimento de
Ensino e
aprendizagem.
Professor de | Licenciatura |25 1000,00 Vv Desenvolver
B Plena horas atividades
Educagao relacionadas ao
Basica ll desenvolvimento de
Ensino e
aprendizagem.
Desenvolver o apoio
o _ pedagogico as escolas
Especialista Pedagogia 25 1000,00 \Y ou Orgaos de
em Educacgao horas Administraco da
Basica Rede Municipal de
Ensino.
Monitor de Ensino 40 700,00 Il Coordenar a disciplina
Educacéao Fundamental | horas e acompanhar alunos,
o realizar tarefas
Basica e manuais.
Inclusiva
(Educacéao
Infantil, anos
iniciais e
finais).
MEBI
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Carga
Denominacao | Requisitos Vencimento | Nivel Funcao
Horaria

Auxiliar de Alfabetizando | 30 622,00 I Realizar tarefas

Servicos da horas manuais, servicos

Educagéo gerais de creches e

Basica escolar, manutencgéo
da merenda e limpeza.

Auxiliar Ensino Médio | 30 750,00 1 Executar servicos

Administrativo | —2° grau horas administrativos nas

da Educacéao escolas e 6rgaos da

Basica Rede Municipal da
Educacéo.

Inspetor de Ensino Médio | 30 750,00 [ Coordenagéao da

Alunos da —2%grau horas disciplina e

Educacéao acompanhamento de

Bésica alunos nas unidades
do municipio.

Inspetor de Sem Ensino | 30 622,00 I Coordenagéao da

Alunos da horas disciplina e

Educagéao acompanhamento de

Bésica alunos nas unidades
do municipio

Bibliotecario Ensino Médio | 30 750,00 [l Elaboracao das

da Educacao |-—2°grau horas atividades da

Bésica biblioteca, mantendo-a
articulada com o plano
de trabalho dos
docentes.

Auxiliar de Ensino Médio | 30 750,00 [l Auxiliar nos servicos

Bibliotecada |—2°grau horas relacionados como

Educacéao recebimento, guarda

Basica organizacao de livros,

revistas e outros.
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Carga
Denominacao | Requisitos ? Vencimento | Nivel Funcao
Horaria
Motorista da 12 Grau + 40 800,00 v Dirigir veiculos,
Educagéo CNH horas fazendo o transporte
Basica de alunos e
funcionarios da
Educacéo.
Vigia Noturno | Alfabetizado | 40 750,00 + [ Executar a vigilancia
da horas 20% de instalacgdes,
Educacéao Adicional equipamentos,
Basica Noturno materiais e pessoas na
unidade escolar.
Técnico em Licenciatura |25 1500,00 VI Acompanhar, controlar
Educacéao Plena horas e prestar contas de
Bésica todos os recursos
recebidos dos
Governos Federal e
Estadual.
Recepcionista | Ensino Médio | 40 700,00 Il Atender o publico em
da horas geral, receber, separar
Educagéao e distribuir
Basica correspondéncias.
Professor de Licenciatura | 25 1000,00 \" Ministrar aulas de
Informaticada | Plena horas informatica
Educacéao
Basica
Diretor da Licenciatura | 40 2000,00 VI Assegurar a unidade da
Educacio Plena horas Diretoria da Escola,
Bisica admlnlstrar: grtlcular o}
Projeto Politico
Pedagégico, cumprir e
fazer cumprir as decisdes
da Assembleia Escolar.
Vice-Diretor da | Licenciatura | 25 1000,00 \Y Responsabilizar pela
Educagéo Plena horas Unidade Escolar nos
Basica horarios néo
compativeis com o
diretor, trabalhar em
sintonia com o diretor.
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Carga
Denominacao | Requisitos Vencimento | Nivel Funcao
Horaria

Coordenador Licenciatura | 40 1800,00 Vi Coordenar os

Pedagédgico da | Plena horas docentes das

Educacao escolas de toda a

Basica Rede Municipal de
Educacao

Diretor de Licenciatura | 40 1800,00 VI Acompanhar,

Departamento | Plena horas controlar e prestar

da Educacéao contas de todos os

Basica recursos recebidos
dos Governos
Federal e Estadual.

Professor de Autorizado | 25 800,00 v Desenvolver

Educacéao a lecionar horas atividades

Basica | relacionadas ao
desenvolvimento de
Ensino e
Aprendizagem

Professor de Licenciatura | 25 1000,00 \" Desenvolver

Educacéao Plena horas atividades

Basica ll relacionadas ao
desenvolvimento de
Ensino e
Aprendizagem

Especialista Licenciatura | 40 2000,00 Vil Desenvolver o apoio

em Educagcdao | Plena horas/s pedagdgico as

Bésica Pedagogia | emanais escolas ou Orgdos

de Administracao da
Rede Municipal de
Ensino.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Especialista em Educacdo Basica | Grupo Ocupacional: Ensino

Descricao sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, desenvolver atividades de
apoio pedagdgico as Escolas ou Orgaos de Administracdo da Rede Municipal
de Ensino, promovendo a articulagao entre os demais servicos em busca da
qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Descricao detalhada das tarefas:

» Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico/Pedagdgico nas Unidades
Escolares;

e Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacdao municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

» Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execucado e avaliacdo de projetos de treinamento, visando &
atualizacado do Magistério;

» Integrar a comunidade escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugoes;

» Participar da elaboragédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e
das Grades Curriculares; participar da discriminacdo das turmas e da
organizagdo da carga horaria;

» Manter o fluxo de informacdes atualizado entre as Unidades Escolares e a
Secretaria de Educacao;

 Promover agbes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade de ensino como: bibliotecas, brinquedoteca, laboratérios de
informéatica e outros, em articulagdo com a direcao.

e Coordenar a elaboracdo, avaliagdo e/ou replanejamento de planos de
unidades e de recuperacdo, com vistas a adequar objetivos, conteudos e
metodologias &s caracteristicas e necessidades do aluno.

» Atuar na organizagdo do Conselho de Classe para identificar causas que
interfiram no processo ensino aprendizagem, buscando alternativas de
solucéo;

» Levantar e analisar junto ao corpo técnico-administrativo e pedagdgico, os
indices de evasao e repeténcia, tendo em vista a identificacdo de aspectos a
serem trabalhados;

» Organizar e manter em seu arquivo informagdes sobre o processo ensino-
aprendizagem dos alunos, visando a melhoria do seu desempenho;

e Colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade e da
escrituracao dos diarios de classe por parte do professor;

» Promover cursos de aperfeicoamentos para os professores.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Professor | da Educacéo Basica | Grupo Ocupacional: Ensino

Descricao sumaria do cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes desenvolver atividades relacionadas
ao desenvolvimento de programas de ensino e aprendizagem nos
Estabelecimentos de Ensino, Educagédo Infantil as primeiras séries do Ensino
Fundamental, de acordo com a sua série ou area de atuacgao.

Descricao detalhada das tarefas:

Desenvolver programas de ensino e aprendizagem nas escolas e séries em que
atuam de acordo com a orientagéo técnico-pedagdgica.

Manter a eficiéncia na area especifica de atuacao.

Participar da elaboracédo da Proposta Pedagdégica do Estabelecimento de Ensino.
Elaborar os planejamentos, de unidades e de recuperacdo de série ou area de
atuacao, juntamente com planos de ensino de conteudos especificos.

Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pelo Estabelecimento de Ensino e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia.
Responder pela ordem da sala de aula, pelo bom uso dos materiais didaticos e
pela conservacdo dos mesmos.

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com
sua disciplina ou série, esforcando-se por obter o0 maximo de aproveitamento do
aluno.

Ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperacao, nos periodos
previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliacao.

Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitagbes de cada um.

Participar de sessodes civicas, solenidades e reunides programadas.

Fornecer aos Servigcos de Supervisdo Pedagédgica, Orientagdo e Planejamento
Educacional, com regularidades, informagdes sobre seus alunos.

Participar dos Conselhos de Classe e de outros Orgaos a que for membro.

Atender a familia do aluno, quando for solicitado.

Acatar as decisdes da Diretoria, de Orgaos Colegiados e demais autoridades do
ensino.

Proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo
aluno.

Velar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele, mantendo
uma conduta compativel com missao de educar.

Fornecer & Secretaria da Unidade Escolar os relatérios contendo informacdes
sobre os alunos, assim como os resultados das avaliagbes nos prazos fixados no
calendério escolar.

Participar de reunides, bem como cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Executar outras atividades correlatas.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricoes de Cargos

Cargo :Professor |l da Educacao Basica | Grupo Ocupacional: Ensino

Descricao sumaria do cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes desenvolver atividades relacionadas
ao desenvolvimento de programas de ensino e aprendizagem nos Estabelecimentos
de Ensino, Educacéo Infantil as primeiras séries do Ensino Fundamental, de acordo
com a sua série ou area de atuacao.

Descricao detalhada das tarefas:

Desenvolver programas de ensino e aprendizagem nas escolas e séries em que de
acordo com a orientacao técnico-pedagdgica.

Manter a eficiéncia na area especifica de atuacao.

Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.
Elaborar o planejamento, de unidades e de recuperagdo de série ou area de
atuacéo, juntamente com planos de ensino de conteudos especificos.

Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pelo Estabelecimento de Ensino e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem com a propria frequéncia.
Responder pela ordem da sala de aula, pelo bom uso dos materiais didaticos e pela
conservagao dos mesmos.

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
disciplina ou série, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno.
Ministrar aulas preparatorias para provas e estudos de recuperacdo, nos periodos
previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliacao.

Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitac6es de cada um.

Participar de sessodes civicas, solenidades e reuniées programadas.

Fornecer aos Servicos de Supervisdao Pedagdgica, Orientagcdo e Planejamento
Educacional, com regularidades, informagGes sobre seus alunos.

Participar dos Conselhos de Classe e de outros Orgaos a que for membro.

Atender, a familia do aluno, quando for solicitado.

Acatar as decisOes da Diretoria, de Orgéos a que for membro. Atender a familia do
aluno, quando for solicitado. Acatar as decisdes da Diretoria, de Orgaos Colegiados
e demais autoridade do ensino.

Proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo
aluno.

Velar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele, mantendo
uma conduta compativel com missao de educar.

Fornecer a Secretaria da Unidade Escolar os relatérios contendo informacdes sobre
os alunos, assim como os resultados das avaliagbes nos prazos fixados no
calendario escolar.

Participar de reunides, bem como cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Executar outras atividades correlatas.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Vigia Noturno da Educacgéo Basica Ensino

Descricao Sumaria das Tarefas:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, executar a vigilancia de
instalagdes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e areas
delimitadas, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Executar ronda no prédio e patio da escola,

Zelas pela seguranca da escola e dos bens materiais contidos nela.
Verificar se as janelas, portas e portdes e outras vias de acesso da
escola estdo fechadas corretamente, e se as luzes torneiras e outros
estdo desligados.

Verificar se as instalagdes elétricas e hidraulicas estao funcionando
normalmente.

Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias
Identificar e esclarecera razdo da presenca de qualquer pessoa na
area de servico, detendo-o impedindo sua permanéncia, quando nao
houver justificativa para o fato.

Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e
qualquer anormalidade constada na sua area de atuacao.

Relatar ao sucessor as normalidades ocorridas.

Comunicar previamente & diregdo da escola caso necessite faltar ao
trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao do Cargo

Cargo: Grupo Ocupacional:
Auxiliar de  Servicos da Ensino
Educacao Basica

Descricao Sumaria das Tarefas:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes tarefas relacionadas com
a circulacdo do expediente interno e externo, a abertura e fechamento
de dependéncias e outros afins, execute, sob supervisdo, tarefas
manuais simples que necessitam de esforco fisico, relacionadas aos
servicos gerais em escolas, creches, secretarias da educagdo e
biblioteca publica.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Zelar pelo prédio da escola, limpando arrumando a cantina, cozinha,
banheiros e demais dependéncias.

Manter limpos os méveis, e arrumar os locais de trabalho.

Limpar as salas, patio, corredores todos os dias.

Preparar as refeigcdes para os horarios pré-fixados pela diregao.

Anotar a entrada e saida de géneros alimenticios, diariamente, através
de fichas de controle de estoque e o saldo na planilha mensal.

Conferir recibos e notas quando do recebido de géneros estocaveis,
desde que delegado pelo responsavel pela distribuicio da merenda
escolar, comunicando as direcées eventuais nas caracteristicas dos
produtos.

Obedecer aos cardapios estabelecidos.

Adequar o carddpio na falta de géneros alimenticios, notificando a
direcéo.

Proporcionar aos alunos a formacdo de habitos saudaveis e boas
maneiras ao servir as refeicoes.

Preparar o café a ser servido aos funcionarios da escola.

Executar as normas de estocagem e congelamento conforme
orientacao do (a) Nutricionista.

Fazer limpeza geral conforme o periodo estipulado pela direcdo da
escola.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Diretor de Departamento Ill da Educacao Basica Ensino

Descricao Sumaria das Tarefas:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, visitar, vitoriar e organizar
os documentos das Escolas Municipais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Organizar e manter atualizado a documentagao;
Histérico Escolar e Ficha Individual.
Declaracoes.

Ata de Promocéo.

Frequéncia Escolar.

Livro de Expedigéo de Historicos.

Livro e Fichas de Matricula.

Vida Escolar do Aluno.

Censo Escolar.

Diario da Escola.

Ponto Diario.

Ajudar na elaboracéo do (a)

Regimento Escolar

Proposta Escolar

Quadro Curricular. Calendario Escolar e Correspondéncia Semanal

Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional: Ensino
Técnico | em Educacao Béasica

Descricao Sumaria das Tarefas:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, acompanhar, controlar e prestar
contas de todos os recursos recebidos dos Governos Federal e Estadual.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Administrar as prestacdes de contas do PDE

Administrar as prestacdes de contas do PDDE

Administrar os recursos do QSE (Quota Salario Educacéo)
Administrar, controlar e fazer licitacdo de precos da Merenda Escolar.
Administrar o Transporte Escolar Federal e Estadual.

Controlar os gastos com o transporte.

Elaborar projetos de reforma e ampliagéo de escolas.

Captar recursos dos Governos Federal e Estadual.

Elaboracdo e manutengédo do PAR — Plano de A¢des Articuladas.
Administrar os Conselhos FUNDEB e CAE.

Atender solicitagcdes dos programas do FNDE.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Técnico |l em Educacgéo Bésica | Grupo Ocupacional: Ensino

Descricao Sumaria das Tarefas:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, informarem sobre os custos e
recursos oferecidos e recebidos dos Governos Federal e Estadual.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Estar sempre informado dos custos oferecidos, Plataforma Freire e outros.

Estar sempre informado dos recursos recebidos.

Estar sempre informados sobre a Escola Ativa.

Delegar cadastro dos Conselhos Escolares, ISE.

Responder os oficios recebidos.

Efetuar licitagcdes de precos juntamente com o Setor de Compras.

Ajudar as escolas a efetuar orcamentos de materiais com os recursos do PDDE E
PDE.

Ajudar as escolas a efetuar orcamentos de materiais usados em eventos: desfiles,
passeatas, formaturas e outros.

Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo:Técnico lll em Educacao Béasica | Grupo Ocupacional: Ensino

Descricao Sumaria das Tarefas:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, visitar, vistoriar e
organizar os documentos das Escolas Municipais.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Organizar e manter atualizado a documentagéo escolar:
Historico Escolar e Ficha Individual.
Declaracbes

Ata de Promocéo

Frequéncia Escolar

Livro de Expedigéo de Histdricos

Livro e Fichas de Matricula

Vida Escolar do Aluno.

Censo Escolar.

Diario da Escola

Ponto Diario

Ajudar na elaboracéo do (a)

Regimento Escolar

Proposta Escolar

Quadro Curricular

Calendario Escolar e Correspondéncia Semanal
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Anexo IV

(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao do Cargo

Cargo: Grupo Ocupacional:
Diretor da Educacéao Basica Ensino

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes assegurar a unidade da
Diretoria da Escola, administrar, articular o Projeto Politico Pedagdgico,
o Projeto de Desenvolvimento da Escola, cumprir e fazer cumprir as
decisbes da Assembleia Escolar, bem como coordenar e dirigir as
atividades escolares.

Descricao detalhada das tarefas:

Administrar coletivamente a unidade escolar, de forma que a acdo de
todos se integre numa sistematica de trabalho que permita a
consecucéao dos objetivos.

Cumprir os preceitos legais.

Responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a Comunidade
Escolar pelo bom funcionamento da Escola e pela preservacéo de seu
patriménio.

Representar a Unidade Escolar perante as autoridades constituidas.
Delegar competéncias.

Aplicar as plenas disciplinares no ambito de sua competéncia.

Presidir a Assembleia Escolar

Planejar cooperativamente, divulgar, executar, controlar e avaliar as
atividades da Escola, no ambito de suas competéncias.

Promover cooperativamente a integracao escola-comunidade.
Promover e/ou participar de reunides, encontros e cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados ou indicados pela
qualidade de ensino na Escola na Rede Municipal.

Exercer a funcdo com responsabilidade, respeito, dignidade, seriedade
€ Compromisso.

Orientar, dar assisténcia e apoio ao Processo Pedagdgico Escola.
Orientar o pessoal da Escola no cumprimento das normas baixadas
pelos érgaos competentes.

Servir de elo entre a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicbes previstas neste
documento ou determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, no
ambito de sua competéncia.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Vice-Diretor da Educacao Ensino
Bésica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes responsabilizar-se pela
Unidade Municipal de Educagédo nos horarios ndo compativeis com o
Diretor e em seus impedimentos legais, trabalhar em sintonia com o
diretor, participando e dividindo as tarefas com o mesmo, respeitando
a hierarquia.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar o Diretor e em suas atividades diarias.

Assumir atribuicbes delegadas pelo Diretor, quando este estiver
ausente.

Comunicar o Diretor sobre as eventuais mudangas ocorridas durante
sua auséncia.

Organizar os registros dos resultados do processo de avaliagao.
Participar, Secretariar e lavrar atas de reunioes.

Participar da elaboracdo e execucdo do plano escolar e propostas
pedagdgicas.

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de
Educacéo, no Ambito de sua atuacgéao.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Auxiliar Administrativo da Educacéao Ensino
Bésica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, executar tarefas de
servicos administrativos nas Escolas e érgaos de administracoes da
Rede Municipal de Educacao.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Participar com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento,
execucgao e controle das atividades escolares.

Planejar os trabalhos da secretaria, definindo competéncia e padrao de
desempenho.

Organizar e manter atualizada a documentacao escolar, zelando pela
sua conservagao.

Elaborar relatérios, mapas e prestacao de contas da merenda escolar.
Proceder & escrituragdo escolar, conforme disposto na legislacao
vigente.

Atender professores, pais, alunos e funcionarios.

Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da
legislacado de ensino e disposicao regimentais.

Instituir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar,
submetendo & apreciacdo superior casos ultrapasse sua area de
deciséo.

Zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho.

Exercer a funcdo com responsabilidade, respeito, dignidade, seriedade
€ Compromisso.

Participar de reunides, conselhos de classe, encontros e estudos para
aperfeicoamento e atualizacdo programados ou indicados pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, procurando seu auto-
aperfeicoamento e o melhor funcionamento da Unidade Escolar.
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

Auxiliar quando disponivel e, se necesséario, no servico interno da
instituicdo de ensino desde que nao atrapalhe suas funcoes.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012

a que se refere o Artigo 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Inspetor de Alunos da Ensino
Educacéao Basica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, responsabilizarem-se
pela coordenacdo da disciplina e acompanhamento de alunos nas
unidades do municipio.

Descricao das Tarefas:

Acompanhar e supervisionar 0s alunos na entrada, saida, nos horarios
de recreio, intervalos de aulas, merenda, atividades civico/sociais e
culturais.

Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de Circulacédo da escola.
Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando & direcdo quaisquer irregularidades.

Informar a direcao e/ou especialista em educacao sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias.

Colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da direcao.
Colaborar na execucao de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares.

Verificar e zelar pela higiene dos alunos (vestuario, calgados, etc.).
Atender os alunos em caso de doencas ou acidentes, proporcionando-
lhe os primeiro socorros e encaminhando-os ao atendimento
especializado necessario.

Executar outras atividades e tarefas inerentes a funcao, estabelecidas
pela Direcao da Escola.

Comparecer as reunides determinadas pela Direcao.

Orientar os alunos no cumprimento das normas de conduta.

Atender as solicitacbes da direcdo e professores pertinentes ao
trabalho pedagégico.

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor, no ambito de sua atuacao.

245



MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Monitor de Educacgao Ensino
Basica e Inclusiva

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes responsabilizarem-
se pela coordenacao da disciplina e acompanhamento de alunos,
executarem sob supervisdo, tarefas manuais simples que
necessitam de esforgo fisico, relacionadas aos servicos gerais
em escolas e creches.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Manter a devida higiene das criangas e seus utensilios.
Remover ou arrumar moveis e utensilios.

Executar tarefas de copa e cozinha.

Solicitar material de limpeza e de cozinha.

Cumprir ou pequenos volumes.

Executar outras atividades correlatas
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Motorista da Educacgao Ensino
Bésica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a execugao de
tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o transporte de
alunos e funcionarios da educacéo.

Descricao Detalhada das Tarefas

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e éleo de carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Examinar as ordens de servicos de servicos, para cumprimento a
programacao estabelecida.

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinaliza-lo para condi-los aos locais determinados
na ordem do servigo.

Transportar os alunos, manter respeito e ordem dentro do
veiculo.

Transportar alunos e funcionarios nos sabados letivos e em
datas comemorativas.

Transportar servidores da escola e da Secretaria de Educacao.
Zelar pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos.

Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutengdo do mesmo.

Executar outras atividades correlatas
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo
Auxiliar de Biblioteca da Educacéao Ocupacional:
Basica Ensino

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante do cargo tem como atribuicbes, o auxilio nos
servigos relacionados como recebimento, guarda, organizacéo e
utilizacdo de livros, revistas e outros periddicos e o atendimento
e orientacdo aos leitores.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha
de publicacoes.

Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de habilidade de
consultas, estudos e pesquisas.

Zelo pelo uso adequado de todo material da biblioteca,
mantendo-o em condi¢cdes de utilizacdo permanente.

Controlar, rigorosamente, o empréstimo de todo o material da
biblioteca.

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do equipamento
audiovisual, bem como orientar seu uso.

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem
atribuidas.

Executar outras atividades correlatas.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Recepcionista da Ensino
Educacao Basica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, atender o publico,
a comunidade escolar, bem como o recebimento, classificacao,
separacao e distribuicdo de correspondéncias.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Atender e prestar informacbes ao publico e comunidade escolar
nos assuntos referentes & sua area de atuagao.

Receber e enviar correspondéncias.

Registrar em livro préprio as correspondéncias recebidas e
expedidas.

Executar a devolucdo quando as correspondéncias e os volumes
nao orem procurados até prazo estipulado.

Manter a agenda da Diretora atualizada.

Executar outras atividades correlatas.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012

que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Coordenador Pedagogico da Ensino
Educacao Basica

Descricao Detalhada das Tarefas:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, coordenar os docentes
das escolas de toda a Rede Municipal, acompanhar o projeto
pedagdgico, favorece a construgdo de um ambiente democratico e
participativo.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Elaborar e executar projetos, comemoragdes civico/culturais,
acompanhando o calendario escolar.

Acompanhar o projeto pedagogico, formar professores, partilhar suas
acoes.

Assessorar o trabalho do professor (transmitindo sugestbes de
atividades).

Desenvolver um trabalho harménio dentro da escola.

Descentralizar as decisdes a respeito da agao docente.

Criar situacdes para a solucao dos problemas que surjam no grupo de
professores.

Procurar subsidios que facilitem a acao docente.

Discutir diferentes maneiras de trabalho e comunicando experiéncias.
Elogiar o que é positivo e esclarecendo o que considera negativo.
Incentivar os professores a avangar em seus estudos.

Organizar as condicées de trabalho do professor como material de
ensino.

Manter-se informado dos cursos de capacitacdo de informar a
Secretaria de Educacgédo sobre os mesmos, incentivando os docentes a
realiza-los.

Desenvolver habilidades para lidar com as diferengas com o objetivo de
ajudar efetivamente na construcdo de uma educacao de qualidade.
Favorecer a construgdo de um ambiente democratico e participativo,
onde se incentive a producdo do conhecimento por parte da
comunidade escolar, promovendo mudancas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.

Administrar o orcamento de projetos realizados na escola, formatura,
desfiles, passeatas e outros eventos.

Executar as tarefas delegadas pelo Diretor, no dmbito de sua atuacao.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Diretor de Departamento | da Ensino
Educacéao Basica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, acompanhar, controlar e
prestar contas de todos os recursos recebidos dos Governos Federal e
Estadual.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Administrar as prestacdes de contas do PDE.

Administrar as prestag¢des de contas do PDDE.

Administrar os recursos do QSE (Quota Salario Educagéo).
Administrar, controlar e fazer licitacdo de precos da Merenda Escolar.
Administrar o Transporte Escolar Federal e Estadual.

Controlar os gastos com o Transporte.

Elaborar projetos de reforma e ampliagdo de escolas.

Captar recursos dos Governos Federal e Estadual.

Elaboragao e manutengao do PAR — Plano de Acdes Articuladas.
Administrar os Conselhos FUNDEB e CAE.

Atender solicitacbes dos programas do FNDE.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012
que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Diretor de Departamento Il da Ensino
Educacao Basica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, informarem sobre os
cursos e recursos oferecidos e recebidos dos Governos Federal e
Estadual.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Estar sempre informado dos cursos oferecidos, Plataforma Freire e
outros.

Estar sempre informado dos recursos recebidos.

Estar sempre informado sobre a Escola Ativa.

Delegar cadastro dos Conselhos Escolares, ISE.

Responder os oficios recebidos.

Efetuar licitagdes de precos juntamente com o Setor de Compras.
Ajudar as escolas a efetuar orgamentos de materiais com 0s recursos
do PDDE e PDE.

Ajudar as escolas a efetuar orcamentos de materiais usados em
eventos: desfiles, passeatas, formaturas e outros.
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Anexo IV
(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 que se refere o Art. 69 desta Lei)

Descricao de Cargos

Cargo: Grupo Ocupacional:
Bibliotecario da Educacgao Ensino
Bésica

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, elaborar e
executar a programacao das atividades da biblioteca, mantendo-
a articulada com plano de trabalho da equipe técnica e dos
docentes.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assegurar o funcionamento da biblioteca organizando e
mantendo atualizados acervos de livros, mapas, DVD'’s, revistas
outras fontes de acesso a cultura.

Manter organizada as fichas dos alunos.

Efetuar o empréstimo de publicacoes e controlar sua devolucéo.
Conservar, recuperar € executar pequenos reparos em materiais
bibliograficos.

Orientar os alunos na pesquisa bibliografica e na escolha de
livros, incentivando-os & leitura, por meio de atividades tais
como: cotacdo de histérias, fantoches, pecas teatrais e outras
atividades afins.

Propor o enriqguecimento de acervo a partir das necessidades
indicadas pela equipe técnica e docente.

Manter o controle e avaliacdo das atividades realizadas,
apresentado relatério a direcao.

Participar da elaboracado da proposta pedagdgica com a equipe
técnica.

Cadastrar, controlar, distribuir e recolher os livros didaticos.
Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis.
Executar as tarefas delegadas pelo Diretor, no ambito de sua
atuacao.
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Anexo V

(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012)

Denominacao do Cargo Requisitos Carga | Vencimento | Nivel | Cargos
Horaria Vagos
Professor de Educacao | Magistério — Educagao | 25 horas | 800,00 v 06
Basica | Infantil
Professor de Educacao | Licenciatura Plena — 25 horas | 1.000,00 Vv 10
Basica ll Pedagogia e Normal
Superior Educacao
Infantil e Anos Iniciais
Professor de Educacao | Licenciatura Plena — 25 horas | 1.000,00 Vv 20
Basica ll Pedagogia ou Normal
Superior — Anos
Iniciais
Professor de Educacao | Licenciatura Plena — 25 horas | 1.000,00 Vv 04
Basica ll Conteudo Especifico —
Anos Finais
Professor de Educacao | Licenciatura Plena — 25 horas | 1.000,00 Vv 04
Basica ll Educacéao Fisica para
atuar nos Anos Iniciais
Especialista em Pedagogia 25 horas | 1.000,00 \" 03
Educacao Basica
Monitor de Educagéo Ensino Fundamental 40 horas | 700,00 Il 0
Basica e Inclusiva
(Educacéo Infantil, anos
iniciais e finais) MEBI.
Auxiliar de Servigos da | Alfabetizado 30 horas | 622,00 I 10
Educacao Basica
Auxiliar Administrativo da | Ensino Médio — 2° 30 horas | 750,00 11 10
Educacao Basica Grau
Inspetor de Alunos da | Ensino Médio — 2° 30 horas | 750,00 1l 0
Educacao Basica Grau
Bibliotecario da Ensino Médio — 2° 30 horas | 750,00 [ 0
Educacao Basica Grau
Aucxiliar de Biblioteca da | Ensino Médio — 2° 30 horas | 750,00 1l 0
Educacao Basica Grau
Motorista da Educacédo | 1° Grau + CNH — Tipo | 40 horas | 800,00 v 03
Bésica D
Vigia Noturno da Alfabetizado 40 horas | 750,00+20% | IlI 04
Educacao Basica Adicional
Noturno
Técnico em Educacédo | Licenciatura Plena Pés | 25 horas | 1.500,00 v 03
Basica Graduacao
Adm. Escolar
Professor de Informatica | Licenciatura Plena 25 horas | 1.000,00 Vv 04

da Educacao Basica
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Anexo VI

(Lei Municipal N° 863, de 05 de dezembro de 2012 a que se refere o Art. 65 desta Lei)

CARGOS COMISSIONADOS
Denominacao do Requisitos C. Horaria | Nivel | Cargos Vagos
Cargo
Diretor de Educacao Licenciatura 40 horas VI | 07
Basica Plena
Vice-Diretor da Licenciatura 25 horas Vi 04
Educacao Basica Plena
Coordenador Licenciatura 40 horas VIi 03
Pedagédgico da Plena —
Educacao Basica Pedagogia
Diretor de Licenciatura 40 horas Vi 03
Departamento da Plena —
Educacao Basica Pedagogia
Vice-Diretor Educacédo | Licenciatura 25 horas Vv 04
Basica Plena - semanais

Pedagogia

Alpercata — MG, 05 de dezembro de 2012.

DORACY DE SA

PREFEITO

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO
Certifico para os devidos fins, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura,
em 05 de dezembro de 2012.

Secretario Municipal de Administracao
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