MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 895, de 02 de julho de 2014.

Autoriza o Municipio de Alpercata/MG a
integrar o Consorcio Internacional de
Servico de Acolhimento a Crianca e ao
Adolescente (CISACA) e da outras
Providéncias.

A Cémara Municipal de Alpercata, Estado de Minas Gerais, Aprovou e o Prefeito
Municipal, Sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo, autorizado a promover a integracdo do Municipio de
Alpercata, no Consorcio Intermunicipal de Atencdo & Crianga e ao Adolescente em
Situacao de Risco Familiar e Social da Comarca de Governador Valadares (CISACA),
ratificando o Protocolo de Intencédo firmado em 12 de maio de 2014, atendendo o
disposto no § 5° do art. 4° da Lei 11.107/2005.

§ 12 Assinaram o Protocolo para Constituicio do Consoércio Intermunicipal os
Municipios de Marilac, Frei Inocéncio, Mathias Lobato, Periquito e Alpercata, nas
pessoas dos seus respectivos Prefeitos;

§ 22. Com a assinatura do mencionado protocolo, os Municipios signatarios, através
dos seus lidimos mandatarios, reconhecem a importancia da adocado de politica
integrada e regionalizada voltada para a implementacao da politica de atendimento de
acolhimento institucional e/ou familiar na Comarca de Governo Valadares/MG.

CAPITULO |
Da Constituicao, Sede e Duracao.

Art. 22, O Consorcio constituir-se-a sob a forma de associacdo publica com
personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica, sendo regido pela
Constituicao Federal, pela Constituicao Estadual, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pela Lei
Federal n® 11.107 de 2005 que dispde sobre a norma geral de contratacdo de
consorcio publico.

Art. 32. O Consoércio Intermunicipal tem por finalidade a congregacdo de esforgos,
visando o planejamento, a coordenacdo e a execugdo de atividades de atividades de
interesse comum dos consorciados.

Art. 42. A area do Consorcio Internacional sera a da totalidade das superficies dos
Municipios consorciados.

Art. 52. A sede do Consorcio Intermunicipal ser4 no Municipio de Marilac, conforme foi
estabelecido no mencionado Protocolo de Intengdes.

Paragrafo unico. A sede do Consoércio Intermunicipal podera ser alterada, se o
Municipio sede deixar de cumprir 0 estabelecido no Protocolo de Intengbes; vier a
deixar de integrar como ente Consorciado; ou a Assembleia Geral do Consorcio
deliberar, por maioria qualificada, por novo local.
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Art. 62. Cabera aos Municipios Consorciados, dotarem o consoércio da infraestrutura
fisica e humana necessaria para implementacao de suas atividades iniciais.

Paragrafo unico. Todo custo de instalagdo do mencionado consorcio sera rateado
entre os Municipios que o integrarem, tal qual ficou estabelecido no Protocolo de
Intencgdes.

Art. 72. A duracdo do Consorcio Intermunicipal sera por tempo indeterminado.

Art. 82. O Consorcio Intermunicipal podera representar seus consorciados em assuntos
de interesse comum e de carater sécio assistencial perante qualquer entidade de
direito publico, privado ou internacional.

Art. 92. Os Municipios signatarios integrantes do consoércio se comprometem ao
seguinte:

.  participar dos atos institucionais e implementares do Protocolo de Intencdes para
constituicdo do Consércio Intermunicipal de Servico de Acolhimento a Crianca e ao
Adolescente — CISACA;

Il.  contribuir para implantacdo e desenvolvimento do aludido consoércio, nos termos
de sua Lei Municipal autorizativa;

lll. repassar, mensalmente, até o vigésimo dia de cada més, a quantia suficiente a
custear as despesas de rateio do Consorcio.

Paragrafo unico. Os consorciados poderdo ceder servidores publicos na forma e
condi¢des de cada legislacdo municipal.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral e das Eleicoes

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Consorcio.

Art. 11. As normas para convocagao e funcionamento da Assembleia Geral, inclusive
para elaboracéo, aprovacdo e modificacdo do Consoércio Intermunicipal de Servigo de
Acolhimento a Crianca e ao Adolescente — CISACA sao as dispostas no protocolo de
inten¢des e no Regimento Interno.

Art. 12. Cada entre consorciados possui na Assembleia Geral, direito a 01 (um) voto,
sendo proibido o voto por procuragao.

Art. 13. A eleicao para a Presidéncia do Consércio dar-se-a entre os Prefeitos dos
Municipios que o integram, sendo eleito aquele que obtiver a maioria qualificada dos
votos.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 14. A estrutura organizacional do Consércio Intermunicipal de Servico de
Acolhimento a Crianca e ao Adolescente — CISACA compor-se-a pela Assembleia
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Geral, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Intermunicipal da Criancga e
do Adolescente.

Art. 15. A Diretoria, por meio do seu presidente, conforme consignado no protocolo de
intencdes, podera providenciar a contratacdo do pessoal necessario para ocupar 0s
empregos comissionados.

Art. 16. A Diretoria, por meio do seu presidente, podera solicitar aos Municipios
consorciados a cessao de funcionarios, com 6énus, conforme a necessidade para o
desenvolvimento dos trabalhos do consércio.

Art. 17. A remuneragédo dos servidores do consércio sera determinada pelo plano de
salarios e beneficios do consorcio, sendo estes regidos pelo regime celetista.

Art. 18. Para a execucao do servico de acolhimento institucional, objetivo do Consércio
Intermunicipal de Servico de Acolhimento a Crianca e ao Adolescente — CISACA —
serdo criados os seguintes empregos publicos, conforme constante do Anexo — | da
presente Lei.

Art. 19. O provimento dos cargos do consorcio ocorrerdo na forma constante do Anexo
— | da presente Lei Municipal;

§ 12. OS Cargos constantes do Anexo-l desta Lei Municipal ndo garantem direito &
estabilidade aos servidores nomeados ou contratados;

§ 22. Os cargos constantes do Anexo-l da presente Lei poderdo ser cedidos por cada
ente consorciado, prevalecendo a legislacdo municipal do municipio cedente quanto a
forma de provimento dos referidos cargos.

§ 39. Fica assegurado aos ocupantes dos Cargos constantes do Anexo-| da presente lei
municipal, o reajuste anual dos vencimentos, conforme indice inflacionario, sempre no
mesmo indice e na mesma data base dos servidores quando cedidos pelos respectivos
municipais consorciados.

§ 42. Para os ocupantes de cargos comissionados, fica assegurado o direito ao reajuste
anual dos vencimentos, com base no indice inflacionario do IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, sempre no més de janeiro de cada exercicio.

Art. 20. O coordenador tera jornada semanal de 40 horas, gozando de todos os direitos
sociais assegurados na Constituicao Federal.

Art. 21. O psicélogo, o assistente social tera jornada semanal de 30 horas, cada
gozando de todos os direitos sociais assegurados na Constituicao Federal.

Art. 22. Os educadores sociais terdo jornada de 12/36 horas, em escala de turno, de
modo que atendam ininterruptamente as criangas e o0s adolescentes que se
encontrarem acolhidas no servigo de alta complexidade de assisténcia social, gozando
de todos os direitos sociais assegurados na Constituicao Federal.
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Art. 23. O Consoércio, por meio dos municipios que o integram, garantird na sua
unidade orcamentaria anual, recurso suficiente para a qualificacao inicial e continuada
de todos os servidores da unidade de acolhimento institucional, de modo a garantir a
eficiéncia no atendimento as criangas, aos adolescentes e seus respectivos familiares.

Art. 24. A estrutura fisica de imével, veiculo e materiais afins ao servico de acolhimento
institucional, conforme firmado no protocolo de intencdes e exigido pelo Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria serdo efetivados pelo Consércio, com a mais
absoluta prioridade.

Art. 25. Para a execucao do servico de acolhimento familiar, dispora o Consércio de
quadro de servidores publicos qualificados e exclusivos para atendimento em todos os
territérios municipais consorciados, em turno nao inferior 4 40 horas semanais,
compostos, no minimo, e sem prejuizo de posterior reavaliacdo, de 01 (um)
coordenador, com nivel superior, preferencialmente da area do servico social, com
amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e a adolescéncia; 01 (um)
psicologo, com nivel superior concluido; 01 (um) assistente social, com nivel superior
concluido, visando atender diretamente, no territério de cada ente consorciado, até 15
familias acolhedoras, 15 familias de origem, e suas respectivas criancas e
adolescentes, cujos profissionais poderao ser cedidos pelos municipios consorciados.

Art. 26. Aplica-se a regra do artigo 19 desta lei para provimento dos empregos publicos
de coordenador, psicologo e assistente social do servico de acolhimento familiar, em
razdo do carater de chefia e assessoramento, respectivamente.

Art. 27. Aplicam-se os valores e as cargas horarias insertas nos artigos 20 e 21 desta
lei, para efeito de fixacdo dos vencimentos e jornada de trabalho do coordenador, dos
psicologos e dos assistentes sociais do servico de acolhimento familiar.

Art. 28. O Consoércio, por meio dos municipios que o integram, garantird na sua
unidade orcamentaria anual, recurso suficiente para a qualificacao inicial e continuada
de todos os atores empregados no servico de acolhimento familiar, de modo a garantir
a eficiéncia no atendimento as criancas, aos adolescentes, aos seus respectivos
familiares e as familias acolhedoras.

Art. 29. A estrutura fisica da sede do servico de acolhimento familiar, e das salas dos
técnicos em cada municipio consorciado, além de veiculo e materiais afins ao aludido
servico, conforme firmado no protocolo de intencdes e exigido pelo Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria serdo efetivados pelo Consércio, com a mais
absoluta prioridade.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 30. O protocolo de intengbes firmado pelos Municipios integrantes do Consércio
entrara em vigor a partir da sua publicacao.

Art. 31. OS Municipios que, pelos seus representantes legais, subscreveram o
mencionado protocolo, reunir-se-ao especialmente, sempre que necessario para dar
tratamento executivo e gerencial de seus termos.
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Art. 32. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei através de Decreto,
destinando recursos financeiros necessarios para o cumprimento do contrato de rateio
do Consércio Intermunicipal, de acordo com o que dispde o art. 82 da Lei n® 11.107/05
e Decreto n® 6.017/2007.

§ 12. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotacées em que suportam.

§ 2°. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.

§ 32 Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio Publico,
sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

§ 42. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n®
101/00, o Consorcio Publico deve fornecer as informagdes necessérias para que sejam
consolidadas, nas contas de seus entes Consorciados, todas as despesas realizadas
com 0s recursos entregues em virtude do contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada Consorciado na conformidade com os elementos
econbmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 52 .Sera excluido do Consércio Publico, ap6s previa suspensao, o ente Consorciado
gue nao consignar, nas suas leis orcamentarias futuras ou em créditos adicionais, as
dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio.

Art. 33. A retirada do ente Consorciado do Consércio Publico dependera de ato formal
e de seus representantes na Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada no
Protocolo de Intengdes do Consorcio intermunicipal.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo Consorciado que se
retira somente serdo revertidos ou retrocedidos quando aquele encerrar suas
atividades ou houver expressado autorizacao pela Assembleia Geral, desde que, nesta
ultima hipétese, ndo importe em prejuizo do servigo essencial prestado.

Art. 34. A alteracdo ou extincdo do Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
Consorciados.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao desta lei
interessar, que a faga cumpram tao inteiramente como nela se contém.

Alpercata-MG, 02 de julho de 2014.
VALMIR FARIA DA SILVA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei foi publicada
no quadro de avisos da Prefeitura, em 02 de julho de 2014.

Secretario Municipal de Administracao.
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Anexo |

Cargos e Vencimentos

Denominacao dos Carga Horaria Numero de Vencimentos
Cargos Semana Vagas
Coordenar 40 horas 01 R$ 1.800,00
Assistente Social 30 horas 01 R$ 1.500,00
Psicélogo 30 horas 01 R$ 1.500,00
Educadores 12/36 04 R$ 724,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 01 R$ 724,00
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