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Lei Complementar n® 1027, de 28 de nhovembro de 2022,

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Quadro Geral
Municipio de Alpercata e da outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Alpercata — Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVARAM e eu Prefeito Municipal SANCIONO a

seguinte Lei Complementar:

TITULO I - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Alpercata, atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva
Tabela de Vencimentos, e estabelece mecanismos de estimulo a qualificacao

profissional do servidor.
Paragrafo Unico: Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I.  Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da lei.

II. Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico,
com denominagao propria, atribuicoes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido

por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira
ou isolados, a serem providos em carater permanente apds aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo Publico de provimento em comissdao: sdao cargos de livre
nomeacao e exoneragao, providos em carater provisorio, destinados as
atribuicOes de direcao, chefia e assessoramento.

Cargo comissionado de recrutamento amplo: sdao cargos de livre
nomeacao e exoneragao cujo recrutamento sera realizado por livre
escolha do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam qualificacdo e
experiéncia compativel com o cargo;

Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdo cargos de
livre nomeagdo e exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre
escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja
qualificagdo e experiéncia sejam compativeis com o cargo.

Fungdo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a
Administracao confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores.

Funcao de Confianga: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes, prevista
em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
que se destinam as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.
Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares.

Cargo isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o Unico na
sua categoria.

Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas
atribuicOes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.
Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por

servidores que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho
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funcional ou pela capacitacao profissional, conforme determinar a lei.
Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitacao
e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os
niveis sdao escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de
cargos.

Grau: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal
do cargo de provimento efetivo.

Promogdo: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na
carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitacao do servidor.
Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliacao de
desempenho.

Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que
preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao.

Vencimento: retribuicdao pecuniaria pelo exercicio das fungbes relativas
ao cargo;

Vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;
Remuneracao: é a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente
pelo servidor publico pelo exercicio do cargo, composto de vencimento
basico, das vantagens permanentes e transitorias.

Regime basico de trabalho: é aquele em que os servidores exercem suas
atividades em jornada de 40 horas semanais.

Lotacdo: a indicacdo do 6érgao em que o servidor publico deva ter
exercicio.

Avaliacao de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar
o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuigdes do

cargo.
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CAPITULO II — PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do

Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

I. estimular a profissionalizacao, a atualizacago e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

II. criar condicOes para a realizagao do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicOes de trabalho;

ITI. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou local de trabalho.

TITULO II - DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL
CAPITULO I - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 32 O quadro geral permanente dos servidores publicos do Municipio de
Alpercata é formado pelo conjunto de carreiras e de cargos isolados, previstos

no Anexo I.

Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico,

mediante progressao continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.
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Art. 4° O Anexo I contém:

L.
II.
I1I.
Iv.
V.
VI.

denominacao do cargo;
cddigo do cargo;

numero de cargos existentes;
carga horéria;

habilitacao referente ao cargo;

vencimento.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral € composto pelos

seguintes quadros de cargos de provimento efetivo:

II.
I1I.
Iv.

Quadro dos Cargos de Nivel Superior.
Quadro dos Cargos de Nivel Médio.
Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Completo.

Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

TITULO III - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I - DO INGRESSO NO QUADRO GERAL
SECAO I — DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 6° A nomeacao de servidores para cargos do Quadro Geral depende de

habilitacdo legal, além da aprovacao e classificacdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

SECAO II — DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 7° O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas em qualquer um dos seus 6rgaos e devera obedecer
as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais

legislagOes especificas.

SECAO III — DA NOMEAGAO

Art. 82 A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso,
no primeiro grau da carreira “A”, no nivel que corresponda a habilitagao minima

exigida.

Art. 9° A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao

estagio probatorio.

Art. 10. Durante o estagio probatdrio, o servidor, no exercicio das atribuicdes
especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias técnicas,
competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda de
acordo com os requisitos previstos na norma que regulamenta a avaliacao de

desempenho.

Art. 11. Serd considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor aprovado no estagio probatdrio, mediante obrigatoria avaliacao de

desempenho, por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. O estagio probatério ficard suspenso caso o servidor seja
nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou funcdao de confianca,
continuando a contagem do prazo remanescente apds cessado o

comissionamento.
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SECAO IV - DA POSSE

Art. 12. A posse e devera obedecer as normas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio e demais legislacdes especificas.

Art. 13. A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.

SECAO V - DO EXERCICIO

Art. 14. A fixacao do local onde os servidores exercerdao as atribuigdes

especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagao.

Art. 15. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, contados da data da posse, quando:

I. nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

II. nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual

periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administracao.

Art. 16. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal da pasta

em que o servidor estiver lotado.

Art. 17. O servidor publico ocupante de cargo previsto nesta lei somente
podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, nas

seguintes hipdteses:



II.

III.

Iv.
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para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, com 6nus
para o 6rgao cessionario;

para atender a termos de convénio de cooperacao mutua firmado com
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio;
para atender a termos de convénio de cooperacao mutua firmados entre
a Administracdo Direta e a Indireta do Municipio;

em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a cessao de servidor:

II.
III.

investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou
funcionario contratado por prazo determinado;

que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatdrio;

contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia

administrativa.

Art. 18. O servidor cedido nos termos dos incisos II e III do caput do artigo

anterior devera exercer atividades compativeis com as atribuigdes do seu cargo,

vedado o desvio de fungao.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo previsto nesta lei colocado a disposicao,

sem Onus para o Municipio, ficara sujeito as seguintes restrigdes:

II.
III.

cancelamento do regime especial de trabalho;
cancelamento de lotacao;
suspensao da contagem de tempo para fins de progressao horizontal e

promogao vertical;
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IV. cancelamento do pagamento das gratificacdes temporarias e adicionais
gue nao se incorporam a remuneracgao;
V. interrupcao da contagem do tempo para fins de quaisquer adicionais e

licenga-prémio.

Art. 20. N3ao é permitido aos servidores o desvio de suas atribuicdes

especificas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipdteses de exercicio

de cargo em comissao ou de readaptagao prevista nesta lei.

Art. 21. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgao da Secretaria
Municipal de Administracao responsavel pela Gestao de Pessoas o inicio, a

interrupgao e o reinicio do exercicio.

CAPITULO II - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo, incluindo a Administracdo Direta e Indireta, cumprirdao a carga
hordria estabelecida em legislacdo especifica, com o vencimento

correspondente a uma jornada mensal:

I. De 100 (cem) horas para carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
II. De 120 (cento e vinte) horas para carga horaria semanal de 24 (vinte e
quatro) horas;
III. De 150 (cento e cinquenta) horas para carga horaria semanal de 30
(trinta) horas;
IV. De 180 (cento e oitenta) horas para carga horaria semanal de 12 (doze)

horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
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V. De 200 (duzentas) horas para carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

VI. De 210 (duzentas e dez) horas em jornada especial de 12h de trabalho
por 36 horas de descanso, em jornada noturna ou diurna, sendo vedado

ultrapassar a jornada semanal.

§1° Para efeito de calculo da jornada mensal, a carga horaria é contada de
segunda a sexta, sendo o sabado um dia atil ndo trabalhado e compensado e o

domingo, repouso remunerado.

§2° Fica estabelecido o minimo de 01 (uma) hora e o maximo de 02 (duas)
horas de almogo para os servidores que cumprem jornada de 08 (oito) horas
diarias de trabalho ou 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao chefe
imediato a responsabilidade pelo cumprimento da jornada de trabalho do

servidor.

§3° Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 06 (seis) horas
corridas farao jus a intervalo de 15 (quinze) minutos, a partir da 22 (segunda)
hora trabalhada, cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo

cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

§49 Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 12 (doze) horas
corridas farao jus a intervalo de 01(uma) hora a partir da 62 hora trabalhada,
cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo cumprimento da jornada de

trabalho do servidor.

Art. 23. O servico extraordinario somente sera permitido para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela chefia

imediata e comprovadas através de planilhas especificas.
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§10 S3o consideradas horas-extras aquelas que excederem a jornada diaria de
trabalho.

§20 O trabalho extraordinario sera previamente autorizado pelo Secretario da
pasta onde o servidor estiver lotado, através de solicitacdo devidamente

justificada pela chefia imediata.

§30 Os servidores investidos em cargos em comissao e fungao de confianca nao

fazem jus a remuneracao de horas extraordinarias.

Art. 24. Podera, atendendo a natureza de determinado servico ou em
circunstancias especiais, ser determinado horario de trabalho diferente do
normal para uma unidade administrativa ou para determinadas atividades,
através da previsao em escalas, desde que seja cumprido o nimero de horas
semanais estabelecido, pelo qual o servidor convocado fica obrigado a cumpri-

lo.

Paragrafo Unico. N&o se considerara extraordinario o trabalho realizado em
horas ou dia em que nao haja expediente, quando compensado por folga em
outra data, a qual devera ser autorizada expressa e previamente pela chefia

imediata, sob pena da auséncia ser considerada falta injustificada.
SECAO I - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 25. A prestacdo de servico extraordindrio somente podera ocorrer

mediante determinacdo prévia e escrita do Secretario da pasta onde o servidor

estiver lotado, atendendo ao interesse do servigo publico.
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§1° O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda
o periodo normal, com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacao a

hora normal.

§2° Para fins da apuracao do valor da hora normal a ser considerada no calculo
do adicional a que refere o paragrafo anterior, sera considerada o vencimento

acrescido das vantagens de natureza permanente.

§3° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o

trabalho em horario extraordinario exceder a 2 (duas) horas diarias.

§4° Aos domingos o servico extraordinario sera remunerado com adicional de

100% (cem por cento) em relacao a hora normal por hora de trabalho.

Art. 26. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantOes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais

ininterruptos.

Art. 27. O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianga ndo esta
sujeito ao controle de ponto, nao fazendo jus a remuneracao por servico
extraordindrio, submetendo-se a regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

Administracao.
Art. 28. Fica autorizada a instituicdo de banco de horas para fins de
compensacao pela realizacdo de servico extraordinario, a ser regulamentado

por ato proprio.

TITULO IV - DA LOTACAO
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Art. 29. Os servidores publicos vinculados ao Quadro Geral serdao lotados em

orgaos pertencentes a Administracao Publica Direta do Municipio de Alpercata.

Art. 30. Quando o servidor tiver exercicio em mais de um érgdo, sua lotacdo

sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um

cargo, podera haver lotacdo em mais de um 6rgao.

Art. 31. O atendimento dos pedidos de mudancga de lotacao esta condicionado

a existéncia de vaga e a conveniéncia do Municipio, devidamente justificada.

Paragrafo Unico. O Municipio, em ato motivado pela qualidade da prestacao de
servico a populacdo, podera proceder a redistribuicdo dos servidores do

Quadro Geral, garantindo a eficiéncia e eficacia do atendimento.

Art. 32. Apds o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera
efetivada a lotacdo dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem

com a época de lotacgao.

Paragrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito de
escolher o local de trabalho, que tenha vaga, para sua lotacao, respeitada a
ordem de classificacdo em concurso publico.

Art. 33. Para efeito de lotagao considera-se:

I. mantida a lotacao, nos casos de licenca especial para capacitacao,

exercicio de cargo em comissdo, ou em virtude de qualquer afastamento
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legal com remuneracao;

II. cancelada a lotacao, nos casos de mudanca de lotacao, disposicao,
cessao, licenca para tratar de interesse particular, e para acompanhar o
cOnjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal

sem a remuneracgao do cargo.
TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL
SECAO I - DO REGIME BASICO

Art. 34. A duracao do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada

em regime de plantao.

§1° O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada setor sera

estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§2° O plantao sera realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo

com escala realizada pela Secretaria em que o servidor estiver lotado:
I. 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
II. Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca do

servidor;

§3° A carga hordria semanal serd distribuida nos dias da semana, conforme

escala definida pela Secretaria Municipal onde o servidor estiver lotado.

§4° E obrigatdrio o cumprimento da carga hordria basica semanal de trabalho,
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sob pena de responsabilizacao do servidor por falta grave.

Art. 35. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo do Quadro Geral sera conforme tabela constante do Anexo I desta lei.

SECAO II — DO REGIME ESPECIAL

Art. 36. Regime Especial € o regime de trabalho, facultativo, em que os
servidores publicos, que possuem carga horaria basica inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, exercem suas atividades com jornada de trabalho até o limite

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 37. O regime especial de trabalho para os profissionais do Quadro Geral

podera ser adotado:

I. constatada a vacancia de cargo, até a realizagao de concurso publico;
II.  substituicdo temporaria de profissional, nos seus impedimentos legais;
III. abertura de novos postos de trabalho, até a realizacdo de concurso

publico.

Paragrafo Unico. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos
I, IT e III devera ser realizado somente durante o periodo necessario para a

substituicao ou vacancia, limitado a 12 meses, prorrogavel por até 12 meses.
Art. 38. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem

vencimentos, de um deles.

Art. 39. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
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carater efetivo, de cargo do Quadro Geral que possui carga horaria inferior a
40 (quarenta) horas semanais.

§1° O ocupante de cargo efetivo € livre para aceitar ou ndo o regime especial
de trabalho.

§20 Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha sera realizada pelo Secretario Municipal da pasta em que
estiver lotado, observado o desempenho do profissional, a assiduidade e a

pontualidade, utilizando os critérios abaixo:

I. disponibilidade para a carga horaria do horario especial de trabalho;
II.  maior assiduidade e pontualidade durante os trés ultimos anos;
III.  melhor nota na ultima avaliacao de desempenho;
IV. perfil adequado as atribuicdes, considerando a experiéncia do
profissional;
V. sua participacao efetiva nos planejamentos e reunides realizada pela
Secretaria em que estiver lotado;

VI. 0 mais idoso.

TITULO VI - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I - DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
Art. 40. Fica instituida como atividade permanente no ambito da Administracao
Direta do Municipio de Alpercata a capacitacdo de seus servidores, através da

formagao continuada, tendo como objetivos:

I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
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digno exercicio do cargo;

II. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o0 no sentido de obter os resultados desejados;

III.  estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico. As agdes de capacitagdo dos servidores serdo consolidadas no

Programa de Capacitagao Profissional.

Art. 41. A capacitacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do atendimento a populagdo, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdao, realizados em Escola de Governo ou
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacao profissional, observados os programas

prioritarios estabelecidos por cada secretaria.

Art. 42. O Municipio podera conceder prémio pela participacao em programas
e cursos de formacao continuada para aperfeicoamento profissional indicados
pela Secretaria em que esta lotado, desde que ndo obrigatdrios para exercicio
do cargo, realizado fora do hordrio de trabalho, observada a seguinte carga

horaria minima:

I. servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Superior — cursos com
carga horaria minima de 150 horas/aula.
II. servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Médio e Fundamental
Completo — cursos com carga horaria minima de 100 horas/aula.
III.  servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Fundamental

Incompleto — cursos com carga horaria minima de 60 horas/aula
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Art. 43. O prémio a que se refere o artigo anterior sera pago em uma Unica
parcela por curso realizado, no valor correspondente a 10% do vencimento

basico do servidor.
TfTULO VII - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 44. A Promogao Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o

servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulacdo.

Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no

mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promocao.

Art. 45. A Promogdo Vertical é ato de competéncia do Prefeito e sera
concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova

de formacao ou titulacdo prdpria do nivel a que pretende ser elevado.

§1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de até 30 dias a contar do

protocolo do requerimento.
§2° A Promocdo Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

§3° A promocao vertical somente sera considerada para titulos obtidos apds a
vigéncia desta Lei, sendo devida a partir da data do requerimento,
acompanhada do histérico ou devido certificado de conclusdao de curso emitido

por instituicao reconhecida pelo MEC.
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Art. 46. Para a concessao da Promocao Vertical deverao ser observados os

seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

L.

II.

III.

Iv.

somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em
instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao.

somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicoes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme
regulamentacao estabelecida por lei.

entre uma promocao e outra devera ser observado o intersticio minimo
de cinco anos.

o servidor estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 47. A Promocao Vertical observara os seguintes percentuais referentes ao

grau A, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado

para a progressao horizontal:

II.
III.
Iv.

VI.

diferenca entre os niveis fundamental incompleto e fundamental
completo — 5%;

diferenca entre os niveis fundamental completo e médio — 5%;

diferenca entre os niveis médio e superior — 10%;

diferenca entre os niveis superior e pds-graduacao /ato sensu —10%;
diferenca entre os niveis de pos-graduacao /ato sensu e pds-graduacao
stricto sensu na modalidade mestrado — 10%);

diferenca entre os niveis de pos-graduacdo stricto sensu na modalidade
mestrado e stricto sensu na modalidade doutorado — 10%.

§ 19 Os servidores detentores de cargos efetivos para os quais a lei exige

escolaridade fundamental incompleto fardo jus a progressdao até alcancar
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escolaridade em nivel superior.

§ 20 Os servidores detentores de cargos efetivos para os quais a lei exija
escolaridade em nivel médio fardo jus a progressao quando alcancarem

graduacao em nivel superior e especializacao.

§ 32 A promocao vertical por Mestrado e Doutorado é devida somente aos

detentores de cargos efetivos para os quais a lei exige escolaridade de nivel

superior.

§ 40 Fica limitado a no maximo dois titulos cada grau previsto neste artigo.
CAPITULO II - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 48. Progressao € a passagem do servidor de um grau ao imediatamente

subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagdo de

desempenho.

§1° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de

trés anos, com aprovacao em avaliagdo de desempenho no periodo.

§2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A,

no nivel da titulacdo minima exigida para o cargo.

§3° A primeira progressdao horizontal somente sera concedida apds o

cumprimento e aprovacao no estagio probatdrio.

§4° A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento)

incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do
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Anexo II desta lei.

§50 Os graus de progressao horizontal serao designados por letras maiusculas

de A a T, compreendendo 20 graus.

Art. 49. Para concessao da progressao horizontal o servidor deve preencher os

seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

II.

III.

Iv.

VI.

ter cumprido o Estagio Probatdrio;

encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para
o servidor em desvio de fungao;

ter cumprido o intersticio minimo de trés anos, entre uma progressao e
outra;

nao ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas atividades,
no periodo aquisitivo.

obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;

nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,

durante o periodo de trés anos;

Paragrafo Unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da

progressao sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar o

intersticio minimo, atendidas as condicdes previstas neste artigo.

Art. 50. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos

casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a

reapresentacao do servidor:

L.

licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
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mandato, quando for o caso.
II. afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e
vinte) dias alternados, no periodo de trés anos, por motivo de licenga

para tratamento de saulde.

Art. 51. As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressdo, em

especial:

I. o afastamento para servir em outro érgao ou entidade da administragao
publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio
II. licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para

acompanhar o cénjuge servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera iniciada apds o

retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 52. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a

progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§2° A progressao somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia
do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao seu cargo efetivo,

salvo se o servidor fizer opcao pela remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 53. A avaliagao de desempenho, para fins de progressao horizontal, sera

regulamentada por lei especifica e serao realizadas segundo modelos que
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venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicbes que serdao exercidas, devendo ser avaliados as competéncias

técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

TITULO VIII - DOS DIREITOS
CAPITULO I - DAS FUNGOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS

Art. 54. O servidor designado para as fungdes comissionadas ou gratificadas,
além do vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratificacao

percentual calculada sobre este, conforme previsto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo por funcdo somente sera devida na proporgao
dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designacao, nao se

incorporando a remuneracao do servidor para quaisquer fins.

CAPITULO II - DAS GRATIFICACOES

Art. 55. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Geral, além das
gratificacdes previstas no Estatuto do Servidor Publico, as seguintes

gratificacoes:

I. gratificacao de plantdo em regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso;
II. gratificacdo de horarios alternativos;
III.  gratificacao de regime especial de trabalho;

IV. gratificagao por plantao em eventos;

§10 As gratificacbes previstas neste artigo possuem carater transitorio e

somente serao pagas enquanto durar o exercicio nas condicoes especiais.
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§20 As gratificacOes previstas neste artigo nao serao computadas ou

acumuladas para fins de concessao de outros beneficios pecuniarios.

§30 As gratificacOes previstas neste artigo nao se incorporam a remuneragao do

servidor para nenhum efeito.

8§40 As gratificacOes previstas neste artigo deverao ser pagas durante o gozo de
férias regulamentares e para fins de décimo-terceiro salario proporcionalmente
ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em condigdes especiais no

periodo aquisitivo do beneficio.

§50 As gratificacOes previstas neste artigo deverao ser calculadas sobre o

vencimento basico do servidor.

§6° O deferimento das gratificacOes previstas neste artigo, valores e demais

normas e condigdes serao definidas para cada servidor por meio de Portaria.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral de Servidores
cuja jornada de trabalho semanal for inferior a 40 (quarenta) horas semanais
poderao fazer extensao de jornada até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, por necessidade do servico, com remuneracao proporcional as horas

semanais trabalhadas que excedam a jornada de trabalho do seu cargo efetivo.
§ 1° A extensao de jornada de trabalho de que trata o caput sera efetivada
através de termo de compromisso entre o servidor e a Secretaria Municipal de

Administragao.

§ 2° O termo de Compromisso devera constar a duracdo da extensdo de
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jornada que sera, no maximo, anual, e podera ser prorrogada, mediante

necessidade de servico e anuéncia do servidor.
Art. 57. Os servidores efetivos que realizarem plantao em evento por
determinacdo da Secretaria Municipal em que estdo lotados fardo jus a hora
trabalhada acrescida de 100% (cem por cento).

CAPITULO III - DA ACUMULAGCAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 58. E vedada ao ocupante de cargo do Quadro Geral a acumulacdo

remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:
I. a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

II. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao

da compatibilidade de horarios.

§20 Os cargos em comissao nao sao acumulaveis com nenhum outro cargo.
§39 A proibicao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos da
Administracao Direta e Indireta da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios.

CAPITULO IV - DA REMUNERACAO

Art. 59. A remuneracao do ocupante de cargo do Quadro Geral corresponde
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ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de promogdo e ao grau de
progressao em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que

fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

CAPITULO V - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Art. 60. Os servidores ocupantes de cargo efetivo perceberao adicionais de
insalubridade e de periculosidade conforme normas estabelecidas neste

capitulo.

§19 A concessao do adicional de insalubridade e de periculosidade e de
penosidade sera realizado com base no LTCAT - Laudo Técnico de Condicoes

Ambientais de Trabalho.

§2° A chefia que tem sob seu comando areas consideradas insalubres ou
atividades perigosas fica responsavel por comunicar as alteragdes ocorridas no
ambiente ou condicdo de trabalho ou remanejamento do servidor dessas areas,

sob pena de responsabilidade.

§3° O pagamento dos adicionais de que trata este capitulo cessa com a
eliminacao das condicoes nocivas que lhe deram causa, ou com o afastamento
do servidor do ambiente que contenha condicoes de insalubridade ou de

atividade perigosa.

Art. 61. Serdo realizadas pericias de Medicina e Seguranca do Trabalho para
identificacao e classificacao da insalubridade e a caracterizacao da atividade

perigosa a que esteja sujeito o servidor.
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§1° O laudo pericial contera necessariamente:

I. O local de exercicio e a natureza do trabalho realizado;
II. O grau de nocividade ao organismo humano, especificando:
a) a possibilidade de eliminagao do risco com adequacOes ambientais;
b) a possibilidade de eliminacao do risco com o uso de EPI — Equipamentos
de Protecao Ambiental.
III. A classificacao dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os
respectivos graus aplicaveis ao local ou atividade examinados;
IV. As medidas corretivas necessarias para eliminar, neutralizar ou diminuir

0 risco, ou proteger contra os seus efeitos.

Art. 62. Para efeito desta Lei, consideram-se:

I. para caracterizagdo de atividade insalubre, as disposicOes constantes
das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho;
II. para caracterizacao da atividade perigosa, as disposicdes constantes das

Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho;

Art. 63. O Municipio adotara medidas efetivas, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga, com vistas a eliminacao ou reducdo das condicoes

penosas, insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X
ou substancia radioativa serdao mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislacao propria.

Art. 64. Para o fiel cumprimento desta lei serao realizados, periodicamente,
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novas inspecoes no local de trabalho e reexames das concessOes dos

adicionais.

Art. 65. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade
e penosidade devera optar por um deles, nao sendo acumulavel a percepgao

de tais adicionais.

SECAO I - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 66. Serao consideradas atividades ou operacgoes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicoes ou métodos de trabalho, exponham os servidores
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 67. O exercicio de trabalho em condigGes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do menor vencimento basico do Municipio, segundo se

classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 68. A eliminacdo ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:

I. com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;
II. com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,

que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 69. O funcionario ou servidor fara jus ao recebimento do adicional de

insalubridade enquanto estiver licenciado ou afastado do servico, em virtude
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I. férias regulamentares;
II. casamento;
ITII.  luto;
IV. doacao de sangue;

V. alistamento eleitoral.

Art. 70. O pagamento do adicional sera realizado no més subsequente ao que

foi concedido.

Art. 71. O adicional de insalubridade nao se incorpora aos proventos de

aposentadoria, nem a remuneracao do servidor para nenhum efeito.

SECAO II - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 72. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em

virtude de exposicao permanente do servidor a:

I. inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
II.  roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial.

§1° O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o menor vencimento basico do
Municipio.
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§20 O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade caso este lhe seja

devido.

CAPITULO VI - DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 73. O servidor podera receber, além do vencimento as seguintes

vantagens pecuniarias:

II.

III.

Iv.

VI.
VIL

VIII.
IX.

quingquénio de 5% (cinco por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico;

retribuicdo por servigo extraordinario, conforme art. 79, inciso XVI da
Constituicao Federal, exceto se ocupante de cargo em comissao ou
funcao gratificada;

diarias para viagens;

ajuda de custo;

salario-familia;

licenca remunerada a gestante com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
licenca remunerada a adotante, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Municipais;

licenca paternidade, conforme estabelecido em lei;

adicional por trabalho noturno, na forma da lei;

férias-prémio de 01 (um) més a cada 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio;

§ 1° As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serao computadas

nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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§ 20 Para efeito do disposto nos incisos I e X, considera-se tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal aquele que o servidor efetivo houver
prestado a administragdo direta do Municipio, assim como as suas autarquias e
fundacOes publicas, bem como ao Poder Legislativo Municipal, na qualidade de

servidor.

Art. 74. O servico noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 20%

(vinte por cento).

TITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 75. O servidor efetivo ocupante de cargo dos Quadros da Saude esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Alpercata.

Art. 76. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Alpercata
constituem deveres do servidor efetivo ocupante de cargo dos Quadros da

Saude:

a) cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho estabelecidos nesta lei;

b) ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicOes de seu cargo;

C) manter e cooperar para que seja mantida a harmonia no ambiente de
trabalho;

d) comparecer as reunides para as quais for convocado;

e) participar das atividades de orientacao da equipe de trabalho, quando
solicitado;

f) respeitar os pacientes, usuarios do sistema Unico de saulde,
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acompanhantes, colegas, autoridades e servidores administrativos;

g) comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de
atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da
observancia dos principios morais e éticos;

h) guardar sigilo profissional;

i) manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungao
desenvolvida e vida profissional;

j) ter assiduidade e pontualidade;

Art. 77. Constituem, ainda, infracdes disciplinares passiveis de suspensdo,
além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Alpercata, as

seguintes condutas:

I. o nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
II. aagdo ou omissao que traga prejuizo ao servico publico;
III. a pratica de discriminagdo por motivo de raca, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
IV. a pratica de posicdes ou posturas politico-partidarias dentro do
estabelecimento de salde;
V. deixar de cumprir integralmente a carga horaria do cargo;
VI.  deixar de participar do programa de formagao continuada;
VII. deixar de cumprir a escala de servigo;
VIII. ausentar-se do estabelecimento de salde, no horario de trabalho, sem
autorizacao da chefia imediata;
IX. deixar de comparecer em reunides, quando solicitado;
X. deixar de orientar a equipe ou deixar de participar de reunides e cursos

para orientacao, quando solicitado.

TITULO X - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
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Art. 78. Para fins de implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento,
os servidores sao enquadrados, automaticamente, nos cargos transformados,

correspondentes aos cargos dos quais sao titulares.

§ 1° O enquadramento inicial dos servidores atende as seguintes condigdes:

I.  Ser efetivo no servico publico municipal;
II.  Exercer, efetivamente, as atribuicdes do cargo transformado;

III.  Atender os requisitos profissionais basicos estipulados para o cargo.

§ 20 O prazo para o enquadramento dos servidores é de sessenta dias, a contar

da data de publicacao desta lei.

§ 30 Os servidores inativos, aposentados nos cargos do quadro da Prefeitura de

Alpercata, ficam enquadrados nos cargos correspondentes aos seus na ativa.

Art. 79. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes

fatores:

I. tempo de efetivo servigo ininterrupto do servidor na Prefeitura Municipal
de Alpercata;
II. a nomenclatura e descricao de atribuicdes do cargo para o qual o
servidor foi nomeado;
III.  nivel de vencimento do cargo;
IV. grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V. habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 80. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente serao
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enquadrados no grau do seu respectivo cargo ou fungdo, e para posiciona-lo na

Tabela Salarial em consideragao o tempo de servico, a saber:

II.

III.

Iv.

No padrao de vencimento “A” de sua classe o servidor que contar até 05
(cinco) anos de efetivo exercicio municipal;

No padrao de vencimento “B” de sua classe o servidor que contar acima
de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio municipal;

No padrao de vencimento “C” de sua classe o servidor que contar acima
de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio municipal;

No padrao de vencimento “"D” de sua classe o servidor que contar acima

de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio municipal.

Paragrafo Unico. sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser

mantido o nivel e o padrdao sera aquele correspondente ou imediatamente

superior ao vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o

vencimento.

Art. 81. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard Comissao de

Enquadramento, presidida pelo Secretaria Municipal de Administracao e Gestao

de Pessoas a qual cabera:

II.

fazer o enquadramento dos servidores, e submeté-las a aprovacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;
elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-

las ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 10 Para cumprir o disposto no inciso I, a Comissao se valera dos

assentamentos funcionais dos servidores.
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§ 29 Os atos coletivos de enquadramentos serao baixados sob forma de listas

nominais, por meio de ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 82. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta lei podera no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se a Secretaria
Municipal de Administracao através de peticao de revisdao de enquadramento

devidamente fundamentada e protocolada.

§ 10 A Secretaria Municipal de Administracdo devera decidir sobre o
requerimento, nos 10 (dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da
peticao, encaminhando o despacho para ratificacao do Chefe do Executivo

Municipal.

§ 20 Em caso de indeferimento, a Secretaria Municipal de Administracao dara

ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento da peticao.

§ 30 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do chefe do Poder
Executivo Municipal devera ser publicada no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis a contar do término.

Art. 83. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado

por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

CAPITULO I - DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE
PESSOAL

Art. 84. O regime juridico Unico do servidor publico da administracao da

Prefeitura Municipal de Alpercata é o Estatutario, observando-se a Constituicao
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Federal, a Lei Organica Municipal, a legislacao especifica referente as categorias

funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 85. Aos atuais servidores da Prefeitura Municipal de Alpercata aplicar-se-

~

ao:

I. tratando-se de servidores nao estaveis admitidos em data anterior a
05/10/88, conviverdao pelas regras originais, até que sejam aprovados

em concurso publico.

§ 1° Na hipdtese do inciso I deste artigo, sera admitida, na prova de titulos do
concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo de servico publico

municipal, na forma regulamentada pelo respectivo edital.

§ 29 Em caso de reprovacao ou ndo submissao ao concurso publico, o servidor
podera ser demitido do servigo publico municipal, sem necessidade de processo

administrativo.

§ 39 Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo
correspondente ao emprego de servidor ndo estavel, os mesmos integrardo o

Quadro Suplementar.

§ 4° As funcOes publicas criadas em decorréncia do § 3° deste artigo extinguir-

se-d0 com a respectiva vacancia.

Art. 86. O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja
efetivos e os efetivados na forma nela prevista, dar-se-a por transformacao dos

cargos, observada a correlagcao constante do Anexo IV.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoreite para neittes tempos!
GESTAO 2021 - 2024

I. sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, devera ser
mantido o nivel e o padrdo sera aquele correspondente ao inicial da
respectiva classe;

II. sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser mantido o
nivel e o padrao sera aquele correspondente ou imediatamente superior
ao vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o

vencimento.
CAPITULO II - DA CONTRATA(;KO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 87. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdao ser efetivadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, conforme dispuser a legislacdo especifica, podendo abranger as

seguintes situagoes:

I. combater surtos endémicos e epidémicos;

II. fazer recenseamento;

III. atender as situagdes de calamidade publica;

IV.  prejuizo ou perturbacdes na prestacao de servicos publicos essenciais;

V. necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo,
exoneracao, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacao de
servigos essenciais, estando em tramitacao processo para realizacao de
concurso publico;

VI. atender a outras situagdes de urgéncia, especialmente a licenca gestagao
e licenca para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias e as que

vierem a ser definidas em lei.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 88. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-a em <cargo de atribuicOes

correspondentes, de denominacao igual ou equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo,
somente é exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes

regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

Art. 89. A remuneragdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao

vencimento previsto nesta lei.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,

percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP.

§20 Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os

mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas que possuem
direito a paridade nos termos da Constituicao da Republica serdo revisados nos
mesmos indices e datas dos reajustes gerais anuais concedidos aos servidores

ativos.
Art. 91. Aos servidores inativos e 0s pensionistas que possuem direito a
paridade nos termos da Constituicdo da Republica serao estendidos os

beneficios previstos nesta lei observando os seguintes critérios:

I. o aposentado e pensionista percebera proventos, observando-se o grau



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoreite para neittes tempos!

GESTAO 2021 - 2024

de progressao horizontal previsto nesta lei, computando-se o periodo de
efetivo exercicio prestado junto ao Municipio até a data da inatividade.
II. os proventos serdao calculados proporcionalmente a carga horaria
exercida na data da inatividade.
III. ndo sera estendido aos inativos os beneficios da promocao vertical

instituida por esta lei.

Paragrafo Unico. Apds a data de inatividade ndo sera concedida promogao

vertical, nem computado tempo para progressao horizontal.

Art. 92. Integram a presente lei os Anexos:

I.  Anexo I: Quadro de Cargos;
II.  Anexo II: Tabela de Vencimento Basico e Progressao da Carreira de cada
cargo;
III.  Anexo III: Descricao dos Cargos, e

IV.  Anexo IV: Quadro de Correlacao de Cargos Efetivos
Art. 93. Ficam transferidos para o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Servidores Profissionais da Salude os cargos de "Odontdlogo", "Médico", e

"Nutricionista", todos em extingao neste plano.

Art. 94. Ficam extintos os cargos de "Agente de Saude", “Continuo”,

“Recepcionista” e "Topdgrafo”.

Art. 95. Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias a contar da data de sua

publicacgao.

Art. 96. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial:



II.
III.
Iv.
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Lei Municipal n° 425, de 28 de dezembro de 1990;
Lei Municipal N° 428, de 20 de marco de 1991;

Lei Municipal n°® 436, de 01 de julho de 1991;

Lei Municipal n°® 526, de 21 de novembro de 1994; e
Lei Municipal n® 700, de 27 de agosto de 2003.

Rafael Augusto Franga de Oliveira Machado
Prefeito Municipal de Alpercata/MG
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - NiVEL SUPERIOR

£ CARGA HORARIA R
CARGO CODIGO CARGO| QUANT. HABILITACAO VENCIMENTO TOTAL
SEMANAL
Curso Superior em Direito e
ADVOGADO NS-1 2 20 horas registro no Conselho R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
Regional competente
Curso Superior em Servigco
ASSISTENTE SOCIAL NS-2 2 30 horas Social & regisiro no R$ 2.200,00 R$ 4.400,00
Conselho Regional
competente
Curso Superior em Ciéncias
CONTADOR NS-3 1 30 horas Contabes & registro no R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Conselho Regional
competente
Curso superior de
graduagdo em Engenharia
ENGENHEIRO CIVIL NS-4 1 20 horas Civil, com registro no R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Conselho Regional
competente
Curso Superior em
PSICOLOGO NS-5 2 24 horas Psicologia e registro no R$ 2.727,00 R$ 5.454,00
Conselho Regional
competente
TOTAL DE CARGOS 8 TOTAL GERAL RS 19.854,00
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL — NIVEL MEDIO
CARGA HORARIA -
CARGO CODIGO CARGO| QUANT. HABILITACAO VENCIMENTO TOTAL
SEMANAL
AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS NM-1 1 40 horas Nivel médio R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS NM-2 1 40 horas Nivel médio R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NM-3 58 40 horas Nivel médio R$ 1.212,00 R$ 70.296,00
ELETRICISTA NM-4 2 40 horas Nivel médio R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
TECNICO AGRICOLA NM-5 1 40 horas Curso Tecnico Agricola, de R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
nivel médio
TECNICO EM INFORMATICA NM-6 2 40 horas CursoTécnicode R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
Informdtica, de nivel médio
TECNICO EM MEIO AMBIENTE NM-7 1 40 horas Curso Técnico em Meio R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Ambiente, de nivel médio
CUORO TETTNICO 11T
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO NM-8 1 40 horas Seguranca do Trabalho, de R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
TOTAL DE CARGOS 67 TOTAL GERAL RS 85.496,00
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA HORARIA -
CARGO CODIGO CARGO| QUANT. HABILITACAO VENCIMENTO TOTAL
SEMANAL
Nivel fundamental
MOTORISTA | - CAT B NFC-1 20 40 horas R$ 1.212,00 R$ 24.240,00
completo
MOTORISTA Il - CAT D NFC-2 10 40 horas Nivel fundamental R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
completo
OPERADOR DE MAQUINAS NFC-3 5 40 horas Nivel fundamental R$ 2.000,00 R$ 10.000,00
completo
TOTAL DE CARGOS 15 TOTAL GERAL RS 26.000,00
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. CARGA HORARIA R
CARGO CODIGO CARGO| QUANT. HABILITACAO VENCIMENTO TOTAL
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NFI-1 105 40 horas Nivel fundamental R$ 1.212,00 R$ 127.260,00
incompleto
TOTAL DE CARGOS 105 TOTAL GERAL RS 127.260,00

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 - (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
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CARGA HORARIA

CARGO CODIGO CARGO| QUANT. GRATIFICACAO PROVIMENTO
SEMANAL
Restrito aos servidores
AGENTE DE CONTRATACOES FG-1 9 Jornada de Tropolho 30% do venC|m§nfo do ocup'an’res de cargo
do cargo efetivo cargo efetivo efetivo do Quadro
Geral
TOTAL DE CARGOS 2 TOTAL GERAL

Rua Jodo Massariol, n.% 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 — (33) 3236 1867

CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
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ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
LEI 1.027/2022

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - GERAL

NIVEL SUPERIOR

CARGO ADVOGADO

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D 3 F G H | J K L M N [§) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
::;EL"}:;? R$ 2.000,00 R$ 204000 | R$208080 | R$2.122,42 | R$2.164,86 | R$2.208,16 | R$2.252,32 | R$2.297,37 | R$ 234332 | R$2.390,19 | R$2.437,99 | R$2.486,75 | R$ 2.536,48 | R$2.587,21 | R$2.638,96 | R$2.69174 | R$274557 | R$2.80048 | R$2856,49 | R$2.913,62
2‘: duacéo R$ 2.200,00 R$ 224400 | R$2.28888 | R$2.334,66 | R$2.381,35 | R$ 242898 | R$2.477.56 | R$2.527,11 | R$2.577.65 | R$2.629.20 | R$2.681,79 | R$ 273542 | R$2.790,13 | R$2.84593 [ R$2902.85 | R$2.96091 | R$3020,13 | R$3.080,53 | R$3.142,14 | R$3.204,98
Mesirado R$ 2.420,00 R$2.468,40 | R$2517.77 | R$2.568,12 | R$2.619,49 | R$ 267188 | R$ 272531 | R$2.779,82 | R$ 283542 | R$ 2.892,12 | R$2.949,97 | R$3.008.97 | R$3.069.15 | R$3.130,53 | R$3.193,14 | R$3.257,00 | R$332214 | R$3.388,58 | R$3.45636 | R$3.52548
Doutorado R$ 2.662,00 R$271524 | R$2769,54 | R$2.824,94 | R$2.881,43 | R$2.939.06 | R$2.997.84 | R$3.057,80 | R$3.11896 | R$3.181,34 | R$ 3.244,96 | R$3.309.86 | R$3.376,06 | R$3.443,58 | R$ 351245 | R$3.58270 | R$3.65436 | R$3.727,44 | R$3.80199 | R$387803

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

ANOS Estégio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N O P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z;g;n‘(:g;o R$ 2.200,00 R$ 2.244,00 R$ 2.288,88 | R$2.334,66 | R$2.381,35 | R$2.42898 | R$2.477,56 | R$2.527,11 | R$2.577,65 | R$2.629.20 | R$2.681,79 | R$ 2.73542 | R$2.790,13 | R$2.84593 | R$2.902,85 | R$2.960,91 R$ 3.020,13 R$ 3.080,53 R$ 3.142,14 R$ 3.204,98
:;:duocao R$ 2.420,00 R$ 2.468,40 R$2.517,77 | R$2.568,12 | R$2.619,49 | R$2.671,88 | R$2.72531 | R$2.779.82 | R$2.83542 | R$2.892,12 | R$2.949,97 | R$3.008,97 | R$3.069,15 | R$3.130,53 | R$3.193,14 [ R$ 3.257,00 R$ 3.322,14 R$ 3.388,58 R$ 3.456,36 R$ 3.525,48
Mestrado R$ 2.662,00 R$2.71524 R$ 2.769.54 | R$2.82494 | R$2.881,43 | R$2.939,06 | R$2.997,84 | R$3.057,80 | R$3.118,96 | R$ 3.181,34 | R$ 3.244,96 | R$ 3.309.86 | R$ 3.376,06 | R$ 3.443,58 | R$3.512,45 | R$3.582,70 R$ 3.654,36 R$ 3.727,44 R$ 3.801,99 R$ 3.878,03
Doutorado R$ 2.928,20 R$ 2.986,76 R$ 3.046,50 | R$3.107,43 | R$3.169,58 | R$3.232,97 | R$3.297,63 | R$ 3.363,58 | R$3.430,85 | R$ 3.499,47 | R$3.569,46 | R$ 3.640,85 | R$3.713,67 | R$ 3.787,94 | R$3.863,70 | R$ 3.940,97 R$ 4.019.79 R$ 4.100,19 R$ 4.182,19 R$ 4.265,83

CARGO CONTADOR

ANOS Estégio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N O P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
\Blgsr::::::m(:g;o R$ 3.000,00 R$ 3.060,00 R$3.121,20 | R$3.183,62 | R$3.247,30 | R$3.31224 | R$3.378,49 | R$ 3.446,06 | R$3.514,98 [ R$ 3.58528 | R$ 3.656,98 | R$3.730,12 | R$ 3.804,73 | R$3.880,82 | R$ 3.958,44 | R$ 4.037,61 R$ 4.118,36 R$ 4.200,72 R$ 4.284,74 R$ 4.370,43
z:zduocao R$ 3.300,00 R$ 3.366,00 R$ 3.433,32 | R$3.501,99 | R$3.572,03 | R$3.643,47 | R$3.716,34 | R$3.790,66 | R$3.866,48 | R$ 3.943,81 | R$ 4.022,68 | R$ 4.103,14 | R$ 4.18520 | R$ 4.268,90 | R$ 4.354,28 | R$ 4.441,37 R$ 4.530,19 R$ 4.620,80 R$ 4.713,21 R$ 4.807,48
Mestrado R$ 3.630,00 R$ 3.702,60 R$ 3.776,65 | R$3.852,19 | R$3.929,23 | R$ 4.007.81 | R$ 4.087,97 | R$ 4.169,73 | R$ 4.253,12 | R$ 4.338,19 | R$ 4.424,95 | R$ 4.513,45 | R$ 4.603,72 | R$ 4.695,79 | R$ 4.789,71 | R$ 4.885,50 R$ 4.983,21 R$ 5.082,88 R$ 5.184,53 R$ 5.288,22
Doutorado R$ 3.993,00 R$ 4.072,86 R$ 4.154,32 | R$ 4.237,40 | R$ 4.322,15 | R$ 4.408,59 | R$ 4.496,77 | R$ 4.586,70 | R$ 4.678,44 | R$ 4.772,00 | R$ 4.867,44 | R$ 4.964,79 | R$ 5.064,09 | R$ 5.165,37 | R$ 5.268,68 | R$ 5.374,05 R$ 5.481,53 R$ 5.591,16 R$ 5.702,99 R$ 5.817,05

CARGO ENGENHEIRO CIVIL

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N O P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z;z:’m(:g;o R$ 3.000,00 R$ 3.060,00 R$3.121,20 | R$3.183,62 | R$3.247,30 | R$ 3.312,24 | R$ 3.378,49 | R$ 3.446,06 | R$3.514,98 | R$3.585,28 | R$ 3.656,98 | R$3.730,12 [ R$ 3.804,73 | R$ 3.880,82 | R$3.958,44 | R$ 4.037,61 R$ 4.118,36 R$ 4.200,72 R$ 4.284,74 R$ 4.370,43
(P;:(s:lducl(;&o R$ 3.300,00 R$ 3.366,00 R$ 3.433,32 | R$3.501,99 | R$3.572,03 | R$3.643,47 | R$3.716,34 | R$3.790,66 | R$3.866,48 | R$ 3.943,81 | R$ 4.022,68 | R$ 4.103,14 | R$ 4.18520 | R$ 4.268,90 | R$ 4.354,28 | R$ 4.441,37 R$ 4.530,19 R$ 4.620,80 R$ 4.713,21 R$ 4.807,48
Mestrado R$ 3.630,00 R$ 3.702,60 R$ 3.776,65 | R$3.852,19 | R$3.929,23 | R$ 4.007.81 | R$ 4.087,97 | R$ 4.169,73 | R$ 4.253,12 | R$ 4.338,19 | R$ 4.424,95 | R$ 4.513,45 | R$ 4.603,72 | R$ 4.695.79 | R$ 4.789.,71 R$ 4.885,50 R$ 4.983,21 R$ 5.082,88 R$ 5.184,53 R$ 5.288,22
Doutorado R$ 3.993,00 R$ 4.072,86 R$ 4.154,32 | R$ 4.237,40 | R$ 4.322,15 | R$ 4.408,59 | R$ 4.496,77 | R$ 4.586,70 | R$ 4.678,44 | R$ 4.772,00 | R$ 4.867,44 | R$ 4.964,79 | R$ 5.064,09 | R$ 5.165,37 | R$ 5.268,68 | R$ 5.374,05 R$ 5.481,53 R$ 5.591,16 R$ 5.702,99 R$ 5.817,05
CARGO PSICOLOGO

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N ¢} P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
;/:;z:r;:;;o R$ 2.727,00 R$ 2.781,54 R$2.837,17 | R$2.893.91 | R$2.951,79 | R$3.010,83 | R$3.071,04 | R$3.132,47 | R$3.195,12 [ R$ 3.259,02 | R$3.324,20 [ R$ 3.390,68 | R$ 3.458,50 | R$ 3.527,67 | R$3.598,22 | R$3.670,18 R$ 3.743,59 R$ 3.818,46 R$ 3.894,83 R$ 3.972,72
(P;(s:lducl(;&o R$ 2.999.70 R$ 3.059,69 R$3.120,89 | R$3.183,31 | R$3.246,97 | R$3.311.91 | R$3.378,15 | R$ 3.44571 | R$3.514,63 | R$ 3.584,92 | R$3.656,62 | R$ 3.729,75 | R$ 3.804,34 | R$ 3.880,43 | R$3.958,04 | R$ 4.037,20 R$ 4.117,95 R$ 4.200,30 R$ 4.284,31 R$ 4.370,00
Mestrado R$ 3.299.67 R$ 3.365,66 R$ 3.432,98 | R$3.501,64 | R$3.571,67 | R$3.643,10 | R$3.71596 | R$3.790,28 | R$3.866,09 | R$ 3.943,41 | R$ 4.022,28 | R$ 4.102,72 | R$ 4.184,78 | R$ 4.268,47 | R$ 4.353,84 | R$ 4.440,92 R$ 4.529,74 R$ 4.620,33 R$ 4.712,74 R$ 4.807,00

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 — (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br




&

%

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governonsite para neitos tempos!
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Doutorado | R$3.629.64 | R$370223 | R$3.776.27 | R$3.851,80 | R$3.928,84 | R$ 4.007.41 | R$ 4.087,56 | RS 4.169.31 | R 4.252.70 | R 4.337.75 | R$ 4.424,51 | R$ 4.513.00 | R$ 4.603,26 | R$ 4.69532 | R$ 4.789.23 | R§ 488501 | R$ 498271 | R$508237 | R$5.18402 [ R$5.287.70

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - GERAL

NIVEL TECNICO OU MEDIO DE ENSINO

CARGO AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N [e] P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z;z:)n}:;;o RS 1.600,00 R$ 1.632,00 R$ 1.664,64 | R$ 1.697,93 | R$1.731,89 | R$ 1.766,53 | R$ 1.801,86 | R$ 1.837,.90 [ R$ 1.874,66 | R$ 1.912,15 | R$ 1.950,39 | R$ 1.989,40 | R$2.029,19 | R$2.069,77 | R$2.111,17 R$ 2.153,39 R$ 2.196,46 R$ 2.240,39 R$ 2.285,19 R$ 2.330,90
Nivel Superior R$ 1.760,00 R$ 1.795,20 R$ 1.831,10 | R$ 1.867,73 | R$ 1.905,08 | R$ 1.943,18 | R$ 1.982,05 | R$ 2.021,69 | R$ 2.062,12 | R$2.103,36 | R$ 2.145,43 | R$2.188,34 | R$2.232,11 | R$ 2.276,75 | R$2.322,28 R$ 2.368,73 R$ 2.416,10 R$ 2.464,42 R$ 2.513,71 R$ 2.563,99
;‘::duacao R$ 1.936,00 R$ 1.974,72 R$ 2.014,21 | R$2.054,50 | R$2.095,59 | R$2.137,50 | R$2.180,25 | R$ 2.223,86 | R$ 2.268,33 | R$2.313,70 | R$ 2.359,97 | R$2.407,17 | R$2.455,32 | R$ 2.504,42 | R$ 2.554,51 R$ 2.605,60 R$ 2.657,71 R$ 2.710,87 R$ 2.765,08 R$ 2.820,39
CARGO AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z;z;m(:g;o R$ 1.600,00 R$ 1.632,00 R$ 1.664,64 | R$ 1.697,93 | R$1.731,89 | R$1.766,53 | R$1.801,86 | R$ 1.837,.90 | R$ 1.874,66 | R$ 1.912,15 | R$ 1.950,39 | R$ 1.989,40 | R$2.029,19 | R$2.069,77 | R$2.111,17 R$ 2.153,39 R$ 2.196,46 R$ 2.240,39 R$ 2.285,19 R$ 2.330,90
Nivel Superior R$ 1.760,00 R$1.795,20 R$ 1.831,10 [ R$1.867.73 | R$ 1.905,08 | R$ 1.943,18 | R$ 1.982,05 [ R$ 2.021,69 | R$2.062,12 | R$2.103,36 | R$ 2.145,43 | R$ 2.188,34 | R$2.232,11 | R$ 2.276,75 | R$ 2.322,28 R$ 2.368,73 R$ 2.416,10 R$ 2.464,42 R$ 2.513,71 R$ 2.563,99
z::dqu&o R$ 1.936,00 R$1.974,72 R$2.014,21 | R$2.054,50 | R$2.095,59 | R$2.137,50 | R$2.180,25 | R$ 2.223,86 | R$2.268,33 | R$2.313,70 | R$2.359,97 | R$ 2.407,17 | R$ 2.455,32 | R$ 2.504,42 | R$ 2.554,51 R$ 2.605,60 R$ 2.657,71 R$ 2.710,87 R$ 2.765,08 R$ 2.820,39
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z;E:Yl(ig;o RS 1.212,00 R$ 1.236,24 R$ 1.260,96 | R$1.286,18 | R$1.311,91 | R$ 1.338,15 | R$ 1.364,91 | R$ 1.392,21 | R$ 1.420,05 | R$ 1.448,45 | R$ 1.477,42 | R$ 1.506,97 | R$ 1.537,11 | R$ 1.567,85 | R$ 1.599,21 R$ 1.631,19 R$ 1.663,82 R$ 1.697,09 R$ 1.731,03 R$ 1.765,66
Nivel Superior R$ 1.333,20 R$ 1.359.86 R$ 1.387,06 | R$ 1.414,80 | R$ 1.443,10 | R$ 1.471,96 | R$ 1.501,40 | R$ 1.531,43 [ R$ 1.562,06 | R$ 1.593,30 | R$ 1.625,16 | R$ 1.657,67 | R$ 1.690,82 | R$ 1.724,64 | R$ 1.759.13 R$ 1.794,31 R$ 1.830,20 R$ 1.866,80 R$ 1.904,14 R$ 1.942,22
Z:Zdqu&o R$ 1.466,52 R$ 1.495,85 R$ 1.525,77 | R$ 1.556,28 | R$ 1.587,41 R$ 1.619,16 | R$1.651,54 | R$ 1.684,57 | R$1.718,26 | R$ 1.752,63 | R$ 1.787,68 | R$ 1.823,43 | R$ 1.859,90 | R$ 1.897,10 | R$ 1.935,04 R$ 1.973,74 R$ 2.013,22 R$ 2.053,48 R$ 2.094,55 R$ 2.136,44
CARGO ELETRICISTA

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N [e] P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
\BIZ;:::::m(:g;o R$ 1.500,00 R$ 1.530,00 R$ 1.560,60 | R$ 1.591,81 | R$ 1.623,65 | R$ 1.656,12 | R$ 1.689,24 | R$ 1.723,03 | R$ 1.757,49 | R$ 1.792,64 | R$ 1.828,49 | R$ 1.865,06 | R$ 1.902,36 | R$ 1.940,41 | R$ 1.979,22 R$ 2.018,80 R$ 2.059,18 R$ 2.100,36 R$ 2.142,37 R$ 2.185,22
Nivel Superior R$ 1.650,00 R$ 1.683,00 R$1.716,66 | R$1.750,99 | R$1.786,01 | R$ 1.821,73 | R$ 1.858,17 | R$ 1.89533 | R$ 1.933,24 | R$ 1.971,90 | R$2.011,34 | R$ 2.051,57 | R$2.092,60 | R$ 2.134,45 | R$ 2.177,14 R$ 2.220,68 R$ 2.265,10 R$ 2.310,40 R$ 2.356,61 R$ 2.403,74
:‘::duq;&o R$ 1.815,00 R$ 1.851,30 R$ 1.888,33 | R$ 1.926,09 | R$ 1.964,61 | R$2.00391 | R$2.043,98 | R$ 2.084,86 | R$ 2.126,56 | R$2.169,09 | R$ 2.212,47 | R$2.256,72 | R$2.301,86 | R$ 2.347,90 | R$ 2.394,85 R$ 2.442,75 R$ 2.491,61 R$ 2.541,44 R$ 2.592,27 R$ 2.644,11
CARGO TECNICO AGRICOLA

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
::;::r;:;;o RS 1.800,00 R$ 1.836,00 R$1.872,72 | R$1.910,17 | R$1.948,38 | R$ 1.987.35 | R$2.027,09 | R$ 2.067,63 | R$2.108,99 | R$2.151,17 | R$ 2.194,19 | R$ 2.238,07 | R$ 2.282,84 | R$ 2.328,49 | R$ 2.375,06 R$ 2.422,56 R$ 2.471,01 R$ 2.520,43 R$ 2.570,84 R$ 2.622,26
Nivel Superior R$ 1.980,00 R$ 2.019,60 R$ 2.059,99 | R$2.101,19 | R$2.143,22 | R$2.186,08 | R$2.229,80 | R$ 2.274,40 | R$ 2.319,89 | R$2.366,28 | R$ 2.413,61 | R$2.461,88 | R$2.511,12 | R$ 2.561,34 | R$ 2.612,57 R$ 2.664,82 R$ 2.718,12 R$ 2.772,48 R$ 2.827,93 R$ 2.884,49
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:;?:dquao | R$2.178,00 R$ 2.221,56 ‘ R$ 2.265,99 | R$2311,31 ‘ R$ 2.357,54 | R$ 2.404,69 ‘ R$ 2.452,78 | R$ 2.501,84 ‘ R$ 2.551,87 | R$ 2.602,91 ‘ R$ 2.654,97 | R$ 2.708,07 ‘ R$ 2.762,23 | R$2.817,48 ‘ R$ 2.873,82 | R$2.931,30 | R$ 2.989,93 | R$3.049,73 | R$3.110,72 | R$3.172,93 |
CARGO TECNICO EM INFORMATICA
ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H I J K L M N [ P Q R s T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
;’::;"2:2;° RS 1.800,00 R$ 1.83600 | R$1.872.72 | R$1.910,17 | R$ 1.948,38 | R$ 1.987,35 | R$2.027,09 | R$2.067,63 | R$2.108.99 | R$2.151,17 | R$2.194,19 | R$ 2.238.07 | R$ 2.282,84 | R$ 2.328,49 | R$ 2.37506 | R$2.422,56 | R$2.47101 | R$252043 | R$2.570,84 | R$2.62226
Nivel Superior |  R$ 1.980,00 R$2019,60 | R$2059,99 | R$2.101,19 | R$2.14322 | R$2.18608 | R$2.229.80 | R$2.274,40 | R$2319,89 | R$2.366,28 | R$ 2.413,61 | R$ 2.461,88 | R$2.511,12 | R$2.561,34 | R$2.612,57 | R$2.66482 | R$271812 | R$2772.48 | R$2827.93 | R$2.884,49
z’r‘; . R$ 2.178,00 R$2221,56 | R$226599 | R$2.311.31 | R$2.357,54 | R$2.40469 | R$2.452,78 | R$2.501,84 | R$2.551,87 | R$ 260291 | R$ 265497 | R$ 270807 | R$ 276223 | R$ 281748 | R$ 287382 | R$2.931,30 | R$2.989.93 | R$3.049.73 | R$3.11072 | R$3.17293
CARGO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q R s T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
\BI:;E:;“(:;;O R$ 1.800,00 R$1.83600 | R$ 187272 | R$191017 | R$1.94838 | R$ 1.987,35 | R$2.027,09 | R$2067,63 | R$2.108,99 | R$2.151,17 | R$2.194,19 | R$ 2.23807 | R$2.282.84 | R$ 2.328,49 | R$ 237506 | R$2.42256 | R$2.47101 | R$2520,43 | R$257084 | R$2.622.26
Nivel Superior |  R$ 1.980,00 R$2019.60 | R$2.059,99 | R$2.101,19 | R$2.143,22 | R$2.186,08 | R$2.229.80 | R$2.274,40 | R$2.319.89 | R$ 236628 | R$2.413,61 | R$2.461,88 | R$2511,12 | R$2.561,34 | R$ 261257 | R$2.664,82 | R$271812 | R$277248 | R$2.827.93 | R$2.884,49
2‘:: dvagdo R$ 2.178,00 R$2221,56 | R$226599 | R$2311.31 | R$2.357,54 | R$2.404,69 | R$2.452,78 | R$2.501,84 | R$2.551,87 | R$2.602.91 | R$2.65497 | R$2.70807 | R$2.762.23 | R$2.817,48 | R$2873,82 | R$2.931,30 | R$2989.93 | R$3049,73 | R$3.11072 | R$3.172.93
CARGO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q R S T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:::z;"}:gr RS 1.800,00 R$ 183600 | R$1.872.72 | R$1.91017 | R$ 1.948,38 | R$ 1.987,35 | R$2.027.09 | R$2.067,63 | R$2.10899 | R$ 215117 | R$2194,19 | R$ 223807 | R$ 228284 | R$ 232849 | R$ 237506 | R$2.422,56 | R$2.471,01 | R$2.52043 | R$2.57084 | R$2.62226
Nivel Superior |  R$ 1.980,00 R$2019.60 | R$2059.99 | R$2.101.19 | R$2.14322 | R$2.18608 | R$2.229.80 | R$2.274,40 | R$2.319,89 | R$2.366,28 | R$2.41361 | R$2.461,88 | R$2.511,12 | R$2.561,34 | R$2.612,57 | R$2.66482 | R$271812 | R$2772.48 | R$2.827.93 | R$2.884.49
;‘:: dvaghe R$ 2.178,00 R$2221,56 | R$226599 | R$2:311.31 | R$2.357,54 | R$2.404.69 | R$2.452.78 | R$2.501,84 | R$2.551,87 | R$2.602.91 | R$2.65497 | R$2.70807 | R$2.762.23 | R$2.817,48 | R$2873,82 | R$2.931,30 | R$2989.93 | R$3049.73 | R$3.11072 | R$3.172.93

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - GERAL

NIVEL FUNDAMENTAL DE ENSINO

CARGO MOTORISTA
ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q R S T
EM (%) 1,0000 1,0200 10200 1,0200 10200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:;’:i";:gr RS 1.600,00 R$1.63200 | R$ 1.664,64 | R$1.697.93 | R$ 1.731,89 | R$ 1.766,53 | R$1.801,86 | R$1.837.90 | R$ 187466 | R$1.912,15 | R$1.950,39 | R$ 198940 | R$2029,19 | R$2.069,77 | R$2.111,17 | R$2.153,39 | R$2.196,46 | R$224039 | R$2.28519 | R$2.33090
:L":e,':;"'“ R$ 1.680,00 R$ 171360 | R$1.747,87 | R$1.782,83 | R$ 1.818,49 | R$ 1.85486 | R$ 1.891.95 | R$1.929,79 | R$ 196839 | R$2007,76 | R$ 204791 | R$2088,87 | R$2.130,65 | R$2.173.26 | R$ 221672 | R$2261,06 | R$2.306,28 | R$2.35241 | R$2.399,45 | R$2.447,44
Nivel Superior |  R$ 1.848,00 R$ 188496 | R$1.922.66 | R$1.961.11 | R$2.000,33 | R$2.04034 | R$2.081.15 | R$2.122,77 | R$2.16523 | R$2208,53 | R$ 225270 | R$ 229776 | R$ 234371 | R$2390,59 | R$2.438.40 | R$2.487,16 | R$2.536,91 | R$2.587.65 | R$2.639.40 | R$2.692,19
CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H | J K L M N [ P Q R S T
EM (%) 1,0000 1,0200 10200 1,0200 10200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:2;2:)"}:2? R$ 2.000,00 R$204000 | R$2.080,80 | R$2.122,42 | R$2.164,86 | R$2.208,16 | R$2.25232 | R$2.297,37 | R$2.34332 | R$2.390,19 | R$2.437,99 | R$ 248675 | R$2.536,48 | R$2.587,21 | R$2.638,96 | R$2.691,74 | R$ 274557 | R$2.80048 | R$2.856,49 | R$2913,62
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:I'J"em'gjz"“ R$ 2.100,00 R$2.14200 | R$2.18484 | R$2.228,54 | R$2273,11 | R$2318,57 | R$ 236494 | R$2.412,24 | R$2.460.48 | R$ 2.509.69 | R$2.559,89 | R$2.611,09 | R$2.663.31 | R$2.716,57 | R$2.770.91 | R$2.82632 | R$2882:85 | R$294051 | R$2999.32 | R$3.059,30
Nivel Superior |  R$2.310,00 R$ 235620 | R$2.40332 | R$2.451,39 | R$2.500,42 | R$2.550,43 | R$2.601,44 | R$2.653.46 | R$2706,53 | R$ 2.760,66 | R$2.815,88 | R$ 2.872,19 | R$2.929,64 | R$2.988,23 | R$3.04800 | R$3.10896 | R$3.171,13 | R$323456 | R$3299.25 | R$3.36523

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - GERAL

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ANOS Estdgio Probat. 3 s 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 12 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q R s T
EM (%) 1,0000 1,0200 10200 1,0200 10200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
Z§3§L"}§§;° R$ 1.212,00 R$1.23624 | R$1.26096 | R$1.286,18 | R$ 1.311,91 | R$ 1.338,15 | R$1.36491 | R$ 1.392,21 | R$ 1.420,05 | R$ 1.448,45 | R$ 1.477,42 | R$ 1.506,97 | R$ 1.537.11 | R$ 1.567,85 [ R$ 1.599,21 | R$1.631,19 | R$1.66382 | R$1.697,09 | R$1.731.03 | R$1.765,66
Nivel
Fundamental R$ 1.272,60 R$ 129805 | R$1.32401 | R$1.35049 | R$1.377,50 | R$ 1.40505 | R$ 1.433,15 | R$ 1.461,82 | R$ 1.491,05 | R$ 1.520,87 | R$ 1.551,29 | R$ 1.582,32 | R$ 1.613.96 | R$ 1.646,24 | R$ 167917 | R$1.71275 | R$1.747.01 | R$1.781.95 | R$ 181759 | R$ 185394
Completo
:L"z: ;:;"'“ R$ 1.336,23 R$ 136295 | R$1.39021 | R$1.41802 | R$1.44638 | R$ 147531 | R$ 1.504,81 | R$ 153491 | R$ 156561 | R$ 1.596,92 | R$ 1.628,86 | R$ 1.661,43 | R$ 1.694,66 | R$ 1.728,56 | R$ 176313 | R$1.79839 | R$1.83436 | R$1.871,04 | R$1908.47 | R$ 194663
Nivel Superior |  R$ 1.469.85 R$1.499,25 | R$1.52924 | R$1.559,82 | R$1.591.02 | R$ 1.622.84 | R$ 165529 | R$ 1.688.40 | R$ 1.722,17 | R$ 1.756,61 | R$ 1.791,74 | R$ 1.827.58 | R$ 1.864,13 | R$ 1.901,41 | R$ 1.939,44 | R$197823 | R$2017.79 | R$2058.15 | R$2099.31 | R$2.141,30
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso superior de graduagcdo em Direito Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil

ATRIBUICOES:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cdodigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos & legislacdo aplicdvel;

- Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a érgdos federais
e estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessdrio ou
terceiro interessado;

- Patrocinar os interesses da Fazenda PUblica Municipal em acdes de Execucdo Fiscal;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu trémite legal até a decisdo final do litigio;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, constitucional, tributdrio, civil,
comercial, frabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa do Municipio.

- Orientar e Assessorar a Administracdo.

- Realizar pareceres juridicos em processos administrativos.

- Realizar pareceres juridicos para a orientacdo de érgdos da Administracdo Publica.

- Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo e jurisprudéncia dominante.

- Readlizar atendimento e orientacdo ds pessoas carentes encaminhadas pelo servico de
Assisténcia Social;

- Patrocinio judicial e assisténcia judicial d pessoas carentes encaminhadas pelo servico de
Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes & qualificacdo profissional.

- Realizar palestras de orientacdo e ministrar cursos de capacitacdo de servidores, quando
solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em Servico Social e Registro no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS).

ATRIBUICOES:

- Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos;

- Planejamento e implementacdo de atividades;

- Mediacdo de grupos;

- Realizacdo de atendimentos particularizados e em grupo,

- Realizacdo de visitas domiciliares;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;

- Realizacdo de busca ativa no territério;

- Acompanhamento de familias;

- Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do frabalho de forma coletiva;

- Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriqis;

- Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal

- Participacdo de reunides de equipe, para planejamento das acdes semanaqis a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rofina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta das demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;

- Elaborar relatdrios, laudos e pareceres socidis;

- Participacdo das atfividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunioes
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- Produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos;

- Realizar tarefas de manipulacdo e producdo de Banco de Dados em softwares especificos,
como excel, acess, entre outros;

- Produzir e interpretar de tabelas e grdficos;

- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

- Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagndsticos
socioterritoriais;

- Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessdrio;

- Propor e realizar diagndsticos participativos;

- Alimentar com dados do municipio os sistemas online;

- Outras atribuicoes definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formacdo em curso superior de graduacdo em Ciéncias Contdbeis
Registro no Conselho Regional de Contabilidade

ATRIBUICOES:

- Administrar os ftributos, apurando os impostos devidos, compensando fributos, gerando
dados para preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperacdo de
impostos;

- Registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano de contas conforme a atfividade do
Municipio, definindo procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contdbeis, conciliando
saldos de contas, gerando didrio/razéo;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a
movimentacdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contdbil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando
com as informacdes contdbeis; analisar os custos apurados;

- Preparar obrigacdes acessérias, tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, orgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;

- Elaborar demonstracoes contdbeis;

- Prestar consultoria e informacgdes gerenciais; realizar auditoria interna;

- Atender solicitacdes de érgdos fiscalizadores.

- Realizar informacdes, preencher informacdes, formuldrios e anexos e encaminhar, no prazo,
para o Tribunal de Contas;

- Controlar a execucdo orcamentdria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

- Exercer demais atos inerentes & contabilidade publica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso superior de graduacdo em Engenharia Civil
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos topogrdficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares;

- O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das estradas de rodagem;

- O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacdo e
abastecimento de dgua;

- O estudo, projeto, dire¢cdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irriga¢do;

- O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos s maquinas e fdbricas;

- O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras relativas a portos, rios e
canais;

- O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras peculiares ao saneamento
urbano e rural;

- O projeto, direcdo e fiscalizacdo dos servicos de urbanismo;

- Realizar projetos de engenharia em geral;

- Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;

- Dar parecer, quando necessdrio, em processo de Licitacdo;

- Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;

- Conferir medicdes, didrio de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo ds obras
e servicos de engenhairia;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo em curso superior de graduacdo em Engenharia Civil

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES:

- Efetuar avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins;

- dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual, em grupo e institucional;

- Fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliacdes de outros profissionais; realizar acolhimento nos
servicos de saude mental;

- indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitacdo;

- aplicar os métodos da psicologia social comunitdria; providenciar ou realizar tratamento
especializado;

- elaborar pareceres e laudos;

- assessorar a equipe de saude e escolar sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos;
- prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem;

- realizar visitas e consulta domiciliar; acompanhar internacdes domiciliares e hospitalares;

- realizar pericia e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execucdo das
atividades proprias do cargo e executar tarefas afins;

- executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as Equipes
ESF na abordagem e no processo de frabalho referente aos casos de transtornos mentais|
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia infra-familiar.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio Completo
Conhecimentos de Informd&tica

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo municipal referente ao Cédigo de Posturas e Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo, em espcial:

- tomar todas as providéncias pertinentes & violagcdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica;

- fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, ou lei correlata;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios & execucdo da fiscalizacdo
externa;

- emitir notfificacdes e lavrar Autos de Infracdo e ImposicGo de Multa e de Apreensdo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensdavel a realizacdo de diligéncias ou inspecoes;

- auxiliar na elaboracdo do relatdério geral de fiscalizacdo;

- manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades;

- a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

- solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com
as normas vigentes; e

- desempenhar outras afividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo

Conhecimentos de Informdtica

ATRIBUICOES:

- Sob a supervisdo do Fiscal Tributdrio:

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou hegdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia
as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante as receitas da fazenda publica municipal, aplicando as normas
do Cdédigo Tributdio Municipal;

- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

- Orientar, coordenar e controlar afividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo
e aplicacdo da legislacdo tributdria;

- Instruir processos tributdrios e de cobranca da divida ativa;

- Lavrar notificacdes por infracdo das leis tributdrias e fazer a apreensdo de mercadorias nos
casos exigidos;

- Fazer avaliacdo para efeitos de tributacdo;

- Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

- Elaborar boletins de atividades de producdo e relatdrios sobre ocorréncias fiscais;

- Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributdria;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais, |laboratoriais,
hospitalares e outros de prestacdo de servicos e proceder & fiscalizacdo tributdria;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio Completo
Conhecimentos de Informdatica

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de cdlculos diversos,
emitir empenhos e controlar dotacdes orcamentdrias, preparar folha de pagamento,
recolhimento previdencidrio e retencdes de imposto de renda;

- Elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para
subsidiar pareceres e relatérios;

- Conferir e tabular dados para lancamentos em formuldrios, emitir guias de recolhimentos de
tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros insfrumentos de controle
administrativo;

- Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua drea de atuacdo;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades
correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
bdsicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal;

- Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano bdsico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados
compativeis com as disposicdes do plano;

- Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;

- Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e d
organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdoes sobre aspectos relevantes, para possibilifar as respectivas classificacdo e
retribuicdo;

- Parficipar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou grdficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

- Supervisionar os trabalhos relativos d administracdo de material e patriménio, bem como a
escrifuracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Atuar na programacdo, elaboracdo e beneficiomento das atividades de selecdo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando
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na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas
em uso, organizacdo de temdrios e admissdo e qualificacdo do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificacoes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidaddos;

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, freinamento e
aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de
servidores, analisar as solicitacdes de treinamento de outro érgdo da administracdo, manter
os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal,
apurando a frequéncia do pessoal;

- Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal.

- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvard, certiddo, atestados etc.;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumdrias;

- Fazer e conferir cdlculos aritméticos segundo critérios j& definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisicoes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servicos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que
envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;

- Executar trabalhos de dactilografia e digitacdo;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretdrio Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Realizar tarefas auxiliares nos diversos érgdos publicos;

- Atender o publico em geral;

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: ELETRICISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio Completo
Curso técnico ou experiéncia minima de 12 (doze) meses.

ATRIBUICOES:

- Efetuar a manutencdo da rede elétrica dos prédios do Municipio.

- efetuar instalacoes elétricas.

- efetuar a manutencdo na rede de alta tensdo, nos painéis elétricos das reparticdes publicas
do Municipio;

- efetuar tfroca de ldmpadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

- consertar lumindrias e ftomadas queimadas;

- executar tarefas correlatas ds acima descritas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico Agricola de Nivel Médio

Conhecimentos de Informdtica

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de cardter técnicas relativas a programacgdo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio
e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da producdo agricola;

- Atuar em atividades de extensdo, associativimo e em apoio & pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;

- Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor;

- Elaborar orcamentos relativos &s atividades de sua competéncia;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob
a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:
a) coleta de dados de natureza técnica;

b) desenho de detalhes de construcdes rurais;

c) elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-
obra;

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no
meio rural;

e) manejo e regulagem de mdqguinas e implementos agricolas;

f) dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

g) execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios;

h) administracdo de propriedades rurais;

i) colaborar nos procedimentos de mulfiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo.

- Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva
formacdo profissional;

- Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao &mbito de sua habilitacdo;

- Executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e confrole de qualidade de produtos
agricolas;

- Dar assisténcia técnica na compra, venda e Uutilizacdo de equipamentos e materiqis
especializados, limitada & prestacdo de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho;

- Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial;

- Administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial;

- Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, e de reparo ou manutencdo;

- Treinar e conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua modalidade;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacdo profissional assistindo ao
agricultor quanto a:
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a) Auxiliar na ms’rologoo de experimentos nas dreas de tecnologia de aplicacdo de
defensivos agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de
melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e
producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da drea,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

b) Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para
possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.

c) Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratdrios e outros, para subsidiar os experimentos.

d) Efetuar determinacdes e andlises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilacdo
dos mesmos em laboratdrios.

e) Auxiliar agricultores no treinamento de alunos e estagidrios para operacdo de instrumentos
e execucdo de técnicas de campo.

f) Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da drea, realizando testes,
andlises e outros trabalhos de laboratdério, efetuando cultivo e o acompanhamento de
pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificacdo de microorganismos Nnocivos
as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas.

g) Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador,
recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar,
colher, etfc.

h) Implantar sistemas de irrigacdo e drenagens.

i) Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de
produtos com qualidade adequada.

i) Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto ds
técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio
de maqguinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a
orientacdo dos profissionais da drea.

k) Efetuar regulagens de mdquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter
correta distribuicdo de adubos, defensivos e/ou sementes no solo, bem como promovendo
adequado preparo do solo.

[) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
drea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.

m) Zelar pela seguranca individual e colefiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, para execucdo dos servicos.

n) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso Técnico em Informdtica de Nivel Médio

ATRIBUICOES:

- Orientar, coordenar e confrolar atividades relativas aos equipamentos de processamento de
dados;

- Orientar ao servidor publico usudrio de equipamento de informdtica a melhor técnica de
UsO e conservacdo dos mesmos;

- Executar manutencdo periddica dos computadores e periféricos, de instalacdes de
programas e periféricos;

- Recomendar, quando necessdrio o upgrade dos equipamentos;

- Manter e atuadlizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de
programas;

- Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

- Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vdo ser tratados e esquematizar a
forma e fluxo do programa;

- Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqUéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a fratar e as operacdes do computador, levando em consideracdo
as verificacdes internas e outras comprovacdes necessdrias, para atender as necessidades
estabelecidas, simplificando rofinas, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao
tipo de computador servidor;

- Realizar palestras, preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricGo dos servicos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessdrios, redigindo e ordenando
os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e
solucionar possiveis duvidas;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico em Meio Ambiente ou Ambiental de Nivel Médio

Conhecimentos de Informdtica

ATRIBUICOES:

- Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado &s atividades dos Gestores e Analistas
Ambientais de nivel superior;

— Execucdo de afividades de coleta, selecdo e fratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas e de fiscalizacdo ambiental.

— Orientacdo e controle de processos voltados ds dreas de conservacdo, pesquisa, protecdo
e defesa ambiental.

- Executar atividades administrativas no dmbito de sua competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio
Conhecimentos de Informdtica

ATRIBUICOES:

- informar ao empregador, afravés de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de frabalho e orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

- informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

- analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador e propor a eliminacdo ou o controle;

- executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, a fim de adequar as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo e beneficiar o trabalhador;

- executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, com o objetivo
de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecer procedimentos a serem seguidos;

- promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, freinamentos e
utilizar outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, com
Vvistas a evitar acidentes do frabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observéncia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

- encaminhar cos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e oufros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

- indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e diddticos e outros matericis considerados indispensdveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, e
avaliar seu desempenho;

- cooperar com as afividades do meio ambiente, orientar quanto ao fratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivar e conscientizar o trabalhador da sua
import@ncia para a vida;

- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do frabalho, previstos na legislacdo ou constantes em confratos de
prestacdo de servico;

- executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho com o uso de métodos e
de técnicas cientificas, com observacdo de dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
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trabalhadores;

- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acoes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo
coletiva e individual;

- articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, a fim de
fornecer-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

- informar aos tfrabalhadores e ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, e as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

- avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o frabalhador;

- articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados d prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos, com vistas ao interc@mbio e ao
aperfeicoamento profissional.]

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA | - CAT B

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Completo
Carteira de Habilitacdo "B"” ( com anotacdo de que exerce atividade remunerada)

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos automotores permitidos pela categoria “b"”, acionando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas, para efetuar o fransporte de passageiros, cargas, mercadorias
e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo,
dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessdrios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios,
0s nUmeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugcdo de
qualguer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e
veiculos; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o d garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Especializar-se na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

- Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: MOTORISTA Il - CAT D

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Completo
Carteira de Habilitagdo "D” ( com anotacdo de que exerce atividade remuneradal)

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos automotores permitidos pela ctegoria “d”, acionando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias
e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo,
dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessdrios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios,
os nUmeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos franseuntes e
veiculos; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o d garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e abastecimento.

- Efefuar reparos de emergéncia.

- Especializar-se na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas.

- Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Completo
Carteira de Habilitagdo “D” ( com anotacdo de que exerce atividade remuneradal)
Comprovacdo de experiéncia.

ATRIBUICOES:

- Manobrar e conduzir mdqguinas leves e pesada, manipulando grades, arados, implementos
agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da mdaqguina,da niveladora ou da
pd-mecdnica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a l&dmina da niveladora
ou pd-mecdénica ou da borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do frabalho; manobrar a mdquina,
acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear ; executar a manutencdo da
mdaquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes
de funcionamento.

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdénio publico, desempenhar atividades
correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

1) Quando no exercicio de atividades de Servigos de Obras:

- Ter aptiddo e condicdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades
oracais nos servicos de abertura e conservacdo de estradas municipais, limpeza de vias
publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades similares e a manutencdo de
estradas vicinais;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das prdprias mdos e/ou
utilizando carrinhos de mdo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo
daqgueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permifir a execucdo de fundacdes, o
assentamento de canalizacdes ou obras similares;

- Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecdénicos,
para permitir sua aplicacdo em locais apropriados;

- Limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das
mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e
baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execucdo das estruturas;

- Auxiliar pedreiros, carpinfeiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na
montagem e desmontagem de construcdo ou de obras similares;

2) Quando no exercicio de atividades de Servigos Gerais:

- Executar afividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecdénicas, garagem, hortas,
jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais dependéncias de prédios publicos;

- Redlizar a limpeza e conservacdo de proprios, preparar e distribuir a alimentos e materiais;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGO: AGENTE DE CONTRATACOES
FORMA DE PROVIMENTO: Restrito aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro Geral

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Detenha atribuicdes relacionadas a licitacdes e contratos ou possua formacdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico

ATRIBUICOES:

- auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase interna que ndo sdo suas
atribuicoes;

- coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- receber, examinar e decidir as impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
0S ANEeXOs;

- iniciar e conduzir a sessdo publica da licitacdo;

- receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos inferessados;

- receber e examinar a declaragcdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto ds
condicoes de habilitacdo;

- verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;

- coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;

- verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

- conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

- sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica e, se necessdrio, afastar licitantes em razdo de vicios
insandveis;

- receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminhd-
los & autoridade competente;

- proceder a classificacdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

- indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade;

- indicar o vencedor do certame;

- no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos
documentos de habilitacdo, proceder & abertura dos envelopes das propostas de preco, ao
seu exame e a classificacdo dos proponentes;

- negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

- elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da licitacdo;

- instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacdo direta;

- encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a sua conclusdo, as
autoridades competentes para a homologacdo e confratacdo;

- propor a autoridade competente a revogacdo ou a anulagcdo da licitacdo;

- propor 4 autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracdo de responsabilidade;

- inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou & contratacdo direta no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na
internet, e providenciar as publicacdes previstas em lei, quando ndo houver setor responsdvel
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por estas atfribuicoes.
- Solicitar, quando necessdrio, manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros

setores do érgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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LEl 1.027/2022
ANEXO IV - QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO ADVOGADO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR CONTADOR
ENGENHEIRO ENGENHEIRO CIVIL
PSICOLOGO PSICOLOGO

FISCAL AGENTE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS
FISCAL AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SECRETARIA

TELEFONISTA

ELETRICISTA ELETRICISTA

CARGO NAO EXISTENTE TECNICO AGRICOLA

CARGO NAO EXISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

CARGO NAO EXISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CARGO NAO EXISTENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MOTORISTA MOTORISTA | - CAT B
MOTORISTA MOTORISTA Il - CAT D
OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS

ALMOXARIFE AUX. DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE OPERADOR DE MAQUINA
BORRACHEIRO
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CANTINEIRA
CARROCEIRO
JARDINEIRO
LANTERNEIRO E PINTOR
MECANICO

OPERARIO

PEDREIRO

SERVENTE

V ARREDEIRA

VIGIA

ZELADOR DE CEMITERIO
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