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Lei Complementar n® 1028, de 28 de novembro de 2022,

"Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos profissionais da Saude do

V4

Municipio de Alpercata e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Alpercata — Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVARAM e eu Prefeito Municipal SANCIONO a

seguinte Lei Complementar:
TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Saude do Municipio de Alpercata, visando a valorizacao do
profissional da saude e garantia de acesso universal e igualitario dos cidadaos
do Municipio as politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de
doenca e de outros agravos, e as agdes e servigos para a promogao, protegao e

recuperacao da saude.

§ 1° O Plano de Cargos baseia-se nas atribuicoes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Municipio de Alpercata/MG, no Modelo
Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude, e pela Legislacio da

Administragao Publica vigente.

§ 2° O Plano de Cargos visa prover os Orgdos da Area de Salide, com estrutura

de Cargos e Carreiras organizados, mediante:
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I. aadocao de um sistema permanente de capacitacao de profissionais;

II. reconhecimento e valorizacao dos Servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a

qualidade dos servicos a populacao;

III. da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que 0s
planos deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e

instituicdes integrantes do Sistema Unico de Saude;

IV. da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia deles em todas as esferas de governo, observando-se,
nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacao profissional exigida

para 0 seu exercicio;

V. das carreiras como instrumento de gestao, entendendo-se por isto que o
plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de
politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento

organizacional;

VI. daeducagao permanente, importando este o atendimento da necessidade

permanente de oferta de educacao aos trabalhadores do SUS;
§ 30 Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I.  Sistema Unico de Salde (SUS): é o conjunto de acdes e servicos de satide
prestados por o6rgdos e instituicbes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administracao direta e indireta e das fundagdoes mantidas

pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estdo as instituicdes de
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controle de qualidade, pesquisa e producao de insumos, medicamentos,

sangue, hemoderivados e equipamentos para a saude;

profissionais de saude: sao todos aqueles que, estando ou nao ocupados
no setor saude, detém formacdo profissional especifica ou qualificacao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou

indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

trabalhadores de saude: sdo todos aqueles que se inserem diretamente
na atencdao nos estabelecimentos ou atividades de saude, detendo

formagao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

trabalhadores da Saude: sao todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a saude nas instituicbes que compdem o
Sistema Unico de Salide podendo deter ou ndo formagdo especifica para

o desempenho de funcOes atinentes ao setor;

carreiras unificadas da Saude é o conjunto de planos de carreiras dos
drgdos e instituicdes integrantes do Sistema Unico de Satde, elaborados

com observancia das diretrizes fixadas nesta Lei;

Servidor Publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da lei.

Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacao do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por

um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira
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ou isolados, a serem providos em carater permanente apds aprovacao em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo Publico de provimento em comissao: sao cargos de livre nomeagao
e exoneracao, providos em carater provisério, destinados as atribuicdes

de direcao, chefia e assessoramento.

Cargo comissionado de recrutamento amplo: sao cargos de livre
nomeacao e exoneracao cujo recrutamento sera realizada por livre escolha
do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam qualificagdo e

experiéncia compativel com o cargo;

Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdao cargos de
livre nomeagdo e exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre
escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja

qualificacdo e experiéncia sejam compativeis com o cargo.

Funcdo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete

individualmente a determinados servidores.
Fungao de Confianca: é a atribuicao ou conjunto de atribuicOes, prevista
em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e

que se destinam as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo

de seus titulares.

Cargo isolado: é o que nao se escalona por classes, por ser o Unico na sua
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categoria.

Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas

atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por
servidores que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho

funcional ou pela capacitacao profissional, conforme determinar a lei.

Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitacdo
e mesmas natureza, complexidade, atribuicoes e responsabilidades. Os
niveis sdo escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de

cargos.

Grau: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal

do cargo de provimento efetivo.

Promogao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na

carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitacao do servidor.

Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliacao de

desempenho.

Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que

preveem um tempo minimo de servico para sua concessao.
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XXIII.  Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao

cargo;

XXIV.  Vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as

vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;
XXV. Remuneragdo: é a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente
pelo servidor publico pelo exercicio do cargo, composto de vencimento

basico, das vantagens permanentes e transitorias.

XXVI.  Regime basico de trabalho: é aquele em que os servidores exercem suas

atividades em jornada de 40 horas semanais.

XXVII. Lotacdo: a indicacdao do 6rgdo em que o servidor publico deva ter

exercicio.

XXVIII.  Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuicdes do
cargo.

TITULO II - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO I - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2° O quadro permanente da area da saude é formado pelo conjunto de

carreiras e de cargos isolados, previstos no Anexo I.

Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante

progressao continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.
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Art. 3° O anexo I contém:

L.
II.
III.
Iv.
V.
VI.

denominacao do cargo;
cédigo do cargo;

numero de cargos existentes;
carga horaria;

habilitacao referente ao cargo;

Vencimento.

Art. 4° O Quadro de Profissionais da Saude é composto pelos seguintes quadros

de cargos de provimento efetivo:

II.
III.
Iv.

Quadro dos Profissionais de Nivel Superior.
Quadro dos Profissionais de Nivel Médio.
Quadro dos Profissionais de Nivel Fundamental.

Quadro dos Profissionais da Estratégia de Saude da Familia.

CAPITULO II — PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do

Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

II.

estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-

profissional dos servidores;

criar condicbes para a realizacdao do servidor como instrumento de

melhoria de suas condicOes de trabalho;
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III.  garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,

avaliacao de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao

escolar e tempo de servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou local de trabalho.
TITULO III - DA SAUDE DA FAMILIA
CAPITULO I - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 6° A Saude da Familia é a principal estratégia organizativa da Atencdo

Primdria no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS do Municipio de Alpercata.

§ 1° Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial da atencdo basica, operacionalizada mediante a implantacao de
equipes multiprofissionais em unidades de salde, responsaveis pelo
acompanhamento de um numero definido de familias localizadas em
determinada area geografica, com atuacao nas acoes de promocao da saude,
prevencao, recuperagao, reabilitacao de doengas e agravos mais frequentes,

bem como na manutengao da salde desta comunidade.

§ 2° A Saude da Familia é baseada nos principios da universalidade e

integralidade do atendimento e responsabilidade clinica e territorial das equipes.

Art. 7° A Atencao Primaria de Salde tem como fundamentos e diretrizes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoreite para neittes tempos!

GESTAO 2021 - 2024

I. ter territdrio definido, de forma a permitir o planejamento, a programacao
descentralizada e o desenvolvimento de agdes que tenham impacto na

saude das coletividades que constituem aquele territorio;

II.  possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de salde de qualidade
e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atencdo, acolhendo os usuarios e promovendo a
vinculacao e corresponsabilizacao pela atencdo as suas necessidades de

saude;

III.  assumir sua funcao central de acolher, escutar e oferecer uma resposta
positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da
populacao e/ou de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se
responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros

pontos de atencao da rede;

IV. adscrever os usuarios e desenvolver relagbes de vinculo e
responsabilizacdo entre as equipes e a populagao adscrita garantindo a

continuidade das acOes de saude e a longitudinalidade do cuidado;

V. coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integragdo
de acbes programaticas e demanda espontanea; articulacao das acoes de
promogao a salde, prevengao de agravos, vigilancia a salde, tratamento
e reabilitacdao e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestao
necessarias a estes fins e a ampliagdo da autonomia dos usuarios e
coletividades; trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e
em equipe; realizando a gestdao do cuidado integral do usuario e

coordenando-o no conjunto da rede de atengao; e
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VI. estimular a participacdao dos usuarios como forma de ampliar sua
autonomia e capacidade na construcao do cuidado a sua saude e das
pessoas e coletividades do territdrio, no enfrentamento dos determinantes
e condicionantes de salde, na organizacdo e orientacao dos servicos de
salde a partir de légicas mais centradas no usuario e no exercicio do

controle social.

Art. 82 S3o caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencao

Primaria da Saude:

I. definicao do territério de atuacdo e de populagdo sob responsabilidade

das UBS (Unidades Basicas de Saude) e das equipes;

II. programacdo e implementacdo das atividades de atengdo a saude de
acordo com as necessidades de saude da populacao, com a priorizagdo
de intervencgdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo

critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

III.  desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco
clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade
de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos

evitaveis;

IV. realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagao de risco,
avaliacdo de necessidade de salde e analise de vulnerabilidade tendo em
vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea

e o primeiro atendimento as urgéncias;
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V. prover atencdo integral, continua e organizada a populagao adscrita;

VI. realizar atengdo a saude na Unidade Basica de Saude, no domicilio,

VII. em locais do territdrio (saldes comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.)

e outros espacos que comportem a acdo planejada;

VIII. desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de
salde-doenca da populacdo, no desenvolvimento de autonomia,

individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

IX. implementar diretrizes de qualificacao dos modelos de atencao e gestao
tais como a participacao coletiva nos processos de gestao, a valorizagao,
fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados
na producao de salde, o compromisso com a ambiéncia e com as
condicdes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a
identificacao das necessidades sociais e organizagao do servico em fungao

delas, entre outras;

X.  participar do planejamento local de saide assim como do monitoramento
e a avaliacao das acOes na sua equipe, unidade e municipio, visando a
readequacao do processo de trabalho e do planejamento frente as

necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

XI.  desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio

social, voltados para o desenvolvimento de uma atencao integral;

XII. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle
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social; e

XIII. realizar atencao domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas
de saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade
fisica de locomocdo até uma unidade de saude, que necessitam de
cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de
saude e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atengao

domiciliar nos demais casos.

Art. 9° Sera definido por meio de Decreto a area de abrangéncia de cada equipe
de Saude da Familia, considerando os aspectos geograficos, sociodemograficos,

de transporte e acesso do usuario e epidemioldgicos.

§ 10 Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da Salde da Familia que
exibam maior frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de

fatores determinantes desses eventos, ou riscos ambientais.

§ 20 A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a

populagdo residente no territdrio do Municipio.

§ 3° Para as areas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento
da Zona Rural as equipes multidisciplinares serao dimensionadas de acordo com
as caracteristicas e necessidade da populacao, observada a equipe minima

preconizada pelo Ministério da Saude.

Art. 10. O nuimero de equipes de Saude da Familia e a area de sua abrangéncia

serao definidos por Decreto.

CAPITULO II - DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
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Art. 11. As equipes da Estratégia de Saude da Familia obedecerdo a composicao
estabelecida na Politica Nacional de Atencdo Basica e demais normas

estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 12. S3o atribuicdes comuns a todos os integrantes da equipe de Salude da

Familia:

I. participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacgdes, priorizando situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

II. realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salude, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando necessario;

III. realizar agbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de

gestao local;

IV. garantir a integralidade da atengao por meio da realizacao de agoes de
promogao de saude, prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacgdo das acOes

programaticas e de vigilancia a salude;

V. realizar busca ativa e notificagao de doencas e agravos de notificacao

compulsodria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
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VI. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o

estabelecimento de vinculo;

VII. responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do

sistema Unico de salde;

VIII. participar das atividades de planejamento e avaliagao da equipe, a partir

da utilizacdo de dados disponiveis;

IX. promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando

efetivar o controle social;
X. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdao da Secretaria

Municipal de Saude;

XI. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informacdo na Atencao Basica;

XII.  participar das atividades de Salide permanente;

XIII.  realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.

Art. 13. Para o desempenho de atividades em equipe de Saude da Familia,

podera haver a designacao de servidor municipal ocupante de cargo de
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provimento efetivo correspondente as fungdes discriminadas neste Titulo.

§ 1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as
equipes de Saude da Familia deverao concluir, com aproveitamento, curso
introdutodrio de formagao inicial e continuada, cujos conteidos minimos sdo os

estabelecidos pelo Ministério da Saulde.

§ 2° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as
equipes de Saude da Familia ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 14. O Municipio podera admitir agentes comunitarios de salde e agentes
de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com
a natureza e complexidade de suas atribuicOes e requisitos especificos para sua

atuacao.

Paragrafo Unico. Fica a Chefe do Executivo Municipal autorizada a atualizar, por
decreto o vencimento de que trata o caput sempre que houver alteracao do

salario minimo.

Art. 15. O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de
combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe ao Municipio
estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,

gratificacOes e indenizagoes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

Art. 16. O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos, repassados

pela Unido aos Municipios.
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Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a atualizar, por
decreto, nos exercicios seguintes o vencimento de que trata o caput sempre que

houver alteracdo do salario minimo.

Art. 17. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as
endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos,

adicional de insalubridade.

Art. 18. Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias ndo serao objeto

de inclusao no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I - DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

SECAO I — DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 19. A nomeacao de profissionais para cargos dos Quadros da Saude
depende de habilitagcdo legal, além da aprovacado e classificacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, podendo, conforme previsao legal,
haver contratacao por meio de processo seletivo publico.

SECAO II — DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando- se ao

preenchimento de vagas, tanto em estabelecimentos de saide como em 6rgaos
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da Secretaria de Saude e devera obedecer as normas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio e demais legislacdes especificas.

Art. 21. O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1° Configura-se vaga quando o numero de profissionais, nos estabelecimentos
de saude e nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, for menor do que a

quantidade de cargos prevista em lei.

§ 29 Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por nhomeacao
sera colocada em concurso publico, de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Salde.

Art. 22. As provas do concurso publico para o cargo de profissional dos Quadros

da Saude versarao, conforme o caso, sobre:

I.  Sistema Unico de Satde;
II. estratégia de salde da familia;
III.  conhecimentos gerais;
IV. conhecimentos especificos da atividade, especialidade médica ou area de

estudo pertinentes as funcdes que o candidato aprovado desempenhara.
Art. 23. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia na profissao, a
producao intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

SECAO III — DA NOMEACAO

Art. 24. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a
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nomeagao, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
concurso publico, conforme as condicOes estabelecidas no edital, e dependera

da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 25. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculacdo permanente do
servidor a estabelecimento de salde ou drgdao administrativo da Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 26. A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso,
no primeiro grau da carreira, no nivel que corresponda a habilitagdo minima

exigida.

Art. 27. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao

estagio probatorio.

Art. 28. Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das atribuicdes
especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias técnicas,
competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda de
acordo com 0s requisitos previstos na norma que regulamenta a avaliacao de

desempenho.

Art. 29. Serad considerado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor aprovado no estagio probatorio, mediante obrigatdria avaliagdo de
desempenho, por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio ficara suspenso caso o servidor seja
nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
continuando a contagem do prazo remanescente apds cessado o

comissionamento.
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CAPITULO II - DA POSSE

Art. 30. A posse e devera obedecer as normas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio e demais legislacdes especificas.

Art. 31. A posse € ato de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO III - DO EXERCICIO

Art. 32. A fixacdo do local onde os profissionais da Salde exercerdo as

atribuicOes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagdo.

Art. 33. O profissional da Saude devera entrar em exercicio no prazo maximo

de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:

I. nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

II. nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual

periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administracao.

Art. 34. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Salde,

ou quem ele delegar.

Art. 35. O servidor publico ocupante de cargo previsto nesta lei somente podera
ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, nas seguintes

hipoteses:
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I. para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca, com 6nus
para o drgao cessionario;

II. para atender a termos de convénio de cooperacao mutua firmado com
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio;

III. para atender a termos de convénio de cooperacao mutua firmados entre
a Administragdo Direta e a Indireta do Municipio;

IV. em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a cessao de servidor:

I. investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou
funcionario contratado por prazo determinado;
II. que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio;
III. contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia

administrativa.

Art. 36. O servidor cedido nos termos dos incisos II e III do caput do artigo
anterior devera exercer atividades compativeis com as atribuicdes do seu cargo,

vedado o desvio de fungao.

Art. 37. O servidor ocupante de cargo previsto nesta lei colocado a disposicao,

sem Onus para o Municipio, ficara sujeito as seguintes restricoes:

I. cancelamento do regime especial de trabalho;
II. cancelamento de lotacao;
III.  suspensao da contagem de tempo para fins de progressao horizontal e
promogao vertical;

IV. cancelamento do pagamento das gratificacdes temporarias e adicionais
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gue nao se incorporam a remuneragao;
V. interrupcao da contagem do tempo para fins dos adicionais de tempo e

para fins de licenga-prémio.

Art. 38. N3o é permitido ao ocupante de cargo dos Quadros da Saude o desvio

de suas atribuigdes especificas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipdteses de exercicio

de cargo em comissao ou de readaptacao prevista nesta lei.

Art. 39. A chefia imediata comunicara imediatamente ao érgao proprio o inicio,
a interrupgao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo dos Quadros da

Saude.
Art. 40. E proibido o abono de faltas sem justificativa.
CAPITULO IV - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41, Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo, incluindo a Administracdo Direta e Indireta, cumprirdo a carga horaria
estabelecida em legislacao especifica, com o vencimento correspondente a uma

jornada mensal:

I. De 100 (cem) horas para carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
II. De 120 (cento e vinte) horas para carga horaria semanal de 24 (vinte e
quatro) horas;
III. De 150 (cento e cinquenta) horas para carga horaria semanal de 30
(trinta) horas;

IV. De 180 (cento e oitenta) horas para carga horaria semanal de 12 (doze)
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horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

V. De 200 (duzentas) horas para carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

VI. De 210 (duzentas e dez) horas em jornada especial de 12h de trabalho
por 36 horas de descanso, em jornada noturna ou diurna, sendo vedado

ultrapassar a jornada semanal.

§ 1° Para efeito de cdlculo da jornada mensal, a carga horaria é contada de
segunda a sexta, sendo o sabado um dia util ndo trabalhado e compensado e o

domingo, repouso remunerado.

§ 2° Fica estabelecido o minimo de 01 (uma) hora e o0 maximo de 02 (duas)
horas de almogo para os servidores que cumprem jornada de 08 (oito) horas
diarias de trabalho ou 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao chefe imediato

a responsabilidade pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

§ 39 Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 06 (seis) horas
corridas farao jus a intervalo de 15 (quinze) minutos, a partir da 22 (segunda)
hora trabalhada, cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo

cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

§ 49 Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 12 (doze) horas
corridas farao jus a intervalo de 01(uma) hora a partir da 62 hora trabalhada,
cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo cumprimento da jornada de

trabalho do servidor.

Art. 42. O servico extraordinario somente serda permitido para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela chefia

imediata e comprovadas através de planilhas especificas.
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§ 1° S3o consideradas horas-extras aquelas que excederem a jornada diaria de
trabalho.

§ 20 O trabalho extraordinario sera previamente autorizado pelo Secretario da
pasta onde o servidor estiver lotado, através de solicitacdo devidamente

justificada pela chefia imediata.

§ 39 Os servidores investidos em cargos em comissao e funcao de confianca nao

fazem jus a remuneracao de horas extraordinarias.

Art. 43. Podera, atendendo a natureza de determinado servico ou em
circunstancias especiais, ser determinado horario de trabalho diferente do normal
para uma unidade administrativa ou para determinadas atividades, através da
previsdo em escalas, desde que seja cumprido o niumero de horas semanais

estabelecido, pelo qual o servidor convocado fica obrigado a cumpri-lo.

Paragrafo Unico. Nao se considerara extraordinario o trabalho realizado em horas
ou dia em que nao haja expediente, quando compensado por folga em outra
data, a qual devera ser autorizada expressa e previamente pela chefia imediata,

sob pena da auséncia ser considerada falta injustificada.
SECAO I - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 44. A prestacgao de servico extraordinario somente podera ocorrer mediante
determinacdo prévia e escrita do Secretario da pasta onde o servidor estiver

lotado, atendendo ao interesse do servigo publico.
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§ 19 O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda
o periodo normal, com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora

normal.

§ 20 Para fins da apuragao do valor da hora normal a ser considerada no calculo
do adicional a que refere o paragrafo anterior, sera considerada o vencimento

acrescido das vantagens de natureza permanente.

§ 39 Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o

trabalho em horario extraordinario exceder a 2 (duas) horas diarias.

§ 4° Aos domingos o servigo extraordinario sera remunerado com adicional de

100% (cem por cento) por hora de trabalho relacao a hora normal.

Art. 45. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantOes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais

ininterruptos.

Art. 46. O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianga ndo esta
sujeito ao controle de ponto, nao fazendo jus a remuneracao por servico
extraordindrio, submetendo-se a regime de integral dedicacdao ao servico,
podendo ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

Administracao.
Art. 47. Fica autorizada a instituicdo de banco de horas para fins de
compensacao pela realizacdo de servico extraordinario, a ser regulamentado por

ato proprio.

TITULO V - DA LOTACAO
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Art. 48. Os profissionais dos Quadros Saude serdo lotados:

I. em unidade basica de saude;
II. nas estratégias de saude da familia;
III. em outro estabelecimento de salde pertencente ao Municipio de
Alpercata ou de entidade conveniada;

IV.  na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os profissionais da Saude poderdo ser lotados em outra
Secretaria em que houver demanda dos servicos pertinentes as atribuicdes

especificas dos cargos previstos nesta lei.

Art. 49. Quando o profissional da Saude tiver exercicio em mais de um érgao,
sua lotacao sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.
Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo,

podera haver lotagdo em mais de um 6rgao.

Art. 50. O atendimento dos pedidos de mudancga de lotacao esta condicionado

a existéncia de vaga e a conveniéncia do Municipio, devidamente justificada.

Paragrafo Unico. O Municipio, em ato motivado pela qualidade da prestacdo de
servico a populacdo, podera proceder a redistribuicdo dos profissionais lotados

na unidade basica de salde, garantindo a eficiéncia e eficacia do atendimento.

Art. 51. Apds o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera
efetivada a lotacao dos recém-nomeados, quando as nomeacOes coincidirem

com a época de lotacao.
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Paragrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito de
escolher o estabelecimento de salde, que tenha vaga, para sua lotacao,

respeitada a ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 52. Para efeito de lotacao em estabelecimento de satde ou em outro érgao

da Secretaria Municipal de Salude considera-se:

I. mantida a lotacao, nos casos de licenca especial para capacitacao,
exercicio de cargo em comissdao da area da Saude, ou em virtude de
qualquer afastamento legal com remuneragao;

II. cancelada a lotacdao, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicao,
cessao, licenca para tratar de interesse particular, e para acompanhar o
cbnjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal

sem a remuneragao do cargo.
TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL
SECAO I — DO REGIME BASICO

Art. 53. A duracao do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada

em regime de plantdo.

§ 19 O hordario de expediente e de atendimento ao publico de cada

estabelecimento de salde sera estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° O plantdo sera realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo

com escala realizada pela Secretaria em que o servidor estiver lotado:
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I. 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
II. Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca de

profissional da saude;

§ 39 A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme

escala definida pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 40 E obrigatdrio o cumprimento da carga horéria basica semanal de trabalho,

sob pena de responsabilizacao do servidor por falta grave.

§ 5° O servidor publico ocupante do cargo de médico devera cumprir a carga
horaria basica de trabalho, sendo vedada a liberacdo apds o atendimento de
nimero minimo de consultas, sob pena de responsabilizacdo do profissional

médico e da chefia imediata.

Art. 54. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Quadro dos profissionais da salde sera conforme tabela constante do

Anexo I desta lei.
SECZ\O II — DO REGIME ESPECIAL

Art. 55. Regime Especial é o regime de trabalho, facultativo, em que os
servidores publicos, que possuem carga horaria basica inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, exercem suas atividades com jornada de trabalho até o limite

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 56. O regime especial de trabalho para os profissionais dos Quadros da

Saude podera ser adotado:
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I. constatada a vacancia de cargo, até a realizagao de concurso publico;
II.  substituicdo temporaria de profissional, nos seus impedimentos legais;
III. abertura de novos estabelecimentos de salde, até a realizacdo de
concurso publico.
IV. para atuacdo na estratégia de salde da familia, obrigatério o

cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos
I, II e III devera ser realizado somente durante o periodo necessario para a

substituicdo ou vacancia, limitado a 12 meses, prorrogavel por até 12 meses.

Art. 57. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocdo do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem

vencimentos, de um deles.

Art. 58. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em

carater efetivo, de cargo dos Quadros da Saude.

§ 192 O ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Saude é livre para aceitar ou

nao o regime especial de trabalho.

§ 20 Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha sera realizada pelo Secretario Municipal da pasta em que estiver
lotado, observado o desempenho do profissional, a assiduidade e a pontualidade,

utilizando os critérios abaixo:

I. disponibilidade para a carga horaria do horario especial de trabalho;

II.  maior assiduidade e pontualidade durante os trés Ultimos anos;
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III.  melhor nota na ultima avaliacao de desempenho;

IV. perfil adequado as atribuicdes, considerando a experiéncia do
profissional;

V. sua participacao efetiva nos planejamentos e reunidoes realizada pela
Secretaria em que estiver lotado;

VI. 0 mais idoso.

Art. 59. Quando, no mesmo estabelecimento de salude, ndo houver candidato
habilitado para prestar servico na area carente, podera ser oferecido o regime
especial de trabalho a profissional de outro estabelecimento, observada a ordem

de preferéncia do artigo anterior.

TITULO VII - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO I - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 60. Fica instituida como atividade permanente a capacitagdo dos servidores

dos Quadros da Salde, através da formacao continuada, tendo como objetivos:

I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio do cargo;

II. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicOes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos principios
de uma Saude de qualidade;

III. estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo unico. As acOes de capacitacao dos servidores da Secretaria Municipal
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da Saude serao consolidadas no Programa de Capacitacao Profissional.

Art. 61. A capacitacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do atendimento a populacdo, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacao, realizados em Escola de Governo ou
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacao profissional, observados os programas

prioritarios estabelecidos pelo Municipio.

Art. 62. O Municipio podera conceder prémio pela participacdo em programas e
cursos de formacao continuada para aperfeicoamento profissional indicados pelo
Municipio, realizado fora do horario de trabalho, observada a seguinte carga

horaria minima:

I. servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Superior da Saude —
cursos com carga horaria minima de 150 horas/aula.

II. servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Médio da Saude —
cursos com carga horaria minima de 100 horas/aula.

III.  servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Fundamental da Saude

— cursos com carga horaria minima de 100 horas/aula.
Art. 63. O prémio a que se refere o artigo anterior sera pago em uma Unica
parcela por curso realizado, no valor correspondente a 10% do vencimento
basico do servidor.

CAPITULO II - DA AVALIAGAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 64. Serad realizada anualmente Avaliagdo Especial Institucional a ser

elaborada e aplicada pelo corpo administrativo da Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo Unico. Serdo avaliados:

I. o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude para cada estabelecimento de salde;

II. a qualidade do atendimento a populacao;

Art. 65. A Avaliacdo Especial Institucional sera regulamentada por norma da

Secretaria Municipal de Saude.

TITULO VIII - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPiTULO I - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 66. A Promocdo Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o
servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulacado.
Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no mesmo

grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promocao.

Art. 67. A Promocao Vertical € ato de competéncia do Prefeito e sera concedida
mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de

formagdo ou titulacao propria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a contar do

protocolo do requerimento.
§ 29 A Promocao Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.
§ 39 - A promocao vertical somente sera considerada para titulos obtidos apds a

vigéncia desta Lei, sendo devida a partir da data do requerimento, acompanhada

do histérico ou devido certificado de conclusao de curso emitido por instituicao
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reconhecida pelo MEC.

Art. 68. Para a concessao da Promocao Vertical deverao ser observados o0s

seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I. somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em
instituicOes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao.

II. somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicbes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme
regulamentacao estabelecida por lei.

III. entre uma promocado e outra devera ser observado o intersticio minimo
de cinco anos.

IV. o servidor estar em exercicio das atribuicoes do cargo efetivo.

Art. 69. A Promogao Vertical observara os seguintes percentuais referentes ao
grau A, escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado

para a progressao horizontal:

I. diferenca entre os niveis fundamental completo e médio — 5%;
II. diferenca entre os niveis médio e superior — 10%);
III.  diferenca entre os niveis superior e pos-graduagao /ato sensu — 10%;
IV. diferenca entre os niveis de pds-graduacao /ato sensu e pds-graduagao
stricto sensu na modalidade mestrado — 10%;
V. diferenca entre os niveis de pds-graduagao stricto sensu na modalidade

mestrado e stricto sensu na modalidade doutorado — 10%.

§ 19 Os servidores detentores de cargos efetivos para os quais a lei exige



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoreite para neittes tempos!

GESTAO 2021 - 2024

escolaridade fundamental incompleto fardo jus a progressdao até alcancar

escolaridade em nivel superior.

§ 29 Os servidores detentores de cargos efetivos para os quais a lei exija
escolaridade em nivel médio fardo jus a progressdao quando alcangarem
graduagao em nivel superior e especializagao.

§ 3° A promogdo vertical por Mestrado e Doutorado é devida somente aos
detentores de cargos efetivos para os quais a lei exige escolaridade de nivel
superior.

§ 4° Fica limitado a no maximo dois titulos cada grau previsto neste artigo.

CAPITULO II - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 70. Progressao € a passagem do servidor de um grau ao imediatamente
subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliacdo de

desempenho.

§ 19 Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de

3 (trés) anos, com aprovacao em avaliacao de desempenho no periodo.

§ 20 O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A,

no nivel da titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 39 A primeira progressdao horizontal somente sera concedida apds o

cumprimento e aprovacao no estagio probatorio.

§ 4° A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento) incidente
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sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo II

desta lei.

§ 5° Os graus de progressao horizontal serdo designados por letras maiusculas

de “A” a “T", compreendendo 20 graus.

Art. 71 Para concessao da progressao horizontal o servidor deve preencher os

seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I. ter cumprido o Estagio Probatorio;
II.  encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para
o servidor em desvio de funcao;
III.  ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre uma progressao
e outra;
IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades,
no periodo aquisitivo.
V. obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;
VI. nado tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de quinze dias,

durante o periodo de 3 (trés) anos;

Paragrafo Unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da
progressao sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar o

intersticio minimo, atendidas as condicOes previstas neste artigo.

Art. 72. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos
seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a

reapresentacao do servidor:
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I. licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.

II. afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e
vinte) dias alternados, no periodo de 3 (trés) anos, por motivo de licenga

para tratamento de saude.

Art. 73. As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressdao, em

especial:

I. o afastamento para servir em outro érgdo ou entidade da administracdo
publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio
II. licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para

acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera iniciada apds o

retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 74. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a

progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§ 20 Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor

ocupar cargo em comissao na Administragao Municipal.

§ 39 A progressao somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia

do exercicio de cargo em comissdao, quando do retorno ao seu cargo efetivo,
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salvo se o servidor fizer opcao pela remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 75. A avaliacao de desempenho, para fins de progressao horizontal, sera
regulamentada por lei especifica e serao realizadas segundo modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicOes que serao exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas,

as competéncias comportamentais e o resultado produzido.
TITULO IX - DOS DIREITOS
CAPITULO I - DAS GRATIFICACOES

Art. 76. Serao deferidas aos servidores efetivos dos Quadros da Saude, além
das gratificacOes previstas no Estatuto do Servidor Publico, as seguintes

gratificacOes:

I. gratificacao de plantdo em regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso, quando ndo originaria do cargo;
II. gratificacdo de horarios alternativos;
III.  gratificagao de regime especial de trabalho;

IV. gratificagao por plantdao em eventos;

§ 19 As gratificacOes previstas neste artigo possuem carater transitorio e somente

serao pagas enquanto durar o exercicio nas condicoes especiais.

§ 29 As gratificagOes previstas neste artigo nao serao computadas ou acumuladas

para fins de concessao de outros beneficios pecuniarios.

§ 39 As gratificacOes previstas neste artigo ndao se incorporam a remuneragao do
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servidor para nenhum efeito.

§ 49 As gratificacOes previstas neste artigo deverao ser pagas durante o gozo de
férias regulamentares e para fins de décimo-terceiro salario proporcionalmente
ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em condicdes especiais no

periodo aquisitivo do beneficio.

§ 59 As gratificagdes previstas neste artigo deverao ser calculadas sobre o

vencimento basico do servidor.

§ 6° O deferimento das gratificacbes previstas neste artigo, valores e demais

normas e condicOes serao definidas para cada servidor por meio de Portaria.

Art. 77. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral de Servidores
cuja jornada de trabalho semanal for inferior a 40 (quarenta) horas semanais
poderdo fazer extensdo de jornada até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, por necessidade do servico, com remuneracao proporcional as horas

semanais trabalhadas que excedam a jornada de trabalho do seu cargo efetivo.

§ 1° A extensao de jornada de trabalho de que trata o caput sera efetivada
através de termo de compromisso entre o servidor e a Secretaria Municipal de

Saude.

§ 2° O termo de Compromisso devera constar a duracdo da extensao de jornada
gue sera, no maximo, anual, e podera ser prorrogada, mediante necessidade de

servico e anuéncia do servidor.

Art. 78. Os servidores efetivos que realizarem plantao em evento por

determinacdo da Secretaria Municipal em que estdo lotados fardo jus a hora
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trabalhada acrescida de 100% (cem por cento).
CAPITULO II - DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 79. E vedada ao ocupante de cargo dos Quadros da Satde a acumulacdo

remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

I. a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

II. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 19 A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao

da compatibilidade de horarios.
§ 20 Os cargos em comissao nao sao acumulaveis com nenhum outro cargo.

§ 39 A proibicdao de acumular estende-se a cargos, funcbes ou empregos da
Administracao Direta e Indireta da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e dos

Municipios.
CAPITULO III - DA REMUNERACAO

Art. 80. A remuneracao do ocupante de cargo dos Quadros da Salde
corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de promogao e ao
grau de progressao em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a

que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

CAPITULO IV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE
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Art. 81. Os servidores ocupantes de cargo efetivo dos Quadros da Saulde
perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade conforme normas

estabelecidas neste capitulo.

§ 19 A concessao do adicional de insalubridade e de periculosidade e de
penosidade sera realizado com base no LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes

Ambientais de Trabalho.

§ 20 A chefia que tem sob seu comando areas consideradas insalubres ou
atividades perigosas fica responsavel por comunicar as alteragdes ocorridas no
ambiente ou condicdo de trabalho ou remanejamento do servidor dessas areas,

sob pena de responsabilidade.

§ 3° O pagamento dos adicionais de que trata este capitulo cessa com a
eliminagao das condigdes nocivas que Ihe deram causa, ou com o afastamento
do servidor do ambiente que contenha condicbes de insalubridade ou de

atividade perigosa.

Art. 82. Serdo realizadas pericias de Medicina e Seguranca do Trabalho para
identificacao e classificacao da insalubridade e a caracterizacao da atividade

perigosa a que esteja sujeito o servidor.

§ 1° O laudo pericial contera necessariamente:

I. O local de exercicio e a natureza do trabalho realizado;
II. O grau de nocividade ao organismo humano, especificando:
a) a possibilidade de eliminacao do risco com adequagdes ambientais;

b) a possibilidade de eliminacao do risco com o uso de EPI — Equipamentos
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de Protecao Ambiental.

III. A classificacao dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os
respectivos graus aplicaveis ao local ou atividade examinados;

IV. As medidas corretivas necessarias para eliminar, neutralizar ou diminuir o

risco, ou proteger contra os seus efeitos.

Art. 83. Para efeito desta Lei, consideram-se:

I. para caracterizacao de atividade insalubre, as disposicdes constantes das
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho;
II. para caracterizacao da atividade perigosa, as disposicdes constantes das

Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho;

Art. 84. O Municipio adotara medidas efetivas, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca, com vistas a eliminagao ou reducao das condicles penosas,

insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X
ou substancia radioativa serao mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislagao propria.

Art. 85. Para o fiel cumprimento desta lei serao realizados, periodicamente,

novas inspegoes no local de trabalho e reexames das concessoes dos adicionais.

Art. 86. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade
e penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel a percepcao de

tais adicionais.
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SECAO I - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 87. Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 88. O exercicio de trabalho em condicGes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do menor vencimento basico do Municipio, segundo se

classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 89. A eliminagdo ou a neutralizacdao da insalubridade ocorrera:

I. com aadogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;
II. com a utilizagao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,

que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 90. O funcionario ou servidor fard jus ao recebimento do adicional de

insalubridade enquanto estiver licenciado ou afastado do servigo, em virtude de:

I. férias regulamentares;
II. casamento;
III. luto;
IV. doacao de sangue;

V. alistamento eleitoral.
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Art. 91. O pagamento do adicional sera realizado no més subsequente ao que

foi concedido.

Art. 92. O adicional de insalubridade nao se incorpora aos proventos de

aposentadoria, nem a remuneracao do servidor para nenhum efeito.

SECAO II - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 93. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude

de exposicao permanente do servidor a:

I. inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
II.  roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais

de seguranca pessoal ou patrimonial.
§ 19 O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o menor vencimento basico do

Municipio.

§ 20 O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade caso este Ihe seja

devido.

CAPITULO V - DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 94. O servidor podera receber, além do vencimento as seguintes vantagens

pecuniarias:
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III.
Iv.

VI.
VIL

VIIL.
IX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoreite para neittes tempos!

GESTAO 2021 - 2024

quinguénio de 5% (cinco por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico;

retribuicdo por servico extraordindrio, conforme art. 7°, inciso XVI da
Constituicao Federal, exceto se ocupante de cargo em comissao ou funcao
gratificada;

diarias para viagens;

ajuda de custo;

salario-familia;

licenca remunerada a gestante com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
licenca remunerada a adotante, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Municipais;

licenga paternidade, conforme estabelecido em lei;

adicional por trabalho noturno, na forma da lei;

férias-prémio de 01 (um) més a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

§ 19 As vantagens pecuniarias previstas neste artigo, ndo serao computadas nem

acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° Para efeito do disposto nos incisos I e X, considera-se tempo de efetivo

exercicio no servico publico municipal aquele que o servidor houver prestado,

mediante vinculo de natureza permanente, a administracao direta do Municipio,

assim como as suas autarquias e fundacOes publicas, bem como ao Poder

Legislativo Municipal, na qualidade de servidor.

Art. 95. O servico noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia

e as 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte

por cento).
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TITULO X - DA PROTECAO E SEGURANCA DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 96. Deverdo ser fornecidas aos profissionais da salde e demais servidores
lotados em estabelecimentos de salde, instrucdes escritas e, se necessario,
deverao ser afixados cartazes sobre os procedimentos a serem adotados em caso

de acidente ou incidente grave.

Paragrafo Unico. Os servidores deverdo ser informados sobre o0s riscos

existentes, as suas causas e as medidas preventivas a serem adotadas.

Art. 97. Deverao ser adotadas as medidas de protecao a partir do resultado da
avaliacdo, previstas no PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais),

observadas as seguintes diretrizes:

I. Nos laboratdrios, a avaliacdo de risco prevista no PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais), deve determinar a escolha do nivel de
biosseguranca a ser adotado, observando-se as resolugdes pertinentes da
ANVISA.

II. Os equipamentos de protecdo individual — EPI, descartaveis ou nao,
deverdo ser armazenados em nimero suficiente nos locais de trabalho,
de forma a garantir o imediato fornecimento ou reposicao, sempre que

necessario.

III. Em todos os locais de trabalho onde se utilizem materiais
perfurocortantes, deve ser mantido recipiente apropriado para o seu

descarte, conforme estabelecido na NBR pertinente.
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IV. Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser

responsaveis pelo seu descarte.

V. O recipiente para descarte devera ser mantido o mais proximo possivel da

realizacao do procedimento.
VI. E vedado o reencape de agulhas.

VII. A manipulagao ou fracionamento de produtos quimicos deve ser feita por

trabalhador qualificado.

Art. 98. A avaliacdo dos riscos de exposicdo aos agentes bioldgicos, visando
identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecao para sua reducao

ou eliminacdo devera ser efetuada pelo menos 1 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condicdes de trabalho, que

possa alterar a exposicao dos trabalhadores; e

b) quando for detectado trabalhador vitima de infeccao ou doenca com

suspeita de nexo causal com a exposicao aos agentes bioldgicos.

Art. 99. Os documentos que compdem o PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional) deverdo estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados

OU ao0s seus representantes.

Art. 100. O Municipio devera realizar planejamento estratégico para sempre que
houver vacinas eficazes contra os agentes bioldgicos a que os trabalhadores

estdao, ou poderao estar, expostos, seja disponibilizado gratuitamente aos
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servidores ndo imunizados lotados em estabelecimentos de saude.

Paragrafo Unico. Devera ser realizado controle da eficacia da vacinagao e, se

necessario, previsto o seu reforco.

Art. 101. Devera ser criado um arquivo, com prontuario clinico individual dos
profissionais do quadro da saude e dos demais servidores lotados em

estabelecimentos de saude.

Paragrafo Unico. O prontuario clinico individual deve ser mantido atualizado e ser
conservado por toda a vida laboral do servidor e, no minimo, por 30 (trinta) anos

apds o término de sua ocupagao.

Art. 102. Nenhum servidor deve ser exposto a radiacao ionizante sem que:

a) seja necessario;

b) tenha conhecimento dos riscos radioldgicos associados ao seu trabalho;
exposto.

c) esteja treinado para o desempenho seguro de suas fungoes; e

d) esteja usando os EPI necessarios a prevengao dos riscos a que estara

Art. 103. Toda servidora gestante deve ser afastada das areas controladas, e

de qualquer contato com substancias nocivas, gases e/ou vapores anestésicos.
TITULO XI - DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 104. O servidor efetivo ocupante de cargo dos Quadros da Saude esta

sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Alpercata.
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Art. 105. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Alpercata
constituem deveres do servidor efetivo ocupante de cargo dos Quadros da

Saude:

a) cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho estabelecidos nesta lei;

b) ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

C) manter e cooperar para que seja mantida a harmonia no ambiente de
trabalho;

d) comparecer as reunides para as quais for convocado;

e) participar das atividades de orientacao da equipe de trabalho, quando
solicitado;

f) respeitar os pacientes, usuarios do sistema Unico de salde,
acompanhantes, colegas, autoridades e servidores administrativos;

g) comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da
observancia dos principios morais e éticos;

h) guardar sigilo profissional;

i) manter em dia registros, escrituracdoes e documentos inerentes a funcao
desenvolvida e vida profissional;

j) ter assiduidade e pontualidade;

Art. 106. Constituem, ainda, infracdes disciplinares passiveis de suspensao,
além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Alpercata, as seguintes

condutas:

I. 0 nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II. aacao ou omissao que traga prejuizo ao servico publico;
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III. a pratica de discriminacdo por motivo de raga, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou conviccao politica;
IV. a pratica de posicoes ou posturas politico-partidarias dentro do
estabelecimento de salde;
V. deixar de cumprir integralmente a carga horaria do cargo;
VI.  deixar de participar do programa de formacao continuada;
VII. deixar de cumprir a escala de servigo;
VIII. ausentar-se do estabelecimento de salde, no horario de trabalho, sem
autorizacao da chefia imediata;
IX. deixar de comparecer em reunides, quando solicitado;
X. deixar de orientar a equipe ou deixar de participar de reunides e cursos

para orientacao, quando solicitado.

TITULO XII - DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 107. Para fins de implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento,
os servidores sao enquadrados, automaticamente, nos cargos transformados,
correspondentes aos cargos dos quais sao titulares.
§ 1° O enquadramento inicial dos servidores atende as seguintes condicoes:
L. Ser efetivo no servigo publico municipal;
II. Exercer, efetivamente, as atribuicoes do cargo transformado;

III.  Atender os requisitos profissionais basicos estipulados para o cargo.

§ 2° O prazo para o enquadramento dos servidores é de sessenta dias, a contar

da data de publicagao desta lei.

§ 39 Os servidores inativos, aposentados nos cargos do quadro da Prefeitura de
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Alpercata, ficam enquadrados nos cargos correspondentes aos seus na ativa.

Art. 108. No processo de enquadramento serdao considerados os seguintes

fatores:

I. tempo de efetivo servico ininterrupto do servidor na Prefeitura Municipal
de Alpercata;
II. anomenclatura e descrigao de atribuicdes do cargo para o qual o servidor
foi nomeado;
III.  nivel de vencimento do cargo;
IV. grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V. habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 109. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente serao
enquadrados no grau do seu respectivo cargo ou fungao, e para posiciona-lo na

Tabela Salarial em consideracao o tempo de servico, a saber:

I. No padrdo de vencimento “A” de sua classe o servidor que contar até 05
(cinco) anos de efetivo exercicio municipal;
II.  No padrao de vencimento “B” de sua classe o servidor que contar acima
de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio municipal;
III.  No padrao de vencimento “C” de sua classe o servidor que contar acima
de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio municipal;
IV.  No padrao de vencimento “"D” de sua classe o servidor que contar acima

de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio municipal.

Paragrafo Unico. sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser
mantido o nivel e o padrao sera aquele correspondente ou imediatamente

superior ao vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o
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vencimento.

Art. 110. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissdo de
Enquadramento, presidida pelo Secretaria Municipal de Administracao e Gestao

de Pessoas a qual cabera:

I. fazer o enquadramento dos servidores, e submeté-las a aprovacao do
Chefe do Poder Executivo Municipal;
II. elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-

las ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 10 Para cumprir o disposto no inciso I, a Comissao se valera dos assentamentos

funcionais dos servidores.

§ 20 Os atos coletivos de enquadramentos serao baixados sob forma de listas

nominais, por meio de ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 111, O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta lei podera no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da
publicacao dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se a Secretaria Municipal
de Administracao através de peticdo de revisdao de enquadramento devidamente

fundamentada e protocolada.

§ 10 A Secretaria Municipal de Administracao devera decidir sobre o
requerimento, nos 10 (dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da
peticao, encaminhando o despacho para ratificagao do Chefe do Executivo

Municipal.

§ 20 Em caso de indeferimento, a Secretaria Municipal de Administracao dara ao
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servidor conhecimento dos motivos do indeferimento da peticao.

§ 39 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do chefe do Poder Executivo
Municipal devera ser publicada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar

do término.

Art. 112. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado

por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

CAPITULO I - DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE
PESSOAL

Art. 113. O regime juridico unico do servidor publico da administracdo da
Prefeitura Municipal de Alpercata é o Estatutario, observando-se a Constituicdo
Federal, a Lei Organica Municipal, a legislacao especifica referente as categorias

funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 114. Aos atuais servidores da Prefeitura Municipal de Alpercata aplicar-se-

~

ao:

I.tratando-se de servidores nao estaveis admitidos em data anterior a 05/10/88,

conviverao pelas regras originais, até que sejam aprovados em concurso publico.

§ 1° Na hipdtese do inciso I deste artigo, sera admitida, na prova de titulos do
concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo de servico publico municipal,

na forma regulamentada pelo respectivo edital.

§ 2° Em caso de reprovacao ou nao submissao ao concurso publico, o servidor

podera ser demitido do servico publico municipal, sem necessidade de processo
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administrativo.

§ 3° Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo
correspondente ao emprego de servidor nao estavel, os mesmos integrarao o

Quadro Suplementar.

§ 49 As funcOes publicas criadas em decorréncia do § 3° deste artigo extinguir-

se-ao com a respectiva vacancia.

Art. 115. O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja
efetivos e os efetivados na forma nela prevista, dar-se-a por transformagao dos

cargos, observada a correlagao constante do Anexo IV.

I. sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, devera ser
mantido o nivel e o padrdo sera aquele correspondente ao inicial da

respectiva classe;

II. sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser mantido o
nivel e o padrao sera aquele correspondente ou imediatamente superior
ao vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o

vencimento.

CAPITULO II - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 116. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderao ser efetivadas contratacdes de pessoal por tempo determinado,
conforme dispuser a legislacdo especifica, podendo abranger as seguintes

situacoes:
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I. combater surtos endémicos e epidémicos;

II. fazer recenseamento;

III.  atender as situacdes de calamidade publica;

IV. prejuizo ou perturbacdes na prestacao de servicos publicos essenciais;

V. necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo,
exoneracao, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacao de
servigos essenciais, estando em tramitacdo processo para realizacao de
concurso publico;

VI. atender a outras situagdes de urgéncia, especialmente a licenga gestacao
e licenca para tratamento de salde superior a 30 (trinta) dias e as que

vierem a ser definidas em lei.
TITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 117. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-a em «cargo de atribuicdes

correspondentes, de denominacao igual ou equivalente.

§ 10 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitacao para os cargos correspondentes a profissoes regulamentadas, ficando

dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O edital do concurso publico podera exigir a comprovacao de experiéncia

para o provimento dos cargos previstos no Anexo I desta lei.

§ 3° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por

Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 118. Os Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias das equipes da
Estratégia de Saude da Familia — PSF e demais programas federais e/ou
estaduais serao contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposto em lei especifica.

Art. 119. Aos servidores municipais da area da Saude se aplica o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Alpercata.

Art. 120. Integram a presente lei seus Anexos:

I.  Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II.  Anexo II: Progressao Funcional da Carreira de cada cargo;
III.  Anexo III: Descrigao dos Cargos, e

IV.  Anexo IV: Quadro de Correlacao de Cargos Efetivos da Saude

Art. 121. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a

conta de dotacOes prdprias do orcamento anual vigente.

Art. 122, Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias a partir da data de sua

publicagao.

Art. 123, Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rafael Augusto Franga de Oliveira Machado

Prefeito Municipal de Alpercata/MG
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
LEI COMPLEMENTAR 1.028/2022

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE - NiVEL SUPERIOR

CARGO

CcODIGO CARGO

QUANT.

CARGA HORARIA
SEMANAL

HABILITACAO

VENCIMENTO

TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL

NSS-1

30 horas

Curso Superior em Servico
Social e registro no
Conselho Regional

competente

R$ 2.200,00

R$ 2.200,00

EDUCADOR FiSICO

NSS-2

30 horas

Curso Superior em
Educagdo Fisica e registro
no Conselho Regional
competente

R$ 2.200,00

R$ 2.200,00

ENFERMEIRO

NSS-3

40 horas

Curso superior de
graduacdo em
Enfermagem, com registro
no Conselho Regional
competente.

R$ 3.750,00

R$ 3.750,00

FARMACEUTICO |

NSS-4

20 horas

Curso superior de
graduacdo em Farmdcia,
com registro no Conselho

Regional competente.

R$ 1.600,00

R$ 1.600,00

FARMACEUTICO I

NSS-5

40 horas

Curso superior de
graduacdo em Farmdcia,
com registro no Conselho

Regional competente.

R$ 3.200,00

R$ 3.200,00

FISIOTERAPEUTA

NSS-6

30 horas

Curso superior de
graduacgdo em Fisioterapia,
com registro no Conselho
Regional competente

R$ 2.400,00

R$ 4.800,00

FONOAUDIOLOGO

NSS-7

30 horas

Curso superior de
graduacdo em
Fonoaudiologia, com
registro no Conselho
Regional competente.

R$ 2.200,00

R$ 2.200,00

MEDICO |

NSS-8

20 horas

Curso Superior em Medicina
e registro no Conselho
Regional competente

R$ 5.500,00

R$ 5.500,00

MEDICO Il

NSS-9

40 horas

Curso Superior em Medicina
e registro no Conselho
Regional competente

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

NUTRICIONISTA

NSS-10

30 horas

Curso Superior em Nutricdo
e registro no Conselho
Regional competente

R$ 2.200,00

R$ 2.200,00

ODONTOLOGO

NSS-11

30 horas

Curso Superior em
Odontologia e registro no
Conselho Regional
competente

R$ 2.727,00

R$ 8.181,00

PSICOLOGO

NSS-12

24 horas

Curso superior de
graduagdo em Psicologia,
com registro no Conselho
Regional competente.

R$ 2.727,00

R$ 5.454,00

TOTAL DE CARGOS

16

TOTAL GERAL

R$ 52.285,00

QUADRO

DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE - NiVEL MEDIO

CARGO

CcODIGO CARGO

QUANT.

CARGA HORARIA
SEMANAL

HABILITACAO

VENCIMENTO

TOTAL

FISCAL SANITARIO

NMS-1

40 horas

Nivel médio

R$ 1.600,00

R$ 4.800,00

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 — (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
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Curso Técnico em Saude
Bucal, de nivel médio, com
registro no Conselho
Regional competente.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB NMS-2 4 40 horas R$ 1.600,00 R$ 6.400,00

Curso Técnico de
Enfermagem, de nivel
TECNICO EM ENFERMAGEM NMS-3 6 40 horas médio, com registro no R$ 1.600,00 R$ 9.600,00
Conselho Regional

competente.

TOTAL DE CARGOS 13 TOTAL GERAL R$ 20.800,00

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO CODIGO CARGO| QUANT. CAR;:AAAX,?ARf‘R'A HABILITACAO VENCIMENTO TOTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF-1 24 40 horas Nivel médio R$ 2.424,00 R$ 58.176,00

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ESF-2 [ 40 horas Nivel médio R$ 2.424,00 R$ 14.544,00

Curso superior de
graduagdo em
ENFERMEIRO ESF-3 4 40 horas Enfermagem, com registro R$ 3.750,00 R$ 15.000,00
no Conselho Regional
competente.

Curso Superior em Medicina
MEDICO ESF-4 4 40 horas e registro no Conselho R$ 11.000,00 R$ 44.000,00
Regional competente

Curso Técnico de
Enfermagem, de nivel

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF-5 4 40 horas médio, com registro no R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
Conselho Regional
competente.
TOTAL DE CARGOS 42 TOTAL GERAL RS 137.720,00

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 — (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
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ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
LEI COMPLEMENTAR 1028/2022

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
ANOS Estdgio Proba. 3 6 5 12 15 18 21 2 27 30 33 36 39 2 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R S T
EM (%) 1,000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
::s':‘c::“(:g;" R$220000 | R$224400 | R$228888 | R$233466 | R$238135 | R$242898 | R$2477,56 | R$2527,11 | R$2577.65 | R$2629,20 | R$268179 | R$273542 | R$279013 | R$284593 | R$290285 | R$2960.91 | R$3020,13 | R$3080,53 | R$3.14214 | R$3.20498
Pés Graduacdo | R$2.42000 | R$2.46840 | R$2517.77 | R$2.56812 | R$2619,49 | R$2.67188 | R$272531 | R$2779.82 | R$283542 | R$289212 | R$2949.97 | R$3.00897 | R$3.069,15 | R$3.130,53 | R$3.19314 | R$3257.00 | R$332214 | R$338858 | R$3.45636 | R$3.52548
Mestrado R$ 266200 | R$271524 | R$2769,54 | R$2:82494 | R$288143 | R$2939.06 | R$2997.84 | R$3.057.80 | R$3.11896 | R$3.181,34 | R$3.24496 | R$3.309.86 | R$337606 | R$3.44358 | R$3.51245 | R$3.56270 | R$3.65436 | R$3727,44 | R$380199 | R$3:87803
Doutorado R$ 292820 | R$298676 | R$3.04650 | R$3.107,43 | R$3.169.58 | R$323297 | R$3.297,63 | R$3.36358 | R$3.43085 | R$3.499,47 | R$3.569.46 | R$3.64085 | R$371367 | R$3787.94 | R$3.86370 | R$3.940.97 | R$401979 | R$4100,19 | R$4.18219 | R$4.26583
CARGO EDUCADOR FISICO
ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H i J K L M N 0 P Q R s T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
::s':gg“(:gr R$220000 | R$224400 | R$228888 | R$233466 | R$2.381.35 | R$242898 | R$2.477.56 | R$2527,11 | R$2577.65 | R$262920 | R$2.68179 | R$273542 | R$2790,13 | R$284593 | R$290285 | R$296091 | R$3020.13 | R$3.08053 | R$3.14214 | R$320498
Pés Graduacdo | R$2.42000 | R$2.46840 | R$2517.77 | R$2.56812 | R$2.619.49 | R$2.67188 | R$272531 | R$2779.82 | R$283542 | R$289212 | R$2949.97 | R$3.00897 | R$3.069.15 | R$3.130.53 | R$3.19314 | R$3257.00 | R$332214 | R$338858 | R$3.45636 | R$3.52548
Mestrado R$ 266200 | R$271524 | R$2769,54 | R$2:82494 | R$288143 | R$2939.06 | R$2997.84 | R$3.05780 | R$3.11896 | R$3.181,34 | R$3.24496 | R$3.309.86 | R$337606 | R$3.44358 | R$3.51245 | R$3.568270 | R$3.65436 | R$3727.44 | R$380199 | R$387803
Doutorado R$292820 | R$298676 | R$304650 | R$3.107.43 | R$3.169.58 | R$323297 | R$3.297,63 | R$3.36358 | R$3.43085 | R$3.499,47 | R$3.569.46 | R$3.64085 | R$371367 | R$3787.94 | R$386370 | R$3.940.97 | R$4019.79 | R$410019 | R$4.18219 | R$4.26583
CARGO ENFERMEIRO
ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N [} P Q R N T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1.0200 1,0200 1,0200 1.0200 1.0200
\Blzsr:g:)";ekg;o R$ 3.750,00 R$ 3.825,00 R$ 3.901,50 R$ 3.979.53 R$ 4.059,12 R$ 4.140,30 R$ 4.223,11 R$ 4.307,57 R$ 4.393,72 R$ 4.481,60 R$ 4.571,23 R$ 4.662,65 R$ 4.755,91 R$ 4.851,02 R$ 4.948,05 R$ 5.047,01 R$ 5.147,95 R$ 5.250,91 R$ 5.355,92 R$ 5.463,04
Pés Graduacdo | R$412500 | R$4.207,50 | R$429165 | R$4377,48 | R$4.46503 | R$455433 | R$464542 | R$473833 | R$483309 | R$4929.76 | R$502835 | R$512892 | R$5231,50 | R$5.336,13 | R$544285 | R$555171 | R$5.66274 | R$577600 | R$589152 | R$6.009,35
Mestrado R$4.537,50 | R$462825 | R$472082 | R$4.81523 | R$491154 | R$5009.77 | R$5109.96 | R$5212.16 | R$531640 | R$542273 | R$5531,19 | R$5.64181 | R$575465 | R$5869.74 | R$5987,13 | R$6.10688 | R$6.229.02 | R$6353,60 | R$648067 | R$6.61028
Doutorado R$4.99125 | R$5091.08 | R$519290 | R$529675 | R$5.40269 | R$551074 | R$5620,96 | R$573338 | R$584804 | R$596501 | R$6.08431 | R$6:20599 | R$633011 | R$645671 | R$6.58585 | R$6.71757 | R$6.851.92 | R$6.98895 | R$7.12873 | R$7.27131
CARGO FARMACEUTICO |
ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 2 27 30 33 36 39 42 45 4 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R N T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
\Bléesr:s:r;ekg;o R$ 1.600,00 R$ 1.632,00 R$ 1.664,64 R$ 1.697.93 R$ 1.731.89 R$ 1.766.53 R$ 1.801,86 R$ 1.837,90 R$ 1.874,66 R$1.912,15 R$ 1.950,39 R$ 1.989,40 R$ 2.029.19 R$ 2.069.77 R$2.111,17 R$ 2.153,39 R$ 2.196,46 R$ 2.240,39 R$ 2.285,19 R$ 2.330,90
Pés Graduacao R$ 1.760,00 R$ 1.795,20 R$ 1.831,10 R$ 1.867.73 R$ 1.905,08 R$ 1.943,18 R$ 1.982,05 R$ 2.021,69 R$2.062,12 R$ 2.103,36 R$ 2.145,43 R$2.188,34 R$2.232,11 R$ 2.276,75 R$ 2.322,28 R$ 2.368,73 R$ 2.416,10 R$ 2.464,42 R$2.513,71 R$ 2.563,99
Mestrado R$ 1.936,00 R$ 1.974,72 R$ 2.014,21 R$ 2.054,50 R$ 2.095,59 R$ 2.137.50 R$ 2.180,25 R$ 2.223,86 R$ 2.268,33 R$2.313,70 R$ 2.359.97 R$ 2.407,17 R$ 2.455,32 R$ 2.504,42 R$ 2.554,51 R$ 2.605,60 R$ 2.657.71 R$ 2.710,87 R$ 2.765,08 R$ 2.820,39
Doutorado R$2.129.60 | R$217219 | R$221564 | R$2259.95 | R$230515 | R$2351,25 | R$2398,28 | R$2.44624 | R$249517 | R$254507 | R$259597 | R$2.647.89 | R$270085 | R$275486 | R$2809.96 | R$2866,16 | R$292348 | R$2981,95 | R$304159 | R$3.102.43
CARGO FARMACEUTICO I
ANOS Estégio Proba. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 2 45 48 51 54 57
GRAU A B c D E F G H i J K L M N o P Q R s T
EM (%) 1,0000 1.0200 1.0200 1.0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1.0200 1.0200 1,0200 1,0200 1,0200 1.0200 1.0200 1.0200 1,0200 1.0200 1.0200 1.0200
:::2';"(‘:'5‘;° R$320000 | R$326400 | R$3.329.28 | R$3.39587 | R$3.46378 | R$3.53306 | R$3.60372 | R$3.67579 | R$374931 | R$382430 | R$3.90078 | R$3.97880 | R$405837 | R$4.139.54 | R$422233 | R$430678 | R$439291 | R$4.48077 | R$457039 | R$4.66180
Pés Graduacdo | R$3.52000 | R$3.590.40 | R$3.66221 | R$373545 | R$3.810,16 | R$3.88636 | R$396409 | R$404337 | R$412424 | R$420673 | R$429086 | R$437668 | R§ 446421 | R$4S53S0 | R$4.64457 | R$473746 | R$483221 | R$492885 | R$5027.43 | R$5127,98
Mestrado R$3.87200 | R$3949.44 | R$402843 | R$4.109.00 | R$4.19118 | R$427500 | R$4.360.50 | R$4.44771 | R$4.53667 | R$4.627,40 | R$4719.95 | R$4.81435 | R$491063 | R$500884 | R$5.10902 | R$5211,20 | R$531543 | R$5421,73 | R$553017 | R$5.64077
Doutorado R$ 425920 | R$434438 | R$4.431,27 | R$4.51990 | R$4.61030 | R$470250 | R$ 479655 | R$4.89248 | R$499033 | R$5090,14 | R$5191.94 | R$5.29578 | R$5.40170 | R$5509.73 | R$5.61992 | R$573232 | R$584697 | R$596391 | R$608319 | R$6:20485
CARGO FISIOTERAPEUTA
ANOS Estégio Proba. | 3 6 12 15 18 21 ] 24 | 7 [ s | s [ 3 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A | c D E F H | I [ J | [ L M N o P Q R s T

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata = MG - CEP 35.138-000 - (33) 3236 1867

CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
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EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
‘Blg::ilom(ekg;o R$ 2.400,00 R$ 2.448,00 R$ 2.496,96 R$ 2.546,90 R$ 2.597,84 R$ 2.649,79 R$ 2.702,79 R$ 2.756,85 R$2.811,98 R$ 2.868,22 R$ 2.925,59 R$ 2.984,10 R$ 3.043,78 R$ 3.104,66 R$ 3.166,75 R$ 3.230,08 R$ 3.294,69 R$ 3.360,58 R$ 3.427,79 R$ 3.496,35
Pés Graduagdo R$ 2.640,00 R$ 2.692,80 R$ 2.746,66 R$ 2.801,59 R$ 2.857,62 R$ 2.914,77 R$ 2.973,07 R$ 3.032,53 R$ 3.093,18 R$ 3.155,04 R$ 3.218,15 R$ 3.282,51 R$ 3.348,16 R$ 3.415,12 R$ 3.483,42 R$ 3.553,09 R$ 3.624,15 R$ 3.696,64 R$ 3.770,57 R$ 3.845,98
Mestrado R$ 2.904,00 R$ 2.962,08 R$ 3.021,32 R$ 3.081,75 R$ 3.143,38 R$ 3.206,25 R$ 3.270,38 R$ 3.335,78 R$ 3.402,50 R$ 3.470,55 R$ 3.539,96 R$ 3.610,76 R$ 3.682,97 R$ 3.756,63 R$ 3.831,77 R$ 3.908,40 R$ 3.986,57 R$ 4.066,30 R$ 4.147,63 R$ 4.230,58
Doutorado R$ 3.194,40 R$ 3.258,29 R$ 3.323,45 R$ 3.389,92 R$ 3.457,72 R$ 3.526,88 R$ 3.597,41 R$ 3.669.36 R$ 3.742,75 R$ 3.817,60 R$ 3.893,96 R$ 3.971,83 R$ 4.051,27 R$ 4.132,30 R$ 4.214,94 R$ 4.299,24 R$ 4.385,23 R$ 4.472,93 R$ 4.562,39 R$ 4.653,64
CARGO FONOAUDIOLOGO

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:zsr:z:n(:g;o R$ 2.200,00 R$ 2.244,00 R$ 2.288,88 R$ 2.334,66 R$ 2.381,35 R$ 2.428,98 R$ 2.477.56 R$ 2.527.11 R$ 2.577,65 R$ 2.629,20 R$ 2.681,79 R$ 2.735,42 R$ 2.790.13 R$ 2.845,93 R$ 2.902,85 R$ 2.960,91 R$ 3.020,13 R$ 3.080,53 R$3.142,14 R$ 3.204,98
Pés Graduagdo R$ 2.420,00 R$ 2.468,40 R$2.517.77 R$ 2.568,12 R$ 2.619.49 R$ 2.671,88 R$ 2.725,31 R$ 2.779.82 R$ 2.835,42 R$ 2.892,12 R$ 2.949,97 R$ 3.008,97 R$ 3.069.15 R$ 3.130,53 R$ 3.193,14 R$ 3.257,00 R$ 3.322,14 R$ 3.388,58 R$ 3.456,36 R$ 3.525,48
Mestrado R$ 2.662,00 R$2.715.24 R$ 2.769.54 R$ 2.824,94 R$ 2.881,43 R$ 2.939,06 R$ 2.997.84 R$ 3.057.80 R$3.118,96 R$ 3.181,34 R$ 3.244,96 R$ 3.309.86 R$ 3.376,06 R$ 3.443,58 R$ 3.512,45 R$ 3.582,70 R$ 3.654,36 R$ 3.727.44 R$ 3.801.,99 R$ 3.878,03
Doutorado R$ 2.928,20 R$ 2.986,76 R$ 3.046,50 R$ 3.107.43 R$ 3.169.58 R$ 3.232,97 R$ 3.297.63 R$ 3.363,58 R$ 3.430,85 R$ 3.499,47 R$ 3.569.46 R$ 3.640,85 R$ 3.713,67 R$ 3.787.94 R$ 3.863,70 R$ 3.940,97 R$ 4.019,79 R$ 4.100,19 R$ 4.182,19 R$ 4.265,83
CARGO MEDICO |

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
::s':;"fkg? R$ 5.500,00 R$5.610,00 | R$572220 | R$5836,64 | R$5953,38 | R$6.072,44 | R$6.19389 | R$6.317,77 | R$6.44413 | R$6.57301 | R$6704,47 | R$ 683856 | R$6.97533 | R$7.11484 | R$7.257,13 | R$7.40228 | R$7.550,32 | R$7.701,33 | R$7.85535 | R$8.01246
Pés Graduagdo R$ 6.050,00 R$ 6.171,00 R$ 6.294,42 R$ 6.420,31 R$ 6.548,71 R$ 6.679.69 R$ 6.813,28 R$ 6.949,55 R$ 7.088,54 R$ 7.230,31 R$ 7.374,92 R$ 7.522,41 R$ 7.672,86 R$ 7.826,32 R$ 7.982,85 R$ 8.142,50 R$ 8.305,35 R$ 8.471,46 R$ 8.640,89 R$ 8.813,71
Mestrado R$ 6.655,00 R$ 6.788,10 R$ 6.923,86 R$ 7.062,34 R$ 7.203,59 R$ 7.347,66 R$ 7.494,61 R$ 7.644,50 R$7.797,39 R$ 7.953,34 R$ 8.112,41 R$ 8.274,66 R$ 8.440,15 R$ 8.608,95 R$ 8.781,13 R$ 8.956,75 R$ 9.135,89 R$ 9.318,61 R$ 9.504,98 R$ 9.695,08
Doutorado R$ 7.320,50 R$ 7.466,91 R$ 7.616,25 R$ 7.768,57 R$ 7.923,94 R$ 8.082,42 R$ 8.244,07 R$ 8.408,95 R$8.577,13 R$ 8.748,68 R$ 8.923,65 R$ 9.102,12 R$ 9.284,16 R$ 9.469.85 R$ 9.659.24 R$ 9.852,43 R$ 10.049,48 | R$ 10.250,47 R$ 10.455,48 R$ 10.664,59
CARGO MEDICO Il

ANOS Estdagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z;g:“(ek;;o R$ 11.000,00 R$ 11.220,00 | R$ 11.444,40 | R$ 11.673,29 | R$ 11.906,75 | R$ 12.144,89 | R$ 12.387,79 | R$ 12.635,54 | R$ 12.888,25 R$ 13.146,02 R$ 13.408,94 | R$ 13.677,12 | R$ 13.950,66 | R$ 14.229,67 R$ 14.514,27 R$ 14.804,55 R$ 15.100,64 | R$ 15.402,66 R$ 15.710,71 R$ 16.024,92
Pés Graduagdo R$ 12.100,00 R$ 12.342,00 | R$12.588,84 | R$ 12.840,62 | R$ 13.097,43 | R$ 13.359,38 | R$ 13.626,57 | R$13.899,10 | R$ 14.177,08 R$ 14.460,62 R$ 14.749,83 | R$ 15.044,83 | R$ 15.345,73 | R$ 15.652,64 R$ 15.965,69 R$ 16.285,01 R$ 16.610,71 R$ 16.942,92 R$ 17.281,78 R$ 17.627,42
Mestrado R$ 13.310,00 R$ 13.576,20 | R$ 13.847,72 | R$ 14.124,68 | R$ 14.407,17 | R$ 14.695,32 | R$ 14.989,22 [ R$ 15.289,01 R$ 15.594,79 R$ 15.906,68 R$ 16.224,82 | R$16.549,31 | R$ 16.880,30 | R$17.217,90 R$ 17.562,26 R$ 17.913,51 R$ 18.271,78 | R$18.637,21 R$ 19.009.96 R$ 19.390,16
Doutorado R$ 14.641,00 R$ 14.933,82 | R$15.232,50 | R$ 15.537,15 | R$ 15.847,89 | R$ 16.164,85 | R$ 16.488,14 [ R$ 16.817,91 R$ 17.154,26 R$ 17.497,35 R$ 17.847,30 | R$ 18.204,24 | R$ 18.568,33 | R$ 18.939,69 R$ 19.318,49 R$ 19.704,86 R$ 20.098,96 | R$ 20.500,93 R$ 20.910,95 R$ 21.329,17
CARGO NUTRICIONSTA

ANOS Estégio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
\Blz::sgr;ekg;o R$ 2.200,00 R$ 2.244,00 R$ 2.288,88 R$ 2.334,66 R$ 2.381,35 R$ 2.428,98 R$ 2.477,56 R$ 2.527,11 R$ 2.577,65 R$ 2.629,20 R$ 2.681,79 R$ 2.735,42 R$ 2.790,13 R$ 2.845,93 R$ 2.902,85 R$ 2.960,91 R$ 3.020,13 R$ 3.080,53 R$ 3.142,14 R$ 3.204,98
Pés Graduagdo R$ 2.420,00 R$ 2.468,40 R$ 2.517,77 R$ 2.568,12 R$ 2.619,49 R$ 2.671,88 R$ 2.725,31 R$ 2.779.82 R$ 2.835,42 R$ 2.892,12 R$ 2.949,97 R$ 3.008,97 R$ 3.069,15 R$ 3.130,53 R$ 3.193,14 R$ 3.257,00 R$ 3.322,14 R$ 3.388,58 R$ 3.456,36 R$ 3.525,48
Mestrado R$ 2.662,00 R$ 2.715,24 R$ 2.769.54 R$ 2.824,94 R$ 2.881,43 R$ 2.939,06 R$ 2.997.84 R$ 3.057.80 R$3.118,96 R$ 3.181,34 R$ 3.244,96 R$ 3.309.86 R$ 3.376,06 R$ 3.443,58 R$ 3.512,45 R$ 3.582,70 R$ 3.654,36 R$ 3.727.44 R$ 3.801,99 R$ 3.878,03
Doutorado R$ 2.928,20 R$ 2.986,76 R$ 3.046,50 R$ 3.107.43 R$ 3.169.58 R$ 3.232,97 R$ 3.297.63 R$ 3.363,58 R$ 3.430,85 R$ 3.499,47 R$ 3.569,46 R$ 3.640,85 R$ 3.713,67 R$ 3.787.94 R$ 3.863,70 R$ 3.940,97 R$ 4.019,79 R$ 4.100,19 R$ 4.182,19 R$ 4.265,83
CARGO ODONTOLOGO

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
‘B/g;:sl:"(ellg;o R$ 2.727,00 R$ 2.781,54 R$ 2.837,17 R$ 2.893,91 R$ 2.951,79 R$ 3.010,83 R$ 3.071,04 R$ 3.132,47 R$ 3.195,12 R$ 3.259,02 R$ 3.324,20 R$ 3.390,68 R$ 3.458,50 R$ 3.527,67 R$ 3.598,22 R$ 3.670,18 R$ 3.743,59 R$ 3.818,46 R$ 3.894,83 R$ 3.972,72
Pés Graduagdo R$ 2.999,70 R$ 3.059,69 R$ 3.120,89 R$ 3.183,31 R$ 3.246,97 R$ 3.311,91 R$ 3.378,15 R$ 3.445,71 R$ 3.514,63 R$ 3.584,92 R$ 3.656,62 R$ 3.729,75 R$ 3.804,34 R$ 3.880,43 R$ 3.958,04 R$ 4.037,20 R$ 4.117,95 R$ 4.200,30 R$ 4.284,31 R$ 4.370,00
Mestrado R$ 3.299,67 R$ 3.365,66 R$ 3.432,98 R$ 3.501,64 R$ 3.571,67 R$ 3.643,10 R$ 3.715,96 R$ 3.790,28 R$ 3.866,09 R$ 3.943,41 R$ 4.022,28 R$ 4.102,72 R$ 4.184,78 R$ 4.268,47 R$ 4.353,84 R$ 4.440,92 R$ 4.529,74 R$ 4.620,33 R$ 4.712,74 R$ 4.807,00
Doutorado R$ 3.629,64 R$ 3.702,23 R$ 3.776,27 R$ 3.851,80 R$ 3.928,84 R$ 4.007,41 R$ 4.087,56 R$ 4.169,31 R$ 4.252,70 R$ 4.337,75 R$ 4.424,51 R$ 4.513,00 R$ 4.603,26 R$ 4.695,32 R$ 4.789,23 R$ 4.885,01 R$ 4.982,71 R$ 5.082,37 R$ 5.184,02 R$ 5.287,70

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata = MG - CEP 35.138-000 - (33) 3236 1867
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governosite para nsytes tempos!
GESTAO 2021 - 2024

CARGO PSICOLOGO

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:::'c::“(ekg;" R$ 2.727,00 R$2.781,54 | R$2.837,17 | R$2.89391 | R$2951,79 | R$3.01083 | R$3.071,04 | R$3.132,47 | R$3.19512 R$3.259,02 | R$3.32420 | R$3.390,68 | R$3.458,50 R$ 3.527,67 R$ 3.598,22 R$3.670,18 | R$3.743,59 R$ 3.818,46 R$ 3.894,83 R$ 3.972,72
Pés Graduagdo R$ 2.999,70 R$ 3.059.69 R$ 3.120,89 R$ 3.183,31 R$ 3.246,97 R$ 3.311,91 R$ 3.378,15 R$ 3.445,71 R$3.514,63 R$ 3.584,92 R$ 3.656,62 R$ 3.729,75 R$ 3.804,34 R$ 3.880,43 R$ 3.958,04 R$ 4.037,20 R$ 4.117,95 R$ 4.200,30 R$ 4.284,31 R$ 4.370,00
Mestrado R$ 3.299,67 R$ 3.365,66 R$ 3.432,98 R$ 3.501,64 R$ 3.571,67 R$ 3.643,10 R$ 3.715,96 R$ 3.790,28 R$ 3.866,09 R$ 3.943,41 R$ 4.022,28 R$ 4.102,72 R$ 4.184,78 R$ 4.268,47 R$ 4.353,84 R$ 4.440,92 R$ 4.529,74 R$ 4.620,33 R$ 4.712,74 R$ 4.807,00
Doutorado R$ 3.629,64 R$ 3.702,23 R$ 3.776,27 R$ 3.851,80 R$ 3.928,84 R$ 4.007,41 R$ 4.087,56 R$ 4.169,31 R$ 4.252,70 R$ 4.337,75 R$ 4.424,51 R$ 4.513,00 R$ 4.603,26 R$ 4.695,32 R$ 4.789,23 R$ 4.885,01 R$ 4.982,71 R$ 5.082,37 R$ 5.184,02 R$ 5.287,70

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE

NIVEL TECNICO OU MEDIO DE ENSINO

CARGO FISCAL SANITARIO

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
\Blz:;j;“(ekg;o R$ 1.600,00 R$ 1.632,00 R$ 1.664,64 R$ 1.697.93 R$ 1.731.,89 R$ 1.766.53 R$ 1.801.86 R$ 1.837.90 R$ 1.874,66 R$1.912,15 R$ 1.950,39 R$ 1.989,40 R$ 2.029,19 R$ 2.069,77 R$2.111,17 R$ 2.153,39 R$ 2.196,46 R$ 2.240,39 R$ 2.285,19 R$ 2.330,90
Nivel Superior R$ 1.760,00 R$ 1.795,20 R$ 1.831,10 R$ 1.867.73 R$ 1.905,08 R$ 1.943,18 R$ 1.982,05 R$ 2.021,69 R$2.062,12 R$2.103,36 R$ 2.145,43 R$ 2.188,34 R$2.232,11 R$ 2.276,75 R$ 2.322,28 R$ 2.368,73 R$ 2.416,10 R$ 2.464,42 R$ 2.513,71 R$ 2.563,99

Pés Graduacao R$ 1.936,00 R$ 1.974,72 R$2.014,21 R$ 2.054,50 R$ 2.095,59 R$ 2.137.50 R$ 2.180,25 R$ 2.223,86 R$2.268,33 R$2.313,70 R$ 2.359.97 R$ 2.407,17 R$ 2.455,32 R$ 2.504,42 R$ 2.554,51 R$ 2.605,60 R$ 2.657.71 R$2.710,87 R$ 2.765,08 R$ 2.820,39

CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

ANOS Estégio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:zsr;g;rr;ekg;o R$ 1.600,00 R$ 1.632,00 R$ 1.664,64 R$ 1.697,93 R$ 1.731,89 R$ 1.766,53 R$ 1.801,86 R$ 1.837,90 R$ 1.874,66 R$1.912,15 R$ 1.950,39 R$ 1.989,40 R$ 2.029,19 R$ 2.069.77 R$2.111,17 R$ 2.153,39 R$ 2.196,46 R$ 2.240,39 R$ 2.285,19 R$ 2.330,90
Nivel Superior R$ 1.760,00 R$ 1.795,20 R$ 1.831,10 R$ 1.867.73 R$ 1.905,08 R$ 1.943,18 R$ 1.982,05 R$ 2.021,69 R$ 2.062,12 R$2.103,36 R$ 2.145,43 R$ 2.188,34 R$ 2.232,11 R$ 2.276,75 R$ 2.322,28 R$ 2.368,73 R$ 2.416,10 R$ 2.464,42 R$ 2.513,71 R$ 2.563,99
Pés Graduagdo R$ 1.936,00 R$ 1.974,72 R$ 2.014,21 R$ 2.054,50 R$ 2.095.59 R$ 2.137,50 R$ 2.180,25 R$ 2.223,86 R$ 2.268,33 R$2.313,70 R$ 2.359.97 R$ 2.407,17 R$ 2.455,32 R$ 2.504,42 R$ 2.554,51 R$ 2.605,60 R$ 2.657,71 R$ 2.710,87 R$ 2.765,08 R$ 2.820,39
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:2;2:“(:;;0 R$ 1.600,00 R$ 1.632,00 R$ 1.664,64 R$ 1.697.93 R$ 1.731,89 R$ 1.766,53 R$ 1.801,86 R$ 1.837,90 R$ 1.874,66 R$1.912,15 R$ 1.950,39 R$ 1.989,40 R$ 2.029.19 R$ 2.069.77 R$2.111,17 R$ 2.153,39 R$ 2.196,46 R$ 2.240,39 R$ 2.285,19 R$ 2.330,90
Nivel Superior R$ 1.760,00 R$ 1.795.20 R$ 1.831,10 R$ 1.867.73 R$ 1.905,08 R$ 1.943,18 R$ 1.982,05 R$ 2.021,69 R$ 2.062,12 R$ 2.103,36 R$ 2.145,43 R$ 2.188,34 R$ 2.232,11 R$ 2.276,75 R$ 2.322,28 R$ 2.368,73 R$ 2.416,10 R$ 2.464,42 R$ 2.513,71 R$ 2.563,99

Pés Graduagdo R$ 1.936,00 R$ 1.974,72 R$ 2.014,21 R$ 2.054,50 R$ 2.095,59 R$ 2.137,50 R$ 2.180,25 R$ 2.223,86 R$2.268,33 R$2.313,70 R$ 2.359,97 R$ 2.407,17 R$ 2.455,32 R$ 2.504,42 R$ 2.554,51 R$ 2.605,60 R$ 2.657,71 R$ 2.710,87 R$ 2.765,08 R$ 2.820,39

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANOS Estdgio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 £ 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:::z:’;:g;° RS 2.424,00 R$2.472.48 | R$252193 | R$257237 | R$2.62382 | R$2.67629 | R$2729.82 | R$278441 | R$2840,10 | R$2:89690 | R$295484 | R$3.01394 | R$3.07422 | R$3.13570 | R$3.19842 | R$3.26238 | R$3.327,63 | R$339419 | R$3.46207 | R$3.531,31

Nivel Superior R$ 2.666,40 R$2.719.73 R$ 2.774,12 R$ 2.829.61 R$ 2.886,20 R$ 2.943,92 R$ 3.002,80 R$ 3.062,86 R$3.124,11 R$ 3.186,59 R$ 3.250,33 R$ 3.315,33 R$ 3.381,64 R$ 3.449,27 R$ 3.518,26 R$ 3.588,62 R$ 3.660,40 R$ 3.733,60 R$ 3.808,28 R$ 3.884,44

Pés Graduacao R$ 2.933,04 R$ 2.991.70 R$ 3.051,53 R$3.112,57 R$ 3.174,82 R$ 3.238,31 R$ 3.303,08 R$ 3.369.14 R$ 3.436,52 R$ 3.505,25 R$ 3.575.36 R$ 3.646,87 R$ 3.719.80 R$ 3.794,20 R$ 3.870,08 R$ 3.947.49 R$ 4.026,44 R$ 4.106,96 R$ 4.189,10 R$ 4.272,89

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R S T
EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata = MG - CEP 35.138-000 - (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
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Um governonsite para et 5 tempos!

\Blgsr::::lom(:g;o RS 2.424,00 R$ 2.472,48 R$ 2.521,93 R$ 2.572,37 R$ 2.623,82 R$ 2.676,29 R$ 2.729,82 R$ 2.784,41 R$ 2.840,10 R$ 2.896,90 R$ 2.954,84 R$ 3.013,94 R$ 3.074,22 R$ 3.135,70 R$ 3.198,42 R$ 3.262,38 R$ 3.327,63 R$ 3.394,19 R$ 3.462,07 R$ 3.531,31
Nivel Superior R$ 2.666,40 R$ 2.719,73 R$ 2.774,12 R$ 2.829,61 R$ 2.886,20 R$ 2.943,92 R$ 3.002,80 R$ 3.062,86 R$3.124,11 R$ 3.186,59 R$ 3.250,33 R$ 3.315,33 R$ 3.381,64 R$ 3.449,27 R$ 3.518,26 R$ 3.588,62 R$ 3.660,40 R$ 3.733,60 R$ 3.808,28 R$ 3.884,44
Pés Graduagdo R$ 2.933,04 R$ 2.991,70 R$ 3.051,53 R$ 3.112,57 R$ 3.174,82 R$ 3.238,31 R$ 3.303,08 R$ 3.369,14 R$ 3.436,52 R$ 3.505,25 R$ 3.575,36 R$ 3.646,87 R$ 3.719.,80 R$ 3.794,20 R$ 3.870,08 R$ 3.947,49 R$ 4.026,44 R$ 4.106,96 R$ 4.189,10 R$ 4.272,89
CARGO ENFERMEIRO

ANOS Estagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R N T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:zsr:z:n(:g;o RS 3.750,00 R$ 3.825,00 R$ 3.901,50 R$ 3.979.53 R$ 4.059.12 R$ 4.140,30 R$ 4.223,11 R$ 4.307.57 R$ 4.393,72 R$ 4.481,60 R$ 4.571,23 R$ 4.662,65 R$ 4.755,91 R$ 4.851,02 R$ 4.948,05 R$ 5.047.01 R$ 5.147,95 R$ 5.250,91 R$ 5.355,92 R$ 5.463,04
Pés Graduagdo R$ 4.125,00 R$ 4.207,50 R$ 4.291,65 R$ 4.377.48 R$ 4.465,03 R$ 4.554,33 R$ 4.645,42 R$ 4.738,33 R$ 4.833,09 R$ 4.929,76 R$ 5.028,35 R$ 5.128,92 R$ 5.231,50 R$ 5.336,13 R$ 5.442,85 R$ 5.551.71 R$ 5.662,74 R$ 5.776,00 R$ 5.891,52 R$ 6.009.35
Mestrado R$ 4.537,50 R$ 4.628,25 R$ 4.720,82 R$ 4.815,23 R$ 4.911,54 R$ 5.009.77 R$ 5.109.96 R$5.212,16 R$ 5.316,40 R$ 5.422,73 R$ 5.531,19 R$ 5.641,81 R$ 5.754,65 R$ 5.869.74 R$ 5.987.13 R$ 6.106,88 R$ 6.229,02 R$ 6.353,60 R$ 6.480,67 R$ 6.610,28
Doutorado R$ 4.991,25 R$ 5.091,08 R$ 5.192,90 R$ 5.296,75 R$ 5.402,69 R$ 5.510.74 R$ 5.620,96 R$ 5.733,38 R$ 5.848,04 R$ 5.965,01 R$ 6.084,31 R$ 6.205,99 R$ 6.330,11 R$ 6.456,71 R$ 6.585,85 R$ 6.717.57 R$ 6.851,92 R$ 6.988,95 R$7.128,73 R$ 7.271,31
CARGO MEDICO

ANOS Estdagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:Z::z:n(:;;o R$ 11.000,00 R$ 11.220,00 | R$ 11.444,40 | R$ 11.673,29 | R$ 11.906,75 | R$ 12.144,89 | R$ 12.387,79 | R$ 12.635,54 | R$ 12.888,25 R$ 13.146,02 | R$13.408,94 | R$ 13.677,12 | R$ 13.950,66 | R$ 14.229,67 R$ 14.514,27 R$ 14.804,55 | R$15.100,64 | R$ 15.402,66 R$ 15.710,71 R$ 16.024,92
Pés Graduagdo R$ 12.100,00 R$ 12.342,00 | R$12.588,84 | R$ 12.840,62 | R$ 13.097,43 | R$ 13.359,38 | R$ 13.626,57 | R$13.899,10 | R$ 14.177,08 R$ 14.460,62 | R$14.749,83 | R$ 15.044,83 | R$ 15.345,73 | R$ 15.652,64 R$ 15.965,69 R$ 16.285,01 R$ 16.610,71 R$ 16.942,92 R$ 17.281,78 R$ 17.627.42
Mestrado R$ 13.310,00 R$ 13.576,20 | R$ 13.847,72 | R$ 14.124,68 | R$ 14.407,17 | R$ 14.695,32 | R$ 14.989,22 [ R$ 15.289,01 R$ 15.594,79 R$ 15.906,68 | R$16.224,82 | R$ 16.549,31 | R$ 16.880,30 | R$ 17.217,90 R$ 17.562,26 R$ 17.913,51 R$ 18.271,78 | R$18.637.21 R$ 19.009.96 R$ 19.390,16
Doutorado R$ 14.641,00 R$ 14.933,82 | R$15.232,50 | R$ 15.537,15 | R$ 15.847,89 | R$ 16.164,85 | R$ 16.488,14 [ R$ 16.817,91 R$ 17.154,26 R$ 17.497.35 | R$17.847,30 | R$ 18.204,24 | R$ 18.568,33 | R$ 18.939,69 R$ 19.318,49 R$ 19.704,86 | R$20.098,96 | R$ 20.500,93 R$ 20.910,95 R$ 21.329.17
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

ANOS Estdagio Probat. 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57
GRAU A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T

EM (%) 1,0000 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200 1,0200
:g;g:“(ek;;o R$ 1.500,00 R$ 1.530,00 R$ 1.560,60 R$ 1.591,81 R$ 1.623,65 R$ 1.656,12 R$ 1.689,24 R$ 1.723,03 R$ 1.757,49 R$ 1.792,64 R$ 1.828,49 R$ 1.865,06 R$ 1.902,36 R$ 1.940,41 R$ 1.979,22 R$ 2.018,80 R$ 2.059,18 R$ 2.100,36 R$ 2.142,37 R$ 2.185,22
Nivel Superior R$ 1.650,00 R$ 1.683,00 R$ 1.716,66 R$ 1.750,99 R$ 1.786,01 R$ 1.821,73 R$ 1.858,17 R$ 1.895,33 R$ 1.933,24 R$ 1.971,90 R$2.011,34 R$ 2.051,57 R$ 2.092,60 R$ 2.134,45 R$2.177.14 R$ 2.220,68 R$ 2.265,10 R$ 2.310,40 R$ 2.356,61 R$ 2.403,74
Pés Graduagdo R$ 1.815,00 R$ 1.851,30 R$ 1.888,33 R$ 1.926,09 R$ 1.964,61 R$ 2.003,91 R$ 2.043,98 R$ 2.084,86 R$ 2.126,56 R$ 2.169,09 R$ 2.212,47 R$ 2.256,72 R$ 2.301,86 R$ 2.347,90 R$ 2.394,85 R$ 2.442,75 R$ 2.491,61 R$ 2.541,44 R$ 2.592,27 R$ 2.644,11

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata = MG - CEP 35.138-000 - (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governonsite para ineires tempos!
GESTAO 2021 - 2024

LEl COMPLEMENTAR 1.028/20
ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formag¢do em curso superior de graduacdo em Servico Social e Registro no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS).

ATRIBUICOES:

- Realizar visitas domiciliares e atendimento & familias sob vulnerabilidade socioeconémica

- Coordenar os trabalhos de cardter social adstrito as Equipe de Salde da Familia;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio em
conjunto com as Equipe de Saude da Familia;

- Discutir e refletir permanentemente com as Equipe de Saude da Familia, a realidade social e
as formas de organizacdo social dos territérios, construindo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades;

- Atender as familias de forma integral em conjunto com as Equipe de Saude da Familia,
estimulondo a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- Identificar no territério, junto com as Equipe de Saude da Familia, valores e normas culturais
das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipe de Saude da Familia, desenvolvendo
técnicas para qudlificar essa acdo de salde;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as Equipe de Saude da Familia uma rede de protecdo
social;

- Construir junto com os profissionais das Equipe de Saude da Familia estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, abuso de dlcool e outras drogas;

- Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as Equipe de Saude
da Familia;

- Capacitar, orientar e organizar junto com as Equipe de Saude da Familia o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros Programas Federais e
Estaduais de distribuicdo de renda;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em Educacgdo Fisica, com Registro no CREF —
Conselho Regional de Educacdo Fisica

ATRIBUICOES:

- Executar as atividades necessdrias no Programa Federal das Academias de Saude
desenvolvendo atividades fisicas junto & comunidade.

- Desenvolver atividades fisicas e prdticas junto & comunidade;

- Veicular informacdo que visem 4 prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo &
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das prdaticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Prdtico Corporal, nutricdo e salde
juntamente com as Equipes Estratégia Saude da Familia - ESF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular acdes de forma integrada as Equipes da ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em prdticas corporais, em conjunto com as Equipes da ESF;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como
facilitadores monitores no desenvolvimento de atividades fisico-prdaticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes da ESF na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes da ESF e a populacdo,
visando ao melhor uso dos espacos puUblicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis
para as praticas corpordis;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem a atividade fisico-prdticas corporais e
sua importéncia para a saude da populacdo; executar outras atividades correlatas co
cargo/funcdo.- desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de ftrabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em Enfermagem, com Registro no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

- distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;

- fazer curativos pds-operatdrios delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatoérios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- participar do planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de educacdo
em saude da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitdria e auxiliares de
enfermagem;

- supervisionar as dreas de tfrabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional;

- realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na drea abrangente;

- buscar ativamente casos prioritdrios dentro do projeto da drea de atuacdo para insercdo
Nos grupos operativos desenvolvidos;

- desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 — (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
Pdgina 3 de 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governonsite para ineires tempos!
GESTAO 2021 - 2024

CARGO: FARMACEUTICO I E Il

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formacdo em curso superior de graduacdo em Farmacia, com Registro no CRF — Conselho
Regional de Farmdcia.

ATRIBUICOES:

- Desempenho de funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopeicas;

- Realizar atividades inerentes & profisséo em:

a. Depodsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

b. Farmdcia Municipal;

c. Farmdcia ltinerante;

- Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de quadlificar
fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessdrio;

- Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes
especializadas exercidas em:

a) 6rgdos ou laboratdrios de andlises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e
odontolégicas;

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender & producdo de remédios
e outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar
ou melhorar o estado de salde de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendose de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

- Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doencas;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

- Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de saude publica.

- Redlizar as demais atividades inerentes & profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em Fisioterapia, com Registro no CREFITO —
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial.

- Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficAcia, a sua resolutividade e as
condicoes de alta do cliente submetido a estas prdticas de salde.

Atribuicoes especificas em Ambulatérios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais € de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

- Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes.

- Estabelecer rofinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacoes
necessdarias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢cdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessdrio e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessdario.

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessdrio.

- Registrar no prontudrio do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, a
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessdrio, com participacdo
plena na atencdo prestada ao cliente.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacdo.

- Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estdgios e participando de programas de freinamento em servico.

- Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicoes de Centros de Recuperacdo Bio-Psico-Social (Reabilitacdo):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesioldgico
Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas.

- Desenvolver atividades de forma harmoénica na equipe multiprofissional de saude.

- Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da
independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas relacdes profissionais.

- Participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada cliente, na integracdo das
acoes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos.

- Registrar no prontudrio do cliente, as prescricdes e acdes nele desenvolvidas.

Atribuicoes na Salude Coletiva:
- Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primdria em
salde.
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- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, conftrolar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

- Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos.

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacdo.

- Integrar os érgdos colegiados de controle social.

- Participar de c@maras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva.

- Avaliar a qualidade, a eficdcia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicoes nas Acdes Bdsicas de Saude:

- Parficipar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acdes bdsicas de salde.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua drea
de atuacdo, nas acoes bdsicas de salde.

- Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude.

- Participar de érgdos colegiados de controle social.

Atribuicoes em Fisioterapia do Trabalho:

- Promover acodes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
laborativos.

- Desenvolver programas coletivos, conftributivos & diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgdo, ética
profissional
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso superior de graduacdo em Fonoaudiologia, com registro no CREFONO - Conselho
Regional fonoaudiologia.

ATRIBUICOES:

- Desenvolver frabalho de prevencdo no que se refere d drea da comunicacdo escrita e oral,
\voz e audicdo;

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagcdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autdrquicas e mistas;

- Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

- Assessorar a Administracdo Publica no campo da Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

- Realizar outras atividades inerentes & sua formacdo universitdria pelo curriculo

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préoprias de avaliagcdo e fazendo o freinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

- Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de freinamento ou
terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacodes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabiidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o freinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagcdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres € outros.

- Redlizar as demais atividades inerentes & profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

CARGO: MEDICO I E Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em Medicina, com Registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.[]

ATRIBUICOES:

- Afender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes da internacdo,
emergéncia ou ambulatério, conforme quadro clinico apresentado. Acompanhar a evolucdo
do tratamento dos pacientes através de consultas seguindo critérios adequados. Responder
tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

- Realizar exames clinicos, diagndsticos e fratamentos, bem como intervengdes cirurgias e
atendimentos emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

- Realizar assisténcia integral (promocdo, protecdo, manutencdo e reabilitacdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico médico e tratamento) aos individuos e familias na
instituicdo ambulatorial, e, quando indicado ou necessdrio, nos domicilios e demais espacos
comunitdrios;

- Solicitar exames complementares e interconsultas, bem como encaminhar para setores
especializados, quando necessdrio;

- Analisar os casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser;
adotada e registrar todos os procedimentos médicos em prontudrios;

- Fazer controle de atendimentos clinicos e cirdrgicos e anotar em ficha apropriada os
resulfados obtidos:

- Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da
drea e assuntos de interesse geral;

- Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitdrios
de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros;

- Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade;

- Participar das acdes de vigildncia epidemioldgica e vigiléncia em saude;

- Elaborar e emitir laudos médicos e relatdrios das atividades desempenhadas, tal como
relatério de solicitacdo de medicamentos especiais peia Geréncia Estadual de Saude, de
acordo com a demanda;

- Controlar os insumos necessdrios para o adequado funcionamento da instituicdo hospitalar;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formacdo em curso superior de graduacdo em Nutricdo, com Registro no CRN — Conselho
Regional de Nutricdo

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e
nutricdo;

- Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

- Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicoes puUblicas e em consultério de nutricdo e dietética;

- Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

- Elaboracdo de informes técnico-cientificos; assisténcia e freinamento especializado em
alimentacdo e nutricdo;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescricdo de suplementos nutricionais, necessdrios & complementacdo da dieta;

- Solicitacdo de exames laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico;

- Participacdo em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos;

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da
alimentacdo de pacientes infernados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nufricdo e alimentacdo da
coletividade no dmbito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criogcdo de hdbitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e conseqUente melhoria da sadde coletiva:

- Examinar o estado de nutricGo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populacdo;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de infroducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicoes balanceadas;

- Programar e desenvolver o freinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua
preparacdo, para atender ds necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender ds necessidades individuais
do grupo e incutir bons hdbitos alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as dreas e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia;

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
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respeito, para prevenir acidentes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoaqis e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e hordrio da alimentacdo de cada enfermo;

- Realizar outras atividades referente & profissdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: ODONTOLOGO
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso pUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em Odontologia, com Registro no CRO —
Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES:

- Orientar os pacientes sobre salde bucal e redlizar procedimentos de odontologia.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

- Fazer exame clinico, anamnese e diagndstico bucal dos pacientes;

- Realizar servicos de clinica geral mediante uso de técnicas odontolégicas, bem como
pequenas cirurgias odontoldgicas;

- Prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

- Solicitar exames complementares, interconsulias e encaminhamentos para setores
especializados, quando necessdrio;

- Realizar procedimentos de emergéncia odontolégica. quando necessdrio;

- Registrar condutas, procedimentos e intervencdes na ficha clinica do paciente:

- Realizar aplicacdo semestral de flior nos estudantes mediante ida as escolas;

- Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em sadde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente
de Consultério Dentdrio (ACD):

- Participar de reunides e elaborar relatérios de atividades executadas;

- Solicitar a compra de materiais e medicamentos de uso;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua atividade profissional,
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso superior de graduacdo em Psicologia, com registro no Conselho Regional competente.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas no sentido de acompanhar os pacientes portadores de necessidades
especiais; fazer terapia individual ou em grupo;

- Fornecer pareceres e/ou diagndsticos aos casos solicitados, dando acompanhamento em
sua drea de atuacdo ao Programa de Saude Mental;

- Elaborar com as Equipe de Saude da Familia planos terapéuticos individuais contribuindo
para a integridade de atencdo;

- Apoiar a Equipe de Salde da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar e outras;

- Criar, em conjunto com a Equipe da Saude da Familia, estratégias para o acolhimento e
cuidado dos usudrios com uso abusivo de dlcool e outras drogas, visando a reducdo de
danos e a melhoria do acesso ao Sistema de Saude dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar prdticas que levem & psiquiatrizacdo e d medicalizacdo de situacdes individuais e
sociais, comuns & vida cotidiana;

- Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

- Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando construir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade como oficinas comunitdrias, destacando a
relevancia da arficulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de
auto-ajuda, etc;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo
em salde mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espacos na
comunidade;

- Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos NUcleos de Apoio & Saude da
Familia;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e infegracdo;

- Realizar visitacdo domiciliar, intfernacdo domiciliar, atendimento de crises.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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NiVEL MEDIO

CARGO: FISCAL SANITARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES:

- Exercer o poder de policia administrativa na drea de vigil@ncia sanitdria;

- Redlizar inspecdo de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade conforme
legislacdo vigente.

- Identificar situacdes de risco sanitdrio relacionados a sua drea de atuacdo e adotar as
medidas previstas na legislacdo vigente;

- ldentificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionadas & sua drea de
atuacdo, atuando para minimizar os riscos identificados;

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua drea de
atuacdo;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitdrio;

- promover a parficipacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilGncia
sanitdria;

- Participar de programacdo de atfividades de inspecdo  sanitdria  para
estabelecimentos,produtos e servicos de interesse da vigil@ncia sanitdria, segundo as
prioridades definidas e dentro da sua drea de atuacdo;

- Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da  vigildncia sanitdria  (alimentos, dAgua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitdrios e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

- Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rofinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacodes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigiléncia Sanitdria dentro da sua drea de atuacdo;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigiléncia sanitdria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surfos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
- Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimacdes,
infracoes e apreensodes);

- Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

- Validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco sanitdrio, mediante
aprovacdo das condicdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspecdo;

- Parficipar da avaliacdo dos resultados das afividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- Participar na promocdo de atfividades de informacdes de debates com a populacdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigiléncia sanitdria;

- Executar atividades internas administrativas  relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao pUblico;

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacdo;

- Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos da sua drea de atuacdo de acordo com
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a legislacdo sanitdria vigente;

- Inspecionar imdéveis para fins de emissdo de Laudo para subsidiar a emissdo do Alvard de
localizacdo;

- Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados d saude;

- Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

- Exercer atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico em Saude Bucal, de nivel médio, com registro no Conselho Regional
competente.

ATRIBUICOES:

- Participar do tfreinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promog¢do a salude;

- Participar das acdes educativas atuando na promocdo da salude e na prevencdo das
doencas bucadis;

- Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

- Fazer a remocdo do biofime, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

- Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitdrio matericis odontoldgicos na restauracdo dentdria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

- Redalizar isolamento do campo operatério;

- Exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicoes
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso Técnico de Enfermagem, de nivel médio, com registro no Conselho Regional
competente.

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalhos auxiliares de enfermagem sob supervisdo de profissional de enfermagem,
trabalhando com a equipe na prevencdo: recuperacdo e reabilitacdo dos pacientes,
mediante atendimentos e/ou encaminhamentos necessdrios.

- Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e, quando solicitado ou necessdrio, nos
espacos comunitdrios;

- Readlizar acdes de educacdo em saude (tais como higiene pessoal, movimentacdo,
ambulacdo e alimentacdo) a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe e juntamente com supervisdo superior;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
unidade de saude;

- Aplicar e cuidar da conservacdo de medicamentos, de acordo com orientacdo recebida;

- Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar]
as ocorréncias no prontudrio;

- Administrar medicacdes prescritas e observar reacdes no paciente/clierte;

- Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e registrar no prontudrio as
ocorréncias relativas aos pacientes/clientes;

- Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo & as
normas especificas;

- Zelar pelo bemestar e seguranca dos doentes e pela conservacdo dos instrumentos
utilizados;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e
auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Atuar em salas de vacinas com aplicacdo e conservacdo de imunobioldgicos, assim como
fazer controle mensal dessas aplicacoes;

- Agendar e confrolar mensalmente atendimentos e encaminhar casos de especialidade e
urgéncia a Policlinica;

- Realizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo
com a demanda, para fins de vacinagdo, curatfivos, coleta de material para exames
laboratoriais;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

- Efetuar a coleta de material para execucdo de exames complementares, auxiliar na
instrumentacdo e preparacdo de pacientes para cirurgias;

- Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes por meio de digitacdo de dados para
computacdo nos programas de saude publica;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DO PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

- Receber plantdo e tomar conhecimento de todas as ocorréncias;

- Executar cuidados de enfermagem e auxiliar o médico em alguns procedimentos, tais como
suturas, imobilizacdes, gesso, calha gessada, retirada de corpo estranho, drenagem e exames
ginecoldgicos;

- Realizar enteroclisma e cateterismo vesical (alivio e demoray);

- Atender urgéncias e emergéncias, tais como monitoracdo, oxigenoterapia, auxilio nas
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intfubacdes e reanimacdes cardio-respiratorias;

- Remover clientes para internacdes e transferéncias; Encaminhar os ébitos para o local
adequado;

- Administrar soroterapia e terapia intfravenosa;

- Realizar exames de eletrocardiograma e sondagem nasogdstrica,

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional

Rua Jodo Massariol, n.° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin — Alpercata — MG - CEP 35.138-000 — (33) 3236 1867
CNPJ: 18.332.627/0001-05 - www.alpercata.mg.gov.br
Pdgina 17 de 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governonsite para ineires tempos!
GESTAO 2021 - 2024

PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e fitulos ou
Processo Seletivo PUblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Fundamental Completo
Habilitacdo nas Categorias "A” e “B".

ATRIBUICOES:

- Readlizar mapeamento de sua dreq;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- [dentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as €|
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessdrio;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias da
Atencdo Bdsica;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe no minimo duas
visitas mensais;

- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacoes de risco;

- Desenvolver acdes de educacdo e vigildncia d salde, com énfase na promocdo da saude
e na prevencdo de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Equipe de Salude da Familia a dinédmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

- ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e fitulos ou
Processo Seletivo PUblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Fundamental Completo

Habilitacdo nas Categorias "A" e “B".

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de Controle Vetorial de endemias e zoonoses com a principal funcdo de
descobrir focos, destruir e evitar a formacdo dos criadouros, bem como impedir a reproducdo
de vetores; identificar situacdes de risco individual e coletivo;

- Identificar e estimular os potenciais de saude da comunidade; auxiliar as pessoas e os
servicos na promocdo e protecdo da saude;

- Promover acdes de educacdo em saude com individuos, familias e grupos comunitdrios;

- Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude;

- Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros;

- Estimular a inclusdo social;

- Notificar aos servicos de salde as doencas que necessitam vigil@ncia;

- Efetuar o cadastramento dos imdveis do Municipio consolidando e analisando os dados
obtidos;

- Estimular a participacdo comunitdria em acdes de saude;

- Preencher formuldrios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de Controle de
Endemias;

- Atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;

- Identificar as condicdes ambientais e sanitdrias que constituem risco para a sadde da
comunidade, informando & equipe de salude e & populacdo, como também buscando
solucoes coletivas;

- Colaborar com acdes de vigil@ncia sanitdria e de melhoria do meio ambiente;

- Exercer atividades de vigil@ncia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor
Municipal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e fitulos ou
Processo Seletivo PUblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso superior de graduacdo em Enfermagem, com registro no Conselho Regional
competente.

ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a contfinuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicoes legais da profissdo;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida e da doenca:
Saude da Mulher, Acompanhamento do Pré-natal e Planejamento Familiar, Saude da
Crianca, Hipertensos, Diabéticos, Tuberculose, Hanseniase, Saude Bucal, Saude do Idoso:
Saude Mental;

- Atividades assistenciais rofineiras: Curativos; Exame de Glicemia Capilar; Afericdo de pressdo
arterial; Mensuracdo (peso e medida); Administracdo de medicamentos; Instrumentacdo em
pequenas cirurgias; Nebulizacdo.

- Planejamento de acdes como: cronograma anual do hiperdia, atendimento médico,
odontoldégico, enfermagem, visitas domiciliares, pequenas cirurgias, reunido de equipe;

- Elaboracdo das rotinas das auxiliares de servicos gerais;

- Relatdrio semanal do atendimento médico e odontoldgico;

- Pedidos semanais para material de consumo: farmdcia, almoxarifado e impressos;

- Responsabilidade pelos pedidos de manutencdo e reparo dos equipamentos;

- Direcionamento dos encaminhamentos médicos especializados e exames de média e alta
complexidade;

- Fechamento do relatério SIA e SIAB de toda a equipe (agente comunitdria de saude,
técnico em enfermagem, enfermeiro, médico, odontdlogo);

- No nivel de sua competéncia, executar acdes de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria:
Relatério semanal para vigildncia epidemiolégica, planilha de diarréia e agravos;

- Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Salude da Familia e,
quando necessdrio, no domicilio;

- Aliar a atuacdo clinica d prdtica da salude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Salude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes.

- Exercer as atividades de Chefia da Unidade de Salude da Familia;

- Identificar as necessidades e realizar as acdes de Oxigenioterapia, capacitando as Equipe
de Saude da Familia no acompanhamento desta acdo de atencdo & Saude

- Supervisdo e Organiza¢cdo: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de
Saude da Familig;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: MEDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tfitulos ou
Processo Seletivo PUblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional competente

ATRIBUICOES:

- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacoes etc);

- Redlizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoricis, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usudrio;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso puUblico de provas ou provas e fitulos ou
Processo Seletivo PUblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico de Enfermagem, de nivel médio, com registro no Conselho Regional
competente.

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalhos auxiliares de enfermagem sob supervisdo de profissional de enfermagem,
trabalhando com a equipe na prevencdo: recuperacdo e reabilitacdo dos pacientes,
mediante atendimentos e/ou encaminhamentos necessdrios.

- Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e, quando solicitado ou necessdrio, nos
espacos comunitdrios;

- Readlizar acdes de educacdo em saude (tais como higiene pessoal, movimentacdo,
ambulacdo e alimentacdo) a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe e juntamente com supervisdo superior;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
unidade de saude;

- Aplicar e cuidar da conservacdo de medicamentos, de acordo com orientacdo recebida;

- Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar]
as ocorréncias no prontudrio;

- Administrar medicacdes prescritas e observar reacdes no paciente/clierte;

- Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e registrar no prontudrio as
ocorréncias relativas aos pacientes/clientes;

- Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo & as
normas especificas;

- Zelar pelo bemestar e seguranca dos doentes e pela conservacdo dos instrumentos
utilizados;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e
auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Atuar em salas de vacinas com aplicacdo e conservacdo de imunobioldgicos, assim como
fazer controle mensal dessas aplicacoes;

- Agendar e confrolar mensalmente atendimentos e encaminhar casos de especialidade e
urgéncia a Policlinica;

- Realizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo
com a demanda, para fins de vacinagdo, curatfivos, coleta de material para exames
laboratoriais;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

- Efetuar a coleta de material para execucdo de exames complementares, auxiliar na
instrumentacdo e preparacdo de pacientes para cirurgias;

- Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes por meio de digitacdo de dados para
computacdo nos programas de saude publica;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DO PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

- Receber plantdo e tomar conhecimento de todas as ocorréncias;

- Executar cuidados de enfermagem e auxiliar o médico em alguns procedimentos, tais como
suturas, imobilizacdes, gesso, calha gessada, retirada de corpo estranho, drenagem e exames
ginecoldgicos;

- Realizar enteroclisma e cateterismo vesical (alivio e demora);

- Atender urgéncias e emergéncias, tais como monitoracdo, oxigenoterapia, auxilio nas
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intfubacdes e reanimacdes cardio-respiratorias;

- Remover clientes para internacdes e transferéncias; Encaminhar os ébitos para o local
adequado;

- Administrar soroterapia e terapia infravenosa;

- Realizar exames de eletrocardiograma e sondagem nasogdstrica,

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de frabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional
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LEl COMPLEMENTAR 1.028/2022

ANEXO IV - QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO NAO EXISTENTE ASSISTENTE SOCIAL
CARGO NAO EXISTENTE EDUCADOR FiSICO
CARGO NAO EXISTENTE ENFERMEIRO
CARGO NAO EXISTENTE FARMACEUTICO |
CARGO NAO EXISTENTE FARMACEUTICO |l
CARGO NAO EXISTENTE FISIOTERAPEUTA
CARGO NAO EXISTENTE FONOAUDIOLOGO
MEDICO MEDICO |

MEDICO MEDICO |l
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
CARGO NAO EXISTENTE PSICOLOGO

CARGO NAO EXISTENTE

FISCAL SANITARIO

CARGO NAO EXISTENTE

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

CARGO NAO EXISTENTE

TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO NAO EXISTENTE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO NAO EXISTENTE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGO NAO EXISTENTE

ENFERMEIRO

CARGO NAO EXISTENTE

MEDICO

CARGO NAO EXISTENTE

TECNICO EM ENFERMAGEM
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