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Lei Complementar n°® 1029, de 28 de novembro de 2022,

Institui o Regime Juridico e o Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio
de Alpercata, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Alpercata, por se representantes legais, APROVARAM,
e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta lei institui o Regime Juridico Unico de natureza estatutaria dos

Servidores Publicos do Municipio de Alpercata.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, servidor publico € a pessoa legalmente

investida em cargo publico em carater efetivo ou em comissao.

Art. 39 - Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo, com denominacgao
prdpria, consistindo em conjunto de atribuicOes e responsabilidades cometidas

a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria.
§10 - Os cargos publicos podem ser:
I - Efetivos - cujo provimento dependa de aprovacao prévia em concurso

publico de provas ou provas e titulos e inscricdo no Regime proprio de

Previdéncia;
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IT - Comissionados - de livre nomeacao e exoneracao, em conformidade com a
legislacao municipal e destinar-se-ao a atender atribuigdes de diregao, chefia ou

assessoramento.

III - Fungdo Publica - é a pessoa regida pelo Regime Estatutario em decorréncia
do disposto no artigo 19 das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal
de 1988.

§20 - A contratagao temporaria sera regida por legislacao especifica.

§30 - Os servidores municipais, cujos empregos foram transformados em
Fungdo Publica, comporao quadro suplementar no Plano de Carreiras do
Municipio e a eles ficam assegurados apenas os direitos adquiridos, até serem

aprovados em Concurso Publico.

8§40 - Os cargos integrantes do Quadro Suplementar serao extintos quando se

der a respectiva vacancia.

§59 - Os cargos de provimento efetivo poderao ser organizados em carreiras,
estruturadas em niveis e classes segundo sua natureza, complexidade e grau

de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio.

Art. 4° - Funcao de confianca é aquela instituida por lei para atender a
encargos de direcao, chefia ou assessoramento, sendo privativa do detentor de

cargo de provimento efetivo.

Art. 50 - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo,

exceto encargos de direcao, chefia ou assessoramento, aquelas atinentes a
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comissOes legalmente instituidas, assim como as atividades especiais
eventualmente atribuidas por ato prdprio, devidamente remuneradas na forma

da lei.

Art. 6° - E proibida a prestacdo de servicos de cargos publicos gratuitos, salvo

0s casos previstos em legislacao especifica.

Art. 79 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal,

além de outros determinados em legislacdo especifica e no Edital do Concurso.
I - Ter nacionalidade brasileira;

II - Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

III - A quitacao com as obrigacdes militares, caso do sexo masculino;

IV - Apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de
capacitagao profissional especifica, comprovacdo da inscricdo ou a devida
regularizacdo junto aos 6rgaos de classe;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

VII - Habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto aos cargos de

confianca;

VIII - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoneute para et es tempos!
GESTAO 2021 - 2024

IX - Obter aprovacao em todas as etapas do concurso publico.

§10 - As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo reservadas a

estas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do

Poder Executivo.
Art. 90 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO I

Do CoNcuRrso PuBLICO

Art. 10 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e

ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas.
Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concursos serao regidos por
instrugdes especiais, constantes no edital, que deverao ser expedidas pelo

orgao competente, com ampla publicidade.

Art. 11 - O candidato devera comprovar que, na data da posse, atingiu a idade
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minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada na lei de criagdo do cargo,

bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Paragrafo Unico - A idade maxima devera estar fixada em lei de acordo com as

atribuicdes do cargo.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos,

prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
Paragrafo Unico - N3ao se nomeara aprovado em nOvo concurso, nem se
contratara emergencialmente, enquanto houver candidato aprovado para o

cargo em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO II

DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeagdo far-se-a:

I - Em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva

ser provido;

II - Em carater efetivo, nos demais casos.

§19 - O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do

orgao a que esta vinculado.

§20 - A nomeacao se dara por ato administrativo préprio assinado pelo chefe de

cada Poder e devera ser devidamente publicado.
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§3° - Para a nomeacdao no cargo em comissdao, o indicado devera,
obrigatoriamente, apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu

patrimonio.

§4° - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar pela
percepcao da remuneracao do cargo efetivo acrescido de 30 % (trinta por

cento) do vencimento ou do cargo em comissao.

§5° - O servidor inativo nomeado para cargo em comissao podera acumular os

proventos da inatividade e a remuneragao do referido cargo.

§6° - E vedado o pagamento de hora extra aos ocupantes de cargos

comissionados.

Art. 14 - A nomeacdao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo
obtida pelos candidatos no concurso publico, sendo facultado ao nomeado

optar por passar ao final da lista, quando nao for possivel a posse imediata.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdao podera ser
nomeado para exercer, interinamente, outro cargo em comissao, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela

remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO III

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao

constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
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ao cargo ocupado, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, e sera

arquivado no érgao de pessoal depois dos respectivos registros.

8§10 - O servidor prestard, no ato da posse, o compromisso de cumprir

fielmente as atribuicdes e deveres do cargo.

§20 - A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de
publicacdo ou ciéncia via postal, do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser

prorrogado por igual periodo, sob pena de ser tornada sem efeito.

§3° - No ato da posse o nomeado apresentara declaracao sobre o exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica e declaragdo de bens e valores
que constituam seu patrimonio, além de satisfazer as condigdes fixadas em lei e

no edital do concurso publico, para a investidura no cargo.

§4° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica lavrada em

cartorio.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera tomar posse aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou

da funcao de confianca.

§10 - O exercicio do cargo ou da funcdo tera inicio no prazo maximo de até 15

(quinze) dias contados da data:
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I - Da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao;

IT - Da posse, nos demais casos.

§20 - Compete ao responsavel pela unidade administrativa, para a qual for

designado o servidor, dar-lhe exercicio, efetuando as comunicacdes devidas.

8§30 - Sera exonerado o servidor que nao entrar em exercicio no prazo

estabelecido neste artigo.

Art. 18 - A readaptacdo e a reconducao, ndo interrompem o exercicio.

Art. 19 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara, ao érgao de

pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

SECAO IV

Do ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos.

Art. 21 - O servidor sera submetido, anualmente, a avaliagao especial de
desempenho individual a fim de verificar sua aptiddo, capacidade, através de
comissao especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da

estabilidade que obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, observados os

seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

IT - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;

VI - Produtividade.

§1° - O servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi

nomeado, observadas as regras especificas a serem editadas em ato proprio.

§20 - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio, a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento, sera submetida a homologacdo da autoridade competente, sem

prejuizo da continuidade da avaliagdo do estagio até o final do periodo.

§3° - Durante todo o processo de avaliacao, o servidor devera ter vista de cada

boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados.

8§40 - O servidor que nao preencher alguns dos requisitos do estagio probatdrio
devera receber, por escrito, orientacdo adequada para que possa corrigir as

deficiéncias até a realizacdo da préxima avaliagdo.
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8§50 - Verificado, em qualquer fase do estagio probatdrio, resultado
insatisfatério por 3 (trés) avaliacdes consecutivas, sera processada a

exoneracao do servidor, mediante abertura de processo administrativo.

§6° - Sempre que se concluir pela exoneracao do servidor em estagio
probatorio, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir,

aplicando-se as demais disposicoes do processo administrativo disciplinar.
§7° - O servidor em estagio probatoério, quando convocado, devera participar
de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo, desde

gue compativel com o seu horario de trabalho.

Art. 22 A contagem do periodo de estagio probatdrio ficara suspensa e a

contagem do tempo sera prorrogada, nos casos de:

I - Licengas em geral;

IT - Cessao para 6rgao estadual, federal, pessoa juridica de direito privado sem

fins lucrativos, para outro municipio ou para o Poder Legislativo;
III - Exercicio de cargo de provimento em comissdo no Poder Legislativo e
Executivo, incluindo a Administracdo Direta e Indireta do Municipio, que nao
guarde afinidade com o cargo de provimento efetivo do servidor;

IV - Falta injustificada;

V - Encontrar-se fora do exercicio do cargo.
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Art. 23 - Encerrados os casos previstos no artigo anterior, reinicia-se a
contagem do tempo do estagio probatorio, considerando-se o tempo laborado
anteriormente.

Art. 24 - Na auséncia de Chefe Imediato do responsavel pelo servidor em
estagio probatdrio, a avaliacdo de desempenho ficara a cargo do Chefe
Mediato.

Art. 25 - Nao sera permitido ao servidor em estagio probatdrio:

I - Alteracao de lotacao, a pedido do servidor;

I - Licenga para estudo ou missao de qualquer natureza;

IIT - Licenga ou afastamento para tratar de assuntos de interesse particular;

IV - Progressao na carreira.

V - Cessdo a outro 6rgdo ou Municipio.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 26 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio

e aprovacao na avaliacao especial de desempenho.

Art. 27 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
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I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa;

III - Quando o servidor ndo for considerado apto em avaliagdo periddica de

desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV- Excesso de despesas, conforme disposto §4°do art. 169 da Constituicao

Federal.

Paragrafo Unico - A estabilidade nao impedira a exoneragao de servidor faltoso,

inepto ou incapaz.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO, LOTACAO E PROMOCAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 28 - Sao formas de provimento de cargo publico:
I - Nomeacao;
IT - Reconducao;

III - Readaptacao;
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IV - Reversao;

V - Reintegracao;

VI - Aproveitamento;

VII - Promocgao.

SECAO I

DA NOMEAGAO
Art. 29. A nomeacao far-se-a:
I - Em carater efetivo, para os cargos de carreira de provimento permanente;
IT - Em carater precario, para 0s cargos em comissao.
Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipoétese em que devera
optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.
Art. 29 - A nomeacdao em carater efetivo obedecera a ordem de classificacao
obtida pelos candidatos no concurso publico, sendo facultado ao nomeado

optar por passar ao final da lista, quando nao for possivel a posse imediata.

SECAO II

DA RECONDUGAO
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Art. 30 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado.

§10 - A reconducado decorrera de:

I - Desisténcia ou inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

IT - Reintegragao do anterior ocupante.

§20 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor atribuicdes compativeis
com as do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes,
até o regular provimento ou seu aproveitamento em outro, como

disponibilidade.

SECAO III

DA READAPTACAO

Art. 31 - Readaptagdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em avaliacao médica oficial, nao
acarretando em hipdtese alguma, aumento da carga hordria bem como

aumento ou diminuigao de vencimento ou remuneragao do servidor.

§1° - Se a avaliacdo médica atestar que o servidor esta incapacitado para o

servico publico, o readaptado sera aposentado por invalidez.

§20 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na

hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes
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como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§30 - O servidor readaptado devera ser reavaliado pelo servico de inspecao
médica oficial do Municipio, a cada 2 (dois) anos de readaptado, devendo a
avaliacdo médica emitir laudo conclusivo acerca da permanéncia ou ndo do

servidor na readaptacao.

SECAO IV

DA REVERSAO

Art. 32 - Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos

da aposentadoria; ou

IT - No interesse da administracao, desde que:

a) O servidor tenha solicitado a reversao;

b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) O servidor tenha sido estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) Haja cargo vago.

§10 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagao.
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§20 - No caso do servidor de que trata o inciso I, o tempo em que o servidor

estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria.

§30 - O servidor de que trata o inciso II somente podera ter os proventos
calculados com base nas regras em vigéncia ha época da nova inativagao se
permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo, salvo se sobrevier moléstia

que o incapacite para o servico publico.

§4° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera

suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§5° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que

percebia anteriormente a aposentadoria.

§6° - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversao sem que, mediante

inspecao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§70° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 33 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65

(sessenta e cinco) anos de idade.

Art. 34 - Sera tornada sem efeito a reversao do servidor que, dentro do prazo
legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo

motivo de forca maior, devidamente comprovado.
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Art. 35 - A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e

disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAOV

DA REINTEGRACAO

Art. 36 - Reintegracdao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, transitadas em

julgado, com ressarcimento de todas as vantagens que deixou de perceber.

§1° - A reintegracdo também sera feita em cargo de vencimento e fungdes
equivalentes, atendida a habilitagdo profissional, se extinto ou declarado

desnecessario o cargo anteriormente ocupado.

§2° - Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no paragrafo
anterior, sera o servidor posto em disponibilidade do cargo que exercia, com

remuneracao integral.

§39 - Havendo a reintegracao, o outro servidor que estiver ocupando o cargo,
se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outra fungdo ou, ainda,

posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
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ficara em disponibilidade, até o seu aproveitamento em outro cargo de

atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A remuneracao da disponibilidade sera igual ao vencimento
basico do servidor, acrescido das suas vantagens pecunidrias permanentes
relativas ao cargo publico.

Art. 38 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha
mais de 6 (seis) meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade

fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a ocorréncia de incapacidade definitiva durante

este periodo, o servidor em disponibilidade sera aposentado por invalidez.
Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contados da publicagao do

ato de aproveitamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 40 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneragao;

IT - Demissao;

III - Aposentadoria;
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IV - Posse em outro cargo inacumulavel;

V - Falecimento;

VI - Readaptacao;

VII - Promocgao.

Art. 41 - Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido do servidor;

I - De oficio quando:

a) Nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

b) Tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em exercicio no prazo

estabelecido;

c¢) Pela acumulacao ilegal de cargo;

d) O servidor ndo for considerado apto em avaliacdo periddica de desempenho,

na forma da legislacao especifica, assegurada ampla defesa;

e) Caracterizado excesso de despesas, conforme disposto § 4° do art. 169 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao

gratificada dar-se-3, a qualquer tempo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
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I - A juizo da autoridade competente.

IT - A pedido do préprio servidor.

Art. 42 - Dar-se-a a demissao quando precedida de decisdo transitada em
julgado proferida em processo administrativo disciplinar, observados os
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 43. A vaga ocorrera da data:

I - Do falecimento do servidor;

II - Imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de

idade, compulsoriamente, em cargos de provimento efetivo;

III - Da publicagao:

a) Da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento;

b) Da portaria ou ato que promover a aposentadoria, a exoneracao ou a

demissao;

IV - Da posse em outro cargo.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Substituicdo € o provimento temporario do cargo em comissao ou

funcao de confianca, enquanto durar o afastamento do titular nomeado.
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Paragrafo Unico - A substituicdo dependera de ato de nomeacdao e posse

imediata, atendendo a necessidade e conveniéncia administrativa.
Art. 45 - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdo ou o valor
da fungao gratificada, desde que a substituicao ocorra por prazo superior a 10

(dez) dias.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO

Art. 46 - A lotacdao consiste no ato de distribuir o servidor na unidade

administrativa onde deva exercer suas fungoes.

Art. 47 - O deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra

far-se-a por relotacao.
§ 19. A relotacao do servidor podera ocorrer:
I - A pedido, atendida a conveniéncia do servico;
IT - De oficio, no interesse da administracao.
§ 20. E vedada a movimentacdo e a disposicio de servidores:
I. apedido, quando se tratar de servidor ndo estavel;
II. a pedido, quando solicitada por ocupante de cargo do Quadro Geral que,

nos ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por mais

de 5 (cinco) dias, no mesmo exercicio;
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ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as eleicoes.

ao servidor que estiver gozando licenca para qualificacao profissional,
licenca para tratar de assuntos particulares e para exercer mandato
classista.

do servidor que responda a processo administrativo, até a sua conclusao.

Art. 48 - A relotacdo sera feita mediante ato da autoridade responsavel pelos

recursos humanos de cada unidade administrativa do respectivo Poder.

Art. 49. A remocao pode ser feita:

II.

III.

a pedido do servidor;
exofficio, por conveniéncia do servico, sendo o interesse publico
devidamente justificado;

mediante permuta.

§19. A remocao por interesse do profissional, caracterizada a vaga para a nova

lotacdo especifica, pode se dar com ou sem permuta.

§20°. A remocao por interesse do profissional so se dara:

II.
III.

com servidores efetivos estaveis;
em pleno exercicio;
com a anuéncia de ambas as partes e entre profissionais ocupantes de

cargo da mesma classe, no caso de permuta.

§39. Quando da remocgao, tem prioridade o profissional com:
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I. Maior tempo de exercicio efetivo municipal;
II.  Maior tempo de exercicio no cargo;
III.  Maior idade.

§4°. A remogao ex-oficio se dara por indicacdo do Secretario Municipal e ato do

Chefe do Executivo Municipal.

§59. O servidor que tiver interesse em realizar permuta devera indicar o érgao
para qual pretende mudar sua lotacdao, a permuta sera realizada observados os

critérios previstos no § 3° deste artigo.

TITULO III
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 50 - A fungao de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor

publico efetivo, ocorrera sob a forma de funcao gratificada.

Art. 51 - A funcao de confianca é instituida por lei para atender atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo indicado
para cargo em comissao podera optar pelo provimento sob a forma de funcao

gratificada correspondente.

Art. 52 - O valor da funcao de confianca sera sempre correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo em comissdo equivalente, e sera
percebido cumulativamente com os vencimentos e vantagens do cargo de

provimento efetivo do servidor designado.
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Art. 53. O valor da funcao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor

nos afastamentos remunerados previstos em lei.

Paragrafo Unico - No periodo em que perdurar a auséncia, podera haver a
designacao de outro servidor para o exercicio da funcao de confianca, desde

que seja do interesse da administragao.

Art. 54 - O provimento de fungdo de confianca podera recair também em
servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica que se encontra a

disposicao do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo, incluindo a Administracdo Direta e Indireta, cumprirdo a carga
hordria estabelecida em legislacdo especifica, com o vencimento

correspondente a uma jornada mensal:

I - De 100 (cem) horas para carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

ITI - De 120 (cento e vinte) horas para carga horaria semanal de 24 (vinte e

quatro) horas;

IIT - De 150 (cento e cinquenta) horas para carga horaria semanal de 30

(trinta) horas;
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IV - De 180 (cento e oitenta) horas para carga horaria semanal de 12 (doze)

horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

V - De 200 (duzentas) horas para carga horaria semanal de 40 (quarenta)

horas.

VI — De 210 (duzentas e dez) horas em jornada especial de 12h de trabalho por
36 horas de descanso, em jornada noturna ou diurna, sendo vedado ultrapassar

a jornada semanal.

§10 - Para efeito de calculo da jornada mensal, a carga horaria é contada de
segunda a sexta, sendo o sabado um dia util ndo trabalhado e compensado e o

domingo, repouso remunerado.

§20 - Fica estabelecido o minimo de 01 (uma) hora e o0 maximo de 02 (duas)
horas de almogo para os servidores que cumprem jornada de 08 (oito) horas
didrias de trabalho ou 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao chefe
imediato a responsabilidade pelo cumprimento da jornada de trabalho do

servidor.

8§39 - Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 06 (seis)
horas corridas farao jus a intervalo de 15 (quinze) minutos, a partir da 22
(segunda) hora trabalhada, cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo

cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

8§40 - Os servidores que exercerem suas atividades em turnos de 12 (doze)
horas corridas farao jus a intervalo de 01(uma) hora a partir da 62 hora

trabalhada, cabendo ao chefe imediato a responsabilidade pelo cumprimento da
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jornada de trabalho do servidor.

Art. 56 - O servico extraordinario somente sera permitido para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela chefia

imediata e comprovadas através de planilhas especificas.

§1° - S3o consideradas horas-extras aquelas que excederem a jornada diaria de
trabalho.

§20 - O trabalho extraordinario sera previamente autorizado pelo Secretario da
pasta onde o servidor estiver lotado, através de solicitacdo devidamente

justificada pela chefia imediata.

§30 - Os servidores investidos em cargos em comissao e funcao de confianca

nao fazem jus a remuneracao de horas extraordinarias.

Art. 57 - Podera, atendendo a natureza de determinado servico ou em
circunstancias especiais, ser determinado horario de trabalho diferente do
normal para uma unidade administrativa ou para determinadas atividades,
através da previsao em escalas, desde que seja cumprido o nimero de horas
semanais estabelecido, pelo qual o servidor convocado fica obrigado a cumpri-
lo.

Paragrafo Unico - Nao se considerara extraordinario o trabalho realizado em
horas ou dia em que nao haja expediente, quando compensado por folga em
outra data, a qual devera ser autorizada expressa e previamente pela chefia

imediata, sob pena da auséncia ser considerada falta injustificada.
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CAPITULOII

Da Apuracao da Frequéncia

Art. 58 - Ponto & o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a

saida do servidor publico em servigo.

§1° - Nos registros do ponto deverao ser lancados todos os elementos

necessarios a apuracao da frequéncia.

§20 - Salvo os casos expressamente previstos em legislacdo propria, € vedado

dispensar o servidor publico do registro de ponto ou abonar faltas ao servico.
83° - A infracdo ao disposto no paragrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da

acao disciplinar que for cabivel.

Art. 59 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte

modo:

I - Pelo ponto;

IT - Pela forma estabelecida em regulamento, para os servidores nao sujeitos a

ponto.

Art. 60 - O servidor perdera:

I - O vencimento ou a remuneracao dos dias em que faltar ao servico, sem

motivo justificado;
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II - A parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, desde que anuido previamente pela chefia

imediata.

§1° - O servidor podera compensar o dia em que faltar ao servico, desde que a
justificativa seja aceita e aprovada pela chefia imediata e mediante relatorio

circunstanciado, encaminhado ao 6rgao responsavel pela gestdao de pessoas.

§29 - Em caso de faltas sucessivas, serao computados para efeito do desconto,

os sabados, os domingos e feriados intercalados.

§3° - O servidor que por doenca nao puder comparecer ao servigo, fica
obrigado a fazer pronta comunicacao de seu estado ao chefe imediato, para o

necessario exame médico e atestado.

§4° - Caso haja atraso de até 01 (uma) hora, o servidor podera compensar o
tempo de atraso no final do expediente, desde que acordado com a chefia

imediata.

Art. 61 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera

ser antecipado ou prorrogado pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico - No caso de antecipacao ou prorrogacao desse periodo, sera

remunerado o trabalho extraordinario.

Art. 62 - Nos dias uteis sd6 por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
poderao deixar de funcionar as reparticdes publicas ou serem suspensos 0s

seus trabalhos.
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CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 63. O servidor tera direito a repouso remunerado de, no minimo, um dia
em cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de

feriados oficiais.

§1° - A remuneracao do dia de repouso correspondera a de um dia normal de
trabalho.

§20 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor,

cujo vencimento remunere 30 (trinta) dias.

TiTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

§1° - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao

salario-minimo, nem superior ao teto fixado pela Constituicdo Federal.

§20 - Excluem-se do teto de remuneracao, previsto no paragrafo primeiro, as
didrias de viagem, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) de férias, a

gratificacdo natalina e a licenca prémio, quando convertida em pecunia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoneute para et es tempos!
GESTAO 2021 - 2024

Art. 65 - Remuneracao € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 66 - E assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a data de 1° de maio para a revisao dos

vencimentos dos servidores publicos municipais.
Art. 67. O servidor perdera:

I - A remuneracao dos dias que faltar ao servico, sem prejuizo da penalidade

disciplinar cabivel;

II - A parcela da remuneragdao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel; salvo na hipdtese de compensacdo de horario,
até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que anuido previamente pela

chefia imediata.

Art. 68 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo uUnico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento em favor de terceiros, sindicatos e associacoes,
mediante a formalizagdo de convénios e reposicdo de custos, cujo valor ndo
podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragao ou provento do

servidor.
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Art. 69. As reposicoes devidas por servidor a Fazenda Municipal, apds a
apuragao em processo administrativo, poderao ser feitas em parcelas mensais,

com juros e correcao monetaria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§19 - O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da

remuneragao do servidor.

§20 - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, quando for decorrente de apropriagao,
desfalque, ou omissao de efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais,

desde que devidamente apurado em processo administrativo.

§3° - Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou

rescindida, serao eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 70 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez,

salvo se passivel de retengdo por ocasido de seu desligamento.
Paragrafo Unico -A ndo quitacao do débito, apurado em processo administrativo
em que tenha se assegurado o contraditorio e a ampla defesa, implicara em

sua inscricdo em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 71 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I - Indenizacoes;
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I - Gratificacao natalina;

III - Gratificagao por regime de tempo integral;

IV - Gratificacao por desempenho de atividade especial;

V - Adicional pelo exercicio de atividades em condicGes insalubres ou perigosas;

VI - Adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VII - Adicional noturno;

VIII - Adicionais por tempo de servico;

IX - Abono familia.

Art. 72 - Os acréscimos pecuniarios ndao serdo computados nem acumulados

para fim de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,

sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I

DAs INDENIZAGOES

Art. 73 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - As diarias;

IT - A indenizacao de transporte;
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III - O auxilio de custo.

SUBSECAO I

DAs DIARIAS, INDENIZAGAO DE TRANSPORTE E AUXILIO DE CUSTO

Art. 74. O servidor e os agentes politicos que, a servico, afastar-se do
Municipio em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio
nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas com hospedagem, alimentagao e locomogao,

conforme dispuser regulamento.

Paragrafo Unico - Nao cabera a concessao da diaria quando o deslocamento do
servidor constituir exigéncia permanente do cargo ou quando o servidor se

deslocar, a servico, dentro do Municipio.

Art. 75. Sera devido ao servidor, quando o deslocamento se der em razao de
mudanca temporaria de residéncia para atender o interesse da Administracao,
um auxilio de custo, destinado a cobrir as despesas de viagem e instalacdo,

cujas regras e valores serdo definidos em regramento préprio.

SuBsECAO 11

AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 76 - O auxilio-transporte, concedido em peclnia na folha de pagamento,
destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo
municipal e rural, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, observadas as disposicoes legais previstas em

ordenamento federal e municipal.
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§1° - O Municipio, suas autarquias e fundacdes participardo do custeio dos
gastos de deslocamento do servidor com o valor equivalente a parcela que

exceder a 6% (seis por cento) de seu vencimento basico.

§20 - O auxilio previsto neste artigo ndao integra a remuneracao para efeitos

legais e ndo sera passivel de incorporagao sob qualquer pretexto.

SECA0 II

DAs GRATIFICAGCOES

SUBSECAO I

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 77 - A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da média

da remuneracao percebida no respectivo ano.

Paragrafo Unico - As vantagens que ndao mais estejam sendo percebidas no
momento da concessao da gratificacdo natalina serdao computadas,
proporcionalmente aos meses ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio no ano considerado, na razdao de um doze avos de seu valor vigente

em dezembro.

Art. 78 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de

cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de janeiro e novembro de cada ano, a
Administracao Municipal podera adiantar a gratificacdo referida nesta subsecao,

de uma s vez, da metade da remuneracao percebida no més anterior.
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Art. 79 - Em caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificacdo natalina serda devida proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneragdao do més da exoneracao, falecimento

ou aposentadoria.
Art. 80 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SuBSECAO III

DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 81 - Poderdao ser passiveis de gratificacdo de desempenho de atividade

especial:

I - A participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva e/ou comissao;

II - A elaboragdo de trabalho ou tarefa temporaria, além das atribuicdes do

cargo;

III - Ministrar curso de formacao ou aperfeicoamento funcional.

Art. 82 - Os critérios e condicOes para concessao da gratificacao por
desempenho de atividade especial, bem como a sua retribuicdo pecuniaria,

serdo definidas por lei especifica.

SUBSECAO IV

Dos ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES INSALUBRES OU
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PERIGOSAS

Art. 83 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais com
atividades insalubres ou perigosas, assim definidas nos termos da

regulamentacao federal, farao jus ao respectivo adicional.

Art. 84 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao
servidor a percepcao de um adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), incidindo sobre o valor
do menor vencimento do servidor municipal, segundo a classificacao nos graus
maximo, médio ou minimo, respectivamente, conforme normas regulamentares

do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Art. 85 - O adicional de periculosidade sera de trinta por cento sobre o

vencimento do respectivo cargo.

Art. 86 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sdao acumulaveis,

cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 87 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com

a eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 88 - Havera permanente controle por parte do Poder Publico da atividade

de servidores em operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacao, das operacoes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso,

deixando, consequentemente, de perceber o respectivo adicional.
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SUBSECAO V

Do ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 89 - A prestacdo de servico extraordinario somente podera ocorrer
mediante determinacdo prévia e escrita do Secretario da pasta onde o servidor

estiver lotado, atendendo ao interesse do servigo publico.

§1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que
exceda o periodo normal, com adicional de 50% (cinquenta por cento) em

relagdo a hora normal.

§20 - Para fins da apuragao do valor da hora normal a ser considerada no
calculo do adicional a que refere o paragrafo anterior, serd considerada o

vencimento acrescido das vantagens de natureza permanente.

§3° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o

trabalho em horario extraordinario exceder a 2 (duas) horas diarias.

Art. 90 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantOes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais

ininterruptos.

Art. 91 - O exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianga nado esta
sujeito ao controle de ponto, nao fazendo jus a remuneragao por servigo
extraordinario, submetendo-se a regime de integral dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

Administracao.
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Art. 92 - Fica autorizada a instituicao de banco de horas para fins de
compensacao pela realizacdo de servico extraordinario, a ser regulamentado

por ato proprio.

SUBSECAO VI

Do ApicioNAL NOTURNO

Art. 93 - O servidor que prestar trabalho noturno tera direito a um adicional de
20% (vinte por cento), sobre as horas trabalhadas, considerado o vencimento e

as vantagens de natureza permanente.

§1° - Considera-se trabalho noturno, para fins deste artigo, o executado entre

22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§20 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, o adicional sera pago tdo somente em relacdo as horas prestadas

no periodo indicado no §1°.

SUBSECAO VII

Dos ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 94 - O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor efetivo a
razdao de 5% (cinco por cento) a cada quinquénio de efetivo exercicio no
servico publico prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento basico do

cargo, desde que atenda cumulativamente:

I - Nao ter sofrido qualquer da penalidade disciplinares previstas no art. 159, III

durante o periodo aquisitivo;
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IT - Nao ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servico no periodo de

cinco anos.

§1° - O numero de adicionais de que trata este artigo ndo podera exceder a 06

(seis).

§1° - A licenca para tratamento de saude superior a 180 dias suspende a
contagem de tempo para a concessao do adicional de que trata este artigo,

retornando a contagem apods o retorno do servidor ao trabalho.

SECAO VIII

Do SALARIO FAMILIA

Art. 95 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor efetivo, ativo
ou inativo, que receba remuneragao igual ou inferior ao valor limite
estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na propor¢ao do

numero de filhos ou equiparados, de até quatorze anos ou invalidos.

Art. 96 - A cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo
e o valor limite referido no artigo anterior, serao iguais aos praticados no RGPS,

e serdao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 97 - Quando pai e mae forem servidores, o salario familia sera pago a um
deles; quando divorciados, separados judicialmente ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou ainda perda do poder familiar, serd pago a um ou

outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 98 - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacao da
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certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatdria e de
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado.

Art. 99 - O beneficio sera encerrado quando:

I - O(a) filho(a) completar 14 anos;

IT - Em caso de falecimento do filho;

III - Por ocasiao de vacancia do cargo efetivo;

IV - Quando houver incompatibilidade na continuidade do beneficio;

V - No caso do filho invalido, quando da cessagao da incapacidade.

Art. 100 - O salario-familia ndo se incorporara a remuneracdo, provento ou ao
beneficio para qualquer efeito, nem estd sujeito a qualquer tributo ou

contribuigao.

CAPITULO III
DAS FERIAS

SECAO I

Do DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGCAO

Art. 101 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracao, concedidas de acordo com a escala organizada

pela chefia imediata.
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Art. 102 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relacdo entre o

Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias, quando nao houver faltado ao servigo por mais de 5 (cinco)

dias;

IT - 25 (vinte e cinco) dias, quando tiver de 6 (seis) a 15 (quinze) faltas;
III - 20 (vinte) dias, quando tiver 16 (dezesseis) a 30 (trinta) faltas;

IV - 15 (quinze) dias, quando tiver mais de 30 (trinta) faltas.

Paragrafo Unico - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
justificadas do servidor ao servigo.

Art. 103 - Nao serao consideradas faltas ao servico as concessoes, licengas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao

vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 104 - O tempo de servico anterior sera somado ao posterior para fins de
aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas nos
incisos II, III e VI do art. 115 desta lei.

Art. 105 - O servidor que no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licenca
para tratamento de doenca em pessoa da familia por mais de 6 (seis) meses,
mesmo que descontinuos, ou de licenca para tratar de interesses particulares

por qualquer prazo, tera interrompido o periodo aquisitivo.
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Paragrafo Unico - Retomar-se-a o periodo aquisitivo, na forma deste artigo, no

primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

SECAO I1

DA CONCESSAO E DO GOzO0 DAS FERIAS

Art. 106 - Serao concedidas férias, por ato da autoridade responsavel pelos
Recursos Humanos, em até 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, nos 12

(doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 107 - Somente em casos excepcionais poderdo ser concedidas férias em

dois periodos, um dos quais ndao podera ser inferior a 20 (vinte) dias corridos.

Art. 108 - A concessdao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera
participada por escrito ao servidor, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco)

dias, cabendo a este assinar recibo da respectiva notificagao.

Art. 109 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou ainda,

por necessidade do servigo declarada pela autoridade competente.

Paragrafo unico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so

vez.
Art. 110 - Vencido o prazo mencionado no art. 106, sem que a Administragao
tenha concedido as férias, o servidor sera posto compulsoriamente em gozo das

férias, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

Paragrafo Unico - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de
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despachar no prazo de 15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias,

dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

Art. 111 - Os membros de uma mesma familia terdo direito de gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem, e se disto ndo resultar prejuizo para o

Servigo.

SEGAO III

DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 112 - O servidor percebera durante as férias a remuneracao integral,

acrescida de 1/3 (um tergo).

§10 - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serao computados no saldrio que servird de base ao calculo da remuneragdo

das férias.

§20 - Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme
sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a
atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos

reajustamentos salariais supervenientes.

§3° - Na hipdtese de fracionamento do gozo das férias, a remuneracdao das
férias podera ser paga proporcionalmente, aos dias de férias a serem gozadas

no periodo.

Art. 113 - A critério da Administracdo, desde que haja disponibilidade

financeira, podera ser convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
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tiver direito o servidor em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe

seria devida nos dias correspondentes.

SECAO IV

Dos EFEITOS NA EXONERAGAO, FALECIMENTO OU APOSENTADORIA

Art. 114 - No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha
adquirido.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds 12 (doze)
meses de servico, além do disposto no caput, tera direito também a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I

DAs DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 - Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - Para o servico militar;

III - Para concorrer a cargo eletivo;
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IV - Prémio por assiduidade;

V - Para tratar de interesses particulares;

VI - Para desempenho de mandato classista;

VII - A gestante, & adotante e da licenga-paternidade;
VIII - Para acompanhamento de conjuge.

IX - Por motivo de tratamento de salde;

X - Por motivo de acidente de trabalho;

Paragrafo Unico - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término

de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO I1

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 116 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo,
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho,
do neto, do enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste no

assentamento funcional, mediante avaliagao médica oficial do Municipio.

8§10 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo.
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§20 - A licenca de que trata o caput, ininterrupta ou ndo, podera ser concedida

a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condicoes:

I — 30 (trinta) dias, com remuneracao integral;

IT - De 31(trinta e um) a 90(noventa) dias, com dois tercos da remuneragao;

III - De 91 (noventa e um) a 120 (cento e vinte) dias, com um terco da

remuneracao.

IV - Apds 120 (cento e vinte) dias, sem remuneracao.

§39 - E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista neste artigo.

SECAO III

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 117 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o
servico militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida

licenga sem remuneragao.

§1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a

convocagao.

§20 - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO IV

DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 118 - Apds o registro de sua candidatura a cargo eletivo, o servidor efetivo
devera se afastar por licenga, sem prejuizo da remuneracao, de seu cargo
efetivo até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, ndo sendo considerado
qualquer outra vantagem, a nao ser o adicional por tempo de servico, devendo

comunicar por escrito o seu afastamento a autoridade competente.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo ndao se aplica aos
ocupantes de cargo em comissao de livre nomeagcdo e exoneragao ou
servidores contratados por tempo determinado, devendo ocorrer o seu imediato
desligamento do quadro funcional, logo apods o registro de sua candidatura a
cargo eletivo.

SECAOV

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 119 - O servidor efetivo, desde que requeira, tera direito a licenca-prémio
com duracao de 01 (um) més e adquirida a cada cinco anos a partir da data da
nomeagao no servigo publico municipal, admitida a conversao em espécie, no
valor correspondente ao vencimento base, por opcao do servidor, para

pagamento no més do seu aniversario.

§1° - Nao se concedera licenca-prémio se houver o servidor, em cada

quinquénio:

I - Faltado ao servico injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias

consecutivos ou ndo, no periodo aquisitivo;
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IT - Sofrido pena de suspensao superior a 20 (vinte) dias no periodo aquisitivo,

apurado em processo administrativo disciplinar.

III - Gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta) dias,

consecutivos ou nao;

b) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias,

consecutivos ou nao.

§ 2° - A licenca para tratamento de salde superior a cento e oitenta dias
suspende a contagem de tempo para concessao do adicional de que trata este

artigo, retomando a contagem apds o retorno do servidor ao trabalho.

Art. 120 - A concessao de licenca-prémio sera processada e formalizada pelo
orgao responsavel pela gestdo de pessoas, depois de verificado se foram
satisfeitos todos o0s requisitos legalmente exigidos e se a respeito se
manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato ao

servidor.

SECAO VI

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 121 — A critério de cada Poder, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragao, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos.
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§10 - O servidor devera requerer a licenga com trinta dias de antecedéncia,

devendo aguardar em exercicio, até que a mesma seja deferida.

§20 - A licenca podera ser negada mediante despacho fundamentado, quando o

afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do servigo.

§30 - O servidor que no momento da publicacdo desta Lei estiver em gozo de
licenca para tratar de assuntos particulares, fara jus a renovacao de sua licenga
nos moldes previstos neste artigo, sendo que a licenca em curso sera anotada

como sendo por um periodo de 2 anos.

§4° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor, ou no interesse do servigo.

§5° - Para nenhum efeito sera computado como tempo de servico, o periodo

em que o funcionario estiver em licenca na forma desta secao.
§ 6°. O servidor licenciado podera continuar realizando as contribuicdes ao
Instituto de Previdéncia Municipal.
SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de
mandato em confederacao, federacao, associacao ou sindicato, representativos

da categoria de servidores municipais.

§19 - Somente poderao ser licenciados, com remuneragao, os servidores eleitos
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para cargos de direcao nas entidades municipais, legalmente constituidas e em

funcionamento, até o maximo de 4 (quatro) por entidade.

§20 - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no

caso de reeleicao.

§3° - O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo gratificada devera
se desligar do cargo ou fungao, antes de ser empossado no mandato de que

trata este artigo.

§4° - O servidor podera perceber a sua remuneragao do cargo efetivo, se a

atividade desenvolvida, na forma prevista no “caput” nao for remunerada.

SECAO VIII

DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 123 - Sera concedida, mediante laudo médico fornecido por servico publico
oficial, licenca gestante a servidora, por 120 (cento e vinte dias) consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao, com inicio até 28 (vinte e oito) dias antes do

parto, podendo ser prorrogado na forma prevista nesta lei.

§19 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora

sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§20 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a

30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§3° - A remuneracdao a ser considerada para efeito deste artigo é aquela

definida no artigo 65 desta lei.
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Art. 124 - Para amamentar o proprio filho, até 4 (quatro) meses subsequentes
ao término da licenca maternidade, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada diaria de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser

parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 125 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-

paternidade de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 126 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianca, sera concedida licenca adotante, sem prejuizo da remuneracao,

observado os seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo de idade;

IT - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um) ano

de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

SECAO IX

DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE

Art. 127 - Sera concedida licenca ndo remunerada para acompanhamento de
conjuge ou companheiro, pelo periodo de até 2 (dois) anos, quando este, em
razao de sua atividade profissional, for removido para outra unidade da

federacao, mediante comprovagao.

8§10 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor.
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§20 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do

término ou interrupcao da anterior.

§30 - Para nenhum efeito sera computado como tempo de servico, o periodo

em que o servidor estiver em licenga na forma desta segao.

SECAO X

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 128 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde a
pedido ou ex officio, com base em pericia médica oficial pelo prazo indicado no

respectivo laudo ou atestado, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§1° - O valor do auxilio doenca correspondera a remuneracao usada como

base de calculo para a contribuicao da Previdéncia.

§2° - Se por prazo inferior ou igual a trés dias dependera de atestado médico,

que indicara o prazo de afastamento, e sera entregue a chefia imediata.

§30 - Se por prazo superior a trés dias e igual ou inferior a quatorze dias,
dependera de atestado médico, com ciéncia da chefia imediata, e pericia
realizada pelo Municipio, contendo a indicagdo expressa do periodo de

afastamento.

8§40 - Se por prazo superior a quatorze dias, dependera de atestado médico,
com ciéncia da chefia imediata, e pericia realizada pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, contendo a indicacdo expressa do periodo de

afastamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoneute para et es tempos!
GESTAO 2021 - 2024

8§59 - O pagamento da licenca médica sera de responsabilidade do Poder

Executivo, incluindo a Administracao Direta e Indireta.

§7° - Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia

do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§8° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista neste artigo.

8§90 - quando se tratar de cargo em comissao de recrutamento amplo ou
contrato por tempo determinado, o pagamento seguira a legislacao especifica

do Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

Art. 129 - O servidor licenciado para tratamento de salde é obrigado a
reassumir o exercicio se for considerado apto em inspecao médica, realizada ex

officio.

Paragrafo Unico - O servidor podera desistir da licenca, desde que mediante

inspecao médica seja julgado apto para o exercicio.

Art. 130 - Sera aplicada a pena de suspensao, mediante processo
administrativo, se a conduta ndo se atribuir cominacdo mais grave prevista
nesta Lei, com perda dos direitos e vantagens atinentes ao exercicio do cargo,

ao servidor que:

I - Utilizar-se de atestado médico gracioso, assim entendido qualquer
documento médico cujos termos nao correspondam a real situacao de saude do

servidor;
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IT - Se em gozo de licenca para tratamento de salude, estiver em exercicio de

qualquer atividade laboral, remunerada ou nao;

SECAO XI

DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 131 - Sera licenciado com remuneracao, o servidor acidentado em servico

ou que tenha adquirido doenga profissional.

§1° - Quando licenciado por acidente em servico, o servidor percebera
remuneracao equivalente aquela sobre a qual é recolhida a contribuicdo
previdenciaria, até que seja considerado apto a retornar ao trabalho ou
aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servico publico

municipal.

§20 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione de forma imediata e mediata com as atribuicdes do

cargo exercido.

§39 - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressao
sofrida e ndao provocada pelo servidor, no exercicio do cargo, bem como o

sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§49 - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir como relacao

de efeito e causa, a condigdes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§50 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca,

devera ser feita em processo regular, no prazo maximo de oito dias.
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CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I

Do AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO oU ENTIDADE
Art. 132 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
I - Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
II - Em casos previstos em leis especificas;
III - Para cumprimento de convénio.
§ 1° - Na hipdtese do inciso I deste artigo, a cessdo sera sem 6nus para o
Municipio de Alpercata e, nas demais hipdteses, conforme dispuser a lei ou o
convénio.
§ 29. O recolhimento da previdéncia do servidor cedido devera ser feito para o

instituto previdenciario do 6rgao cedente.

SECAO II

Do AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 133 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicoes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
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IT - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragao;

ITI - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,

sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para

a previdéncia municipal como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 134 - Podera o servidor ausentar-se do servico:

I - Por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagao de sangue;

II - Pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou

recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

III - Por 1 (um) dia, por motivo de falecimento de avd ou avd, tio ou tia, de

sobrinho ou sobrinha;

IV - Por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
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a) Casamento;

b) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados, menor sob guarda ou irmaos.

V - Juri e outros servicos obrigatorios por lei.

Art. 135 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdao de horarios na reparticao, respeitada a jornada semanal de
trabalho.

Art. 136 - Ao Servidor podera ser concedida licenca para frequéncia a cursos,
seminarios, congressos, encontros e similares, inclusive fora do Estado e no
exterior, sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, desde que o
conteldo programatico esteja correlacionado as atribuicdes do cargo que

ocupa, na forma a ser regulamentado.

Art. 137 - O servidor somente serad indicado para participar de cursos de
especializacao ou capacitacdo técnica profissional, com 06nus para o Municipio,
guando houver correlacao direta e imediata entre o contelido programatico de

tais cursos e as atribuicdes do cargo ou funcao exercida.

Paragrafo Unico - Fica vedada a exoneracdao a pedido, ou a licenca para

tratamento de interesses particulares ao Servidor beneficiado pelo disposto
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neste artigo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida, antes

de decorrido periodo igual ao do afastamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 138 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerados de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 139 - Além dos afastamentos previstos no artigo 134, sdo considerados

como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

I - Exercicio de cargos em comissao e funcao de confianca, no Municipio;
III - Convocagao para o servico militar;

IV - Jari e outros servicos obrigatorios por lei;

V - Licenga ou afastamento:

a) A gestante, 3 adotante e & paternidade;

b) Para tratamento de salde, inclusive por acidente em servico ou moléstia

profissional;
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c) Para concorrer a cargo eletivo;

d) Para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada;
e) Prémio por assiduidade.

Art. 140 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

I - De contribuicao no servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o

prestado as suas autarquias;

II - Em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada e em
desempenho de mandato classista;
IIT - O tempo de contribuicao na atividade privada e rural, nos termos da

legislacao federal pertinente, desde que certificado pelo INSS.

Paragrafo Unico - Para efeito de disponibilidade sera computado o tempo de

servico publico federal, estadual ou municipal.

Art. 141 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera

contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.
Art. 142 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 143 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo,

recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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§19 - As peticoes, salvo determinacao expressa em lei ou regulamento, serao
dirigidas ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, mediante

protocolo e abertura de processo administrativo.

§20 - O requerimento ou representagao e o pedido de reconsideracao de que
trata este artigo deverao ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 144 - O pedido de reconsideracdao devera conter novos argumentos ou

provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo, que ndao podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a

decisao ou praticado o ato.

Art. 145 - Caberd recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa,

sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o

prolator do despacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 146 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso
sera de trinta dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisao recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo e o recurso terao efeito

suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.
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Art. 147 - O direito de reclamagao administrativa prescrevera, salvo disposicao
legal em contrario, em cinco anos a contar do ato ou fato do qual se originar.
§10 - O prazo prescricional tera inicio na data da publicacao do ato impugnado

ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§20 - O pedido de reconsideracao e o recurso interromperao a prescricao

administrativa.

Art. 148 - A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a

solucdo nao for de sua alcada, a encaminhara a quem de direito.
Art. 149 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou
representante legal devidamente habilitado, pelo prazo de dez (10) dias, sendo

facultada a retirada de cédpias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 150 - S3o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

I - Lealdade as instituicOes a que servir;

III - Observancia das normas legais e regulamentares;
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IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagles requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisices para a defesa, administrativa ou judicial, da Fazenda PUblica;
VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

VII - Zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade omissao ou abuso de poder;
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XIII - Apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e

convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protecado individual (EPI) que

lhe forem fornecidos;

XV - Manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

especializacao;

XVII - Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela

autoridade competente; e

XVIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do

Servigo.

§1° - A representacao de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

§2° - Nas mesmas penas incorre 0 superior hierarquico que, recebendo
dendncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias

necessarias a sua apuragao.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 151 - E proibido ao servidor qualquer acao ou omissao capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao

Publica, especialmente:
I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato, exceto em situacao excepcional com a devida justificativa, no

primeiro momento em que retornar ao servigo;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticao;
IIT - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou

execucao de servico;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas

ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VII - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacao

profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até

terceiro grau civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas

municipais;

XI - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razao de suas atribuigoes;
XII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII - Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

VX - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou

atividades particulares; e

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULAGCAO

Art. 152 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
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quando houver compatibilidade de horarios:

I - A de dois cargos de professor;

IT - A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III — A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas.

§1° - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdao Federal com a
remuneragao de cargos, empregos ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma do caput, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao,

declarados em lei de livre nhomeagao e exoneragao.

§20 - A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 153 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos

praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 154 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso

ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.
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§1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na

forma prevista nesta lei.
§20 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas

administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 155 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor.

Art. 156 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado por servidor investido no cargo ou funcao publica.

Art. 157 - As sangOes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo

independentes entre si.
Art. 158 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a

sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 159 - S3o penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor apos

procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:

I — Adverténcia por escrito;

IT - Suspensao;
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III - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade;

V - Destituicao de cargo em comissao ou funcao de confianga.

Art. 160 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Art. 161 - Nao podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma

infracao.

Paragrafo Unico - No caso de infracdes simultaneas, a maior absorve as demais,

funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 162 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia
ou suspensdo sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito,
na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, nos casos de violacao de proibicdo que nao tipifique infracdo sujeita a

penalidade de demissao.
§1° - A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito e juntada ao
assentamento funcional do servidor devendo ser assinada pela autoridade

punidora, apos o regular processo administrativo.

§2° - A anotacdo das penalidades de adverténcia e suspensao na pasta
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funcional do servidor prescrevera apds o decurso, respectivamente, de 03 (trés)

e 05 (cinco) anos.

§30 - A prescricao da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 163 - A pena de suspensdo nao podera ultrapassar a 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para 0 servico, em ato
devidamente justificado, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneragao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuicdes legais.
Art. 164 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

I - Crime contra a administracdo publica;

IT - Abandono de cargo;

III - Indisciplina ou insubordinagao graves e reiteradas;

IV - Inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

VI - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em
legitima defesa prdpria ou de terceiros;

VII - Aplicacao irregular de dinheiro publico;
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VIII - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

IX - Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

X - Corrupcao;

XI - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

XII - Nao ter conduta dentre as tipificadas no artigo 163, incisos X a XIII;

XIII - Assédio moral;

X1V - Assédio sexual.

Art. 165 - A acumulacao de que trata o inciso XI do artigo anterior acarreta a
demissao de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o
prazo de cinco dias para opgao.

§10 - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos.

§2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcOes exercidas na Unido, nos Estados ou em outro Municipio, a demissao

sera comunicada ao outro 6rgao ou entidade no qual ocorre acumulagdo.

Art. 165 - A demissao nos casos dos incisos V, VII e IX do artigo 177, implicara

em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 166 - Considerar-se-4 abandono de cargo o ndao comparecimento
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injustificado de servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, igual ou superior a sessenta dias, interpoladamente, durante
o periodo de doze meses.

Art. 167 - A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera
aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria
violacdo dos deveres e obrigagcbes do servidor, apds anteriores punicdes por

adverténcia ou suspensao.

Art. 168 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 169 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado

que o inativo, quando na atividade:

I - Praticou falta punivel com a pena de demissao;

I - Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

III - Praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 170 - A pena de destituicao de cargo em comissao ou funcao de confianca

sera aplicada:

I - Quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

II - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
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contribuiu para que nao se apurasse, no devido tempo, irregularidade no

servigo.

Paragrafo Unico - A aplicacdao da penalidade deste artigo ndo implicarda em

perda do cargo efetivo.

Art. 181 - O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito

Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais

para aplicacdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 171 - A demissao por infringéncia ao artigo 164 incisos I, V, VII, IX e X
incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungao

publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 172 - A pena de destituicdo de fungao de confianca ou de cargo em
comissdo implicara na impossibilidade de ser investido em funcGes dessa

natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigdo.

Art. 173 - As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha
funcional, somente apds o transito em julgado do processo administrativo

disciplinar ou sindicancia em que apurada a falta.
Art. 174 - A acdo disciplinar prescrevera:
I - Em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacao de

aposentadoria e disponibilidade, ou destituicao de fungao de confianga ou cargo

€m comissao;
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IT - Em dois anos, quanto a suspensao; e

IIT - Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§10 - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente

com este.

§20 - O prazo de prescricao comecara a correr da data em que a autoridade

tomar conhecimento da existéncia da falta.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdao de processo disciplinar

interrompera a prescricao.

84° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a

correr novamente, no dia imediato ao da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO I

DAs D1SPOSICOES PRELIMINARES

Art. 175 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
devera comunicar ao superior imediato, para que se proceda a sua apuracao
mediante sindicancia, processo administrativo disciplinarassegurada ao acusado

ampla defesa.

§19 - Quando o fato denunciado, de modo evidente, nao configurar infracao
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disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

§20 - Os membros da comissao processante ou sindicante nao poderao estar

ligados ao indiciado por qualquer vinculo de subordinacao.

8§30 - Ndo podera fazer parte da comissdao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o servidor que tenha feito a deniincia de que resultar
a apuracao, bem como os membros da comissao de sindicancia ndo poderao

participar do processo administrativo que dela resultar.

§49 - Os membros da comissao sindicante ou processante terao autonomia e

dependéncia na conducao dos respectivos trabalhos.

Art. 176 - As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas em processo

regular com direito a plena defesa, por meio de:

I - Sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua determinacdo ou
para apontar o servidor faltoso ou ainda, quando a infracao cometida for

passivel de adverténcia;

IT - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acao ou omissao
torne o servidor passivel de suspensdo, demissao, cassacao da aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao ou funcao de

confianca;

Paragrafo Unico - Somente poderdo participar dos atos das comissdes de
sindicancia e processo administrativo disciplinar os membros da comissao, as
partes, seus procuradores habilitados e as pessoas convocadas a se apresentar

perante a comissao.
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SECAO I1

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 177 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, podendo o afastamento ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o

processo.

Art. 178 - O servidor fara jus a remuneragdo integral durante o periodo de
suspensao preventiva, bem como do computo do tempo de servico no caso de

nao lhe ser aplicada penalidade final.

SEGCAO III

DA SINDICANCIA

Art. 179 - A sindicancia sera conduzida por Comissao composta de 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis designados pelo chefe do Poder, que indicarg,

dentre eles, o seu presidente.

Art. 180 - A comissao efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacao do responsavel, apresentando, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, relatdrio a respeito, podendo tal prazo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§10 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacao e o servidor

implicado, se houver, abrindo prazo de 5 (cinco) dias para 0 mesmo apresentar
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defesa preliminar e requerer a producao de provas que entender necessarias.

§20 - Caso haja indicacdo do culpado somente apos a instrucdo do processo, €
sendo a falta punivel com adverténcia, sera obrigatoriamente aberto o prazo de

defesa, possibilitando ao sindicadoa producao de provas.
§30 - Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzird no relatério as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou

transgressao e o seu enquadramento nas disposicOes etarias.

8§40 - Sera aberto o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado apresentar

alegacOes finais, antes de elaboracao do relatodrio.

Art. 181 - A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos elementos

que instruiram o processo, decidira, no prazo de 10 (dez) dias:

I - Pela aplicagdo de penalidade de adverténcia;

IT - Pela instauragao de processo administrativo disciplinar;

III - Pelo arquivamento do processo.

§1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao
devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o
processo a comissao para ulteriores diligéncias, fixando-lhe o prazo para

cumprimento.

§20 - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade

decidira no prazo e nos termos deste artigo.
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SECAO IV

Do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 182 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de
3 (trés) servidores estaveis, designada pelo chefe do Poder Executivo, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, os quais deverdo ser ocupantes de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do servidor indiciado.

Paragrafo Unico - A comissdo tera como secretario um servidor designado pelo

presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 183 - A comissao processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos
servicos normais da reparticdo, mediante prévia autorizacdo da autoridade

superior.

Art. 184 - O processo administrativo observara o contraditério e assegurara a
ampla defesa ao acusado, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em

direito.

Art. 185 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatério desta integrara os autos, como peca informativa da

instrucao.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir pela pratica

de crime, a autoridade competente oficiara ao 6rgao do Ministério Publico
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competente, e remetera cdpia dos autos, independente da imediata instauracao

do processo administrativo disciplinar.

Art. 186 - O prazo para a conclusdao do processo nao excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data do ato que constituir a comissao, admitida a
prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem, mediante

autorizagao da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 187 - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao

detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 188 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinara a
autuacdo da portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local

para primeira audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 189 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contrarrecibo,
com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificacao do indiciado e a falta

que lhe é imputada, com descricao sucinta dos fatos.

§10 - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser
certificado.

§2° - O indiciado ndo domiciliado no Municipio, se conhecido seu enderego,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o

comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§30 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por

edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 10
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(dez) dias.

Art. 190 - O indiciado podera constituir procurador habilitado legalmente, para

fazer a sua defesa.

Art. 191 - Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatorio do
indiciado, concedendo-lhe, a partir do dia imediatamente posterior ao do ato, o
prazo de 05 (cinco) dias para oferecer defesa escrita, requerer provas e arrolar

testemunhas, até o maximo de cinco.

§10 - Havendo mais de um indiciado, o prazo para a defesa sera comum e de
10 (dez) dias.

§29 - O indiciado ou seu advogado terao vista do processo na reparticao

podendo ser fornecida cdpia de inteiro teor mediante requerimento.

§3° - Em caso de revelia, o presidente da comissao processante designara, de

oficio, um defensor dativo.

Art. 192 - A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa

elucidagao dos fatos.
Art. 193 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissao,

requerendo as medidas que julgar convenientes.

Paragrafo Unico - O presidente da comissao podera indeferir pedidos



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoneute para et es tempos!
GESTAO 2021 - 2024

considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

Art. 194 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do

intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticiao onde serve,

com a indicacao do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 195 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§10 - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacao do

indiciado ou de seu procurador.

§20 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 196 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comissdo processante, se
julgar Util ao esclarecimento dos fatos, ou a pedido do indiciado, podera

reinterroga-lo.

Art. 197 - Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimado por
mandado pelo presidente da comissao para apresentar alegacdes finais, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se vista do processo na reparticao, sendo
fornecida cdpia de inteiro teor mediante requerimento.
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Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo serda comum e de 15 (quinze)

dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 198 - Apds o decurso das alegacOes finais, apresentada ou nao, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual
constard em relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razoes de defesa,
propondo, justificadamente, a absolvicao ou punicao do indiciado, e indicando a

pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatdrio e todos os elementos dos autos serao remetidos a
autoridade que determinou a instauracao do processo, dentro de 10 (dez) dias,

contados do término do prazo para apresentacao das alegacoes finais.
Art. 199 - A comissdo ficara a disposicao da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada

necessaria.

Art. 200 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracao do

processo.

I - Dentro de 10 (dez) dias:

a) Pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a

comissao processante, marcando-lhe prazo;

b) Encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena

cabivel escapa a sua competéncia;
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IT - Despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as
conclusdes da comissao processante, fundamentando o seu despacho se

concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final

sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 201 - Da decisao final, sao admitidos os recursos previstos nesta lei.

Art. 202 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdao do

processo, nao lhe determinarao a nulidade.

Art. 203 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso previsto no caput deste artigo quando se
tratar de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de
cargo, quando podera haver exoneracao a pedido, a juizo da autoridade

competente.

SECAOV

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 204 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, em uma Unica vez, quando forem

aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
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autorizar diminuicao da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituira

fundamento para a revisao do processo.

Art. 205 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 206 - O processo de revisdo sera realizado por comissao designada
segundo os moldes das comissOes de processo administrativo, mas com
membros diversos da que analisou o processo disciplinar, e correra em apenso

aos autos do processo originario.

Art. 207 - As conclusdes da comissao serao encaminhadas a autoridade
competente, dentro de 60 (sessenta) dias, devendo a decisao ser proferida,

fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - O julgamento da revisdo cabera a autoridade que aplicou a

penalidade, nos temos do art. 181.

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou
atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes

dessa decisao, com as devidas alteragdes nos assentos funcionais do servidor.
Paragrafo (nico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento

de penalidade.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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Art. 209 - Aos titulares de cargos efetivos e aos estabilizados
extraordinariamente no servico publico por forca do disposto no art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal, é assegurado o Regime Proprio de Previdéncia
Social, de carater contributivo, observado o disposto na legislagdo

previdenciaria e na Constituicao Federal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 210 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de
outubro, podendo a autoridade competente transferir 0 gozo para outra data,

nao podendo ultrapassar a mesma semana.

Art. 211 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles porventura ja previstos nos

respectivos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o

aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

II - Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgao e

elogio.

Art. 212 - Os prazos previstos nesta lei, quando nao dispostos de forma diversa,
serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica dispondo

de maneira diversa.
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Art. 213 - Ao magistério publico municipal aplicam-se, subsidiariamente, no que

couber, as disposicoes deste Estatuto.

Art. 214 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicadas, as disposicoes
contidas na Constituicao Federal, e subsidiariamente, as contidas no Estatuto
dos Servidores Civis da Unido e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

Estado de Minas Gerais.

Art. 215 - Os efeitos juridicos da presente lei passam a vigorar a partir da data

de sua publicagao.

Art. 216. Ficam revogadas as disposicOes em contrario, especialmente as Lei
n° 150/1990.

Art. 217 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rafael Augusto Franca de Oliveira Machado

Prefeito Municipal de Alpercata/MG



